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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
................................................ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.  เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ในการประชุม 
ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 19 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 14 อัตรา (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ 

ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.3.2 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
    (1)  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 

มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
    (2) ต าแหน่งครู  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และ 

มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    (3)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    (4)  ต าแหน่ง อ่ืนที่  ก.ค.ศ. เทียบเท่า (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.4/ว27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
ทั้งนี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑ - ๒.๓ ครบถ้วนนับถึง 

วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย และให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๓.๒ (๒) (๓) และ (๔) 
แนบส าเนาค าสั่ ง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม  
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับและ 
ลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 
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3. ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ให้ดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่

ก า รศึ กษาประถมศึ กษา เชี ย ง ใหม่  เ ขต  5  http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/ และ 
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต าบลหางดง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ วันพฤหัสบดีที่ 2 –  
วันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เวลำ 08.30 น. -  16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 

๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร  
 ๔.๑ ใบสมัคร (กรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์)  จ านวน 1  ชุด 
 4.2 เอกสารระบุชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยระบุชื่อสถานศึกษา

มากกว่า 1 แห่ง  จ านวน 1  ชุด   
 ๔.3 ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ เป็นปัจจุบัน 

ที่เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน ๑  ชุด  
 ๔.4 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน ๓  รูป 
 ๔.5 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที ่ผู ้ม ีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จ

การศึกษาแล้ว  จ านวน ๑  ฉบับ    
 ๔.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ยังไม่หมดอายุฉบับจริง 

พร้อมส าเนา  จ านวน ๑  ฉบับ   
 ๔.7 ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๔.8 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๔.9 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๔.๑๐ กรณีผู้สมัครด ารงต าแหน่งหรือเคยต าแหน่งครู ให้แนบเอกสาร หลักฐาน หรือค าสั่ง 

ที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ  จ านวน ๑ ชุด 

 ๔.๑๑ กรณีผู้สมัครด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้แนบเอกสาร 
หลักฐาน หรือค าสั่ง ที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  จ านวน ๑ ชุด 

 ทั้งนี้  ผู้สมัครรายใดมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก โดยส าเนาเอกสารทุกฉบับผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า ยกเว้น ข้อ 4.3  

5. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัครของผู้สมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  

และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
 ๕.2 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง

ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุและ
แต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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 5.3 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

 ๕.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 5.5 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่ สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคดัเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

6. ก ำหนดกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

วัน/เวลำ ประเมินตำมองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม 

(2๐0 คะแนน) 
หมำย
เหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 20 -  
วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานที่ภาคภูมิใจ   
3. แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

50 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

วันเสาร์ที่ 25 – วันอาทิตย์ 
ที่ 26 พฤศจิกายน 2566 

คุณลักษณะและภาวะผู้น า โดยการสัมภาษณ์ 
 

50 คะแนน  

 ส าหรับสถานที่ด าเนินการสัมภาษณ์จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก 

7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 19 ลงวันที่  11 กรกฎาคม 2566 ตามรายละเ อียดองค์ประกอบ ตัวชี้ วัด  
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน แนบท้ายประกาศนี้ 

8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องผ่านการประเมินทุกองค์ประกอบ โดยต้องได้คะแนนแต่ละ

องค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
 กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนน 

ด้านประวัติและประสบการณ์ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านประวัติและประสบการณ์ เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน

ด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานที่ภาคภูมิใจ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  และผลงาน 

ที่ภาคภูมิใจ  เท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนด้านแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก  มากกว่า  
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก  
เท่ากันอีก ให้ผู้มีเลขประจ าตัวผู้สมัครในล าดับก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

/9. การประกาศ... 
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9. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

โดยเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวผู้สมัครรวมทั้งวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/ และทาง Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ภำยในวันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกำยน 2566 

10. วิธีกำรเรียกตัวและเงื่อนไข กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
10.๑ การบรรจุและแต่งตั้ง ใช้ประกาศบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว 

ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยก าหนดวันรายงานตัว
เพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 

10.2 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการ
คัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้ ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามจ านวนต าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ผู้สมัคร
แจ้งยืนยันชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

10.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง  
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือแจ้งสละสิทธิ  
การบรรจุและแต่งตั้ง กรณีใดกรณีหนึ่ง หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี แล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการนี้ ให้ด าเนินการยกเลิกรายชื่อผู้นั้นในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และให้เรี ยกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในล าดับถัดไปมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 

๑0.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้จะต้อง
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
จึงจะขอย้ายออกจากสถานศึกษานั้นหรือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยน ตรงต าแหน่งอ่ืนได ้

10.5 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาและตามข้อตกลงที่ผู้ด าเนินการคัดเลือก
ก าหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่ านเกณฑ์ 
การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ในต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ต่อไปแต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง เพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี  ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

/ในกรณีที.่.. 
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ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ออกจากราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการหรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน 
ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

10.6 กรณีที่ตรวจพบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

11. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
11.๑ ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ งานในหน้าที่  (Performance Agreement)  
เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความ
ระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงาน
ในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

11.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา  
จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้ 

 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยาน 
ในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับ
ผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  

12. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 
12.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ เ พ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน  
เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

 โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก  
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน  
หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการ
ตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือ
เกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อน
เข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

/12.2 .ในกรณี... 























องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาในื้้นที่ืิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นื้้นฐาน ปี ื.ศ. 2566 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566) 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นไปตามข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้ด าเนินการคัดเลือก จึงก าหนดองค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาด าเนินการ

ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การืิจารณา คะแนน 

1 การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ          
     ๑) พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน 
ตรวจสอบ ทบทวน จัดท า และพัฒนาหลักสูตร
ประสานงานวิชาการ และน าหลักสูตรไปใช้ 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพ 
     ๒) ปฏิบัติการสอน พัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อม 
ในการด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือ  
การน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสร้างนวัตกรรมได้ 
     ๔) นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

                                                             
การด าเนินการบริหารวิชาการ  
และความเป็นผู้น าทางวิชาการ
พิจารณาจากการด าเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการด าเนินงาน 
- มีการด าเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 5 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 6 ข้อ 

(๒๐) 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การืิจารณา คะแนน 

      5) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย  
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

     6) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

                                                               

2 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
     1) บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และ
บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
     ๒) บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     ๓) ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะ
เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม 
     ๔) บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
     ๕) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า 
     ๖) ด าเนินการตามอ านาขหน้าที่ของกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
การด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา พิจารณาจากการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการด าเนินงาน 
- มีการด าเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 5 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 (๒๐) 
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3 การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม 
     ๑) ก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นฐานเพื่อเป็นแนวทางเชิงรุกในการ
พัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน 
     ๒) น านโยบาย แผน กลยทุธ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุนก ากับ  
และติตตาม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนด 

 
 
การด าเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
พิจารณาจากการด าเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการด าเนินงาน 
- มีการด าเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 

 (๒๐) 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การืิจารณา คะแนน 

      ๓) สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
     ๔) สรา้งการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม   
ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน
สถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

  

4 การบริหารงานชุมชนและเคร้อข่าย 
     ๑) สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์
กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ผู้เกีย่วข้อง ชุมชนและเครือข่าย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การดูแล
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
     ๒) จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้าน
วิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพ การศึกษาให้แก่
ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมท้องถิน่ 

 
การด าเนินการการบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย พิจารณาจากการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการด าเนินงาน 
- มีการด าเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน ๒ ข้อ 
 

 (๒๐) 
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5 การืัฒนาตนเองและวิชาชีื 
     ๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และความ
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
     ๒) มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการศึกษา 
     ๓) น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพครู
และผู้เรียน 
     ๔) สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

 
การด าเนินการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ พิจารณาจากการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
- ไม่มีการด าเนินงาน 
- มีการด าเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการด าเนินงาน 4 ข้อ 
 

 (๒๐) 
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2. เกณฑ์การตัดสิน 
  ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
แบ่งผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   (๑)  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   (2)  ระดับดี  ร้อยละ 70 - 79 
   (3)  ระดับปานกลาง ร้อยละ 60 - 69 
   (4)  ระดับพอใช้  ร้อยละ 50 - 59 
   (5)  ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 50 
  ๒.๒ ให้มีการประเมินผู้รับการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน โดยผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
  การประเมินใน ๖ เดือนแรก หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการ
ประเมินด าเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประเมิน เมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งท่ี 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
  กรณีผลการประเมินรวม 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ต่อไป 
  กรณีการประเมินรวม ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
3. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เื้่อืัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  ประธานกรรมการ 
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา                   กรรมการ 
๓) ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงาน          กรรมการและเลขานุการ 

เป็นแบบอยา่งที่ดีและได้รับการยอมรับ  
  โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา แต่ละ
คณะจะด าเนินการประเมินผู้รับการประเมิน ไม่เกิน 10 คน 
๔. วิธีการประเมิน 
  ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาด าเนินการประเมินผู้
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินที่ ได้ระบุไว้ 
ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 
แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 
โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารง
ต าแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ค ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ลาออกจาก
ราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ๑ ปี เช่น ลาออกจาก
ราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่า
ออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 



 
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  บันทึกข้อตกลงนี้ ท าข้ึน ณ.........................................เม่ือวันท่ี.........เดือน................พ.ศ..........
ระหว่าง นาย/นาง/นางสาว...........................................ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า ผู้ให้ข้อตกลง กับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 /โรงเรียน.................................................................. 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่าผู้รับข้อตกลง โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 

                     ๑. ผู้ให้ข้อตกลงจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ในต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียน.................. ...........................................และพร้อมที่จะรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติ งานในหน้าที่  ตามที่ ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานก าหนด 
                     ๒. ผู้ให้ข้อตกลงยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดทุก
ประการ โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 

  ข้อตกลงฉบับนี้จัดท าขึ้น ๒ ฉบับ โดยผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ 
 
 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
        (................................................................)          (................................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................. .  ต าแหน่ง............................................................... 
                     ผู้ให้ข้อตกลง      ผู้รับข้อตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
        (................................................................)          (................................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................. .  ต าแหน่ง.............................................................. . 
                          พยาน           พยาน 
 
 
 
 
 
 
 



 8   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสาร 
   ทกุแผ่น 

 3 0 0 1 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

ส ำหรับสถำนศึกษำในพื้นที่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
อ.ก.ค.ศ.ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 จึงขอเสนอ
รายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ารับการคัดเลือกในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจ าตัวประชาชน  
4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.14) บ้านเลขท่ี............................หมู่ที่....................ต าบล........................................................ ..... 
    อ าเภอ..................................................จังหวัด........................................................... ................................................. 
6. คุณวุฒิการศึกษา 
    6.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    6.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    6.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
7. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต าแหน่ง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................อ าเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
8. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.................................... .......................................... 
    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................................................................  
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน......................................................................... ................................................................ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................................................................... . 
 

  /9. การด ารง ... 
 

รหัสประจ าตัวสอบ 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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9. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
 (   )  ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษและมีประสบการณ์ 
        การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย  
        หรือผู้อ านวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 

10. การด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ (ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่) 
 (   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือคร ูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                น้อยกว่า 6 เดือน 
 (   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือคร ูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                 ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
 (   )  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น้อยกว่า 6 เดือน 
 (   )  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
 (   )  ไม่มี 

11. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

12. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. เอกสารระบุชื่อสถานศึกษาที่ประสงคจ์ะบรรจุและแต่งตั้ง  จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  3. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
 (   )  4. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
 (   )  5. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  6. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  9. ส าเนาค าสั่งหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณ์บริหาร จ านวน  1  ชุด 

ไม่ต่ ากว่าหัวกลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(เฉพาะผู้สมัครที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งครูหรือศึกษานิเทศก์       

 (   )  10. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
 

                 /13. สถานที.่.. 
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13. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 

     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............  

     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ.............................................. 

     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 
1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง                   

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ตามหลัก เกณฑ์และวิ ธี การที่  ก .ค .ศ .  ก าหนด ตามหนั งสื อส านักงาน ก.ค .ศ .  ที่  ศธ  0206.6/ว  1 9  
ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 และตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษา 
ในพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับ
ที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 

2. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและตามหลักเกณฑ์และ
วีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการ
ตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  และ
ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น และกรณีข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมถูกเบิก
ถอนค าสั่งบรรจุและแต่ตั้ง และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
       (.....................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

หมายเหตุ : 1. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้ คือ ผู้อ านวยการสถานศกึษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   2. ผู้สมัครปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
   3. ผู้สมัครปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา หรือผู้รักษาราชการแทน 
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เฉพาะเจ้าหน้าที ่

บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 

 



แบบแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเข้ารับการประเมิน 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

ส าหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

 
เขียนที่...................................................................... 

วันที่.............. เดือน....................................... พ.ศ. .................  

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................. นามสกุล.......................................... อายุ...........ปี  

ต าแหน่ง................................................................ สังกัด............................................... ...................................... 

สมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา เลขประจ าตัวสอบที่................................................. 

รายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือเข้ารับการประเมิน จ านวน............................โรง  
ตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ........................................... ... 

  2. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ.................. ............................ 

  3. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ........................................... ...  

  4. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ..... ......................................... 

  5. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ........................................ ...... 

  6. โรงเรียน................................................................... . อ าเภอ..............................................   

  7. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ........................................... ... 

  8. โรงเรียน...................................................... .............. อ าเภอ.............................................. 

  9. โรงเรียน.................................................................... อ าเภอ........................................... ...  

  10. โรงเรียน........................................ ......................... อ าเภอ.............................................. 

  11. โรงเรียน................................................................. อ าเภอ.......................................... .... 

  12. โรงเรียน................................................................. อ าเภอ..............................................   

  13. โรงเรียน................................................................. อ าเภอ.......................................... .... 

  14. โรงเรียน................................................................. อ าเภอ..............................................   
   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ) .......................................................... 
        (.....................................................) 
             ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 


