


















































 
 

                      
         

                รหัสประจ ำตัวผู้สมัครสอบ  0  3   8 

                                                                
                                                                                                                                                                                                             

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   5 ปี   ประกาศนียบัตรบัณฑิต                
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  6 ป ี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน 
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................สญัชาติ..................เชือ้ชาติ..................... 

2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน              
ออกให้  ณ  จังหวัด..................................................วันท่ีออกบัตร................................................วันท่ีบตัรหมดอาย…ุ………………………………. 

3. เกิดวันที่...............เดือน...................................พ.ศ....................  อายุ.............ปี............เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ  ปริญญาตรี ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ)…..….........…กลุ่มวิชา/สาขาวิชา......................................................................... 

ส าเรจ็การศึกษาจาก (สถานศึกษา).......................................................................................เมื่อวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ.............. 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ........................................................................................... 
กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................ 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(   )  พนักงานราชการ โรงเรียน.................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................ 
(   )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน......................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
(   )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายไดส้ถานศึกษา โรงเรียน............................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 
(   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน..................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................... 
(   )  ลูกจ้างประจ า โรงเรยีน........................................................................................ สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................. 
(   )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน....................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ............................................. 
(   )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรยีน.................................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................. 
(   )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................... 
(   )  อื่นๆ ............................................................................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 

6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จ านวน................................ คาบ/ช่ัวโมง ต่อสัปดาห ์
7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน  

ตามค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมทั้งสิ้น.............ป.ี...................เดือน.................วัน 
(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัตกิารสอนให้นับตั้งแต่วันท่ีได้รบัวุฒิปริญญาตรีทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  
หรือท่ีไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าท่ีสอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมคัรนี ้

 

 

รูปถ่าย 
ขนาด  1  นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

สมัครสอบกลุ่มวิชำ/สำขำวิชำเอก.................................. (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลืน่) 

1. สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเอง    
และลงลายมือชื่อตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
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8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก  ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว  รวม..................รายการ  ดังนี้  
(   )  8.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.2 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรอื หนังสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผูท้ี่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.4 ส าเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
(   )  8.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานการรับรองคณุวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือคณุวุฒิอย่างอื่น ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  
(   )  8.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรสุภาออกให้ส าหรบัปฏิบัตหิน้าท่ีสอน ไม่หลังวันรับสมคัรสอบคัดเลือก 

               วันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 
(   )  8.8 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.9 ส าเนาหลักฐานการเปลีย่นค าน าหน้าช่ือ ช่ือ-ช่ือสกุล /ใบส าคัญทะเบียนสมรส / ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี)  
(   )  8.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง (สรุปงบหน้า ค าสั่ง/สัญญาจ้าง) ลงนำมรับรองโดยผู้อ ำนวยกำร    

      สถำนศกึษำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำปจัจุบนั หรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีเคยปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำนั้นๆ 
(   )  8.11 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือส าเนาสัญญาจ้าง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคดัเลอืกวันสุดท้าย จ านวน 1 ชุด  
(   )  8.12 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 

          (   )  8.13 ส าเนาบัญชีเงินรายไดข้องสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงการเบิกจ่ายค่าจา้งลูกจา้งช่ัวคราว กรณีใช้เงินรายได ้
      ของสถานศึกษา โดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรับรองควำมถูกต้อง จ านวน 1 ชุด  

 (   )  8.14 หนังสือรับรองการปฏบิัติงานการสอน จ านวน 1 ฉบับ 
 (   )  8.15 ส าเนาตารางสอนของผู้สมคัรคดัเลือกในภาคเรยีนปัจจุบนั จ านวน 1 ฉบับ 
 (   )  8.16 แบบรายงานประวตัิและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 – ข้อ 8) ซ่ึงได้รับกำรรับรองควำมถูกต้องจำก 

         ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ านวน 3 เล่ม 
(   )  8.17 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามองค์ประกอบการประเมนิ ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 8) ของผู้อ านวยการ      

      สถานศึกษา ใส่ซองปิดผนึกประทับตรำลับ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำลงลำยมือชื่อก ำกับซอง จ านวน 1 ฉบับ 
(   )  8.18 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ................................................................................... 

9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณยี์)  บ้านเลขท่ี.................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย....................................... 
ถนน.................................................ต าบล/แขวง....................................................อ าเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด......................................รหสัไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.......................................โทรศัพท์มือถือ......................................... 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด      
และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร  และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไม่เป็นความจริง 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใดๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 
        ลงลายมือช่ือ.......................................................ผู้สมัครคดัเลือก 
           (........................................................) 
        ยื่นใบสมัครวันที่.............. เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแลว้  ปรากฏว่า 

 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

 ไม่ถูกต้อง    
เนื่องจาก............................................................ 
.......................................................................... 

 

 (ลงช่ือ)....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร      

        (.....................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 

   วันท่ี.............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                  
ของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 

 มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 

 ไม่มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก.................................................................................. 
................................................................................................ 
 

 (ลงช่ือ)......................................................เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบคณุสมบัติ      

         (......................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

   วันท่ี.............เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 



 
 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง  
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 

------------------------------------   
ค าชี้แจง  :  ให้แนบค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................. ..........................  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
 พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  
 ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ   ครูอัตราจ้าง จากเงินรายได้สถานศึกษา  ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ   
 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินรายได้สถานศึกษา 
ตามค าสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ที่................ ลงวันที่.................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน......... ............พ.ศ...........  
ถึงวันที่...............เดือน......................พ.ศ......................  เป็นเวลา ................ปี.....................เดือน.................วัน 
โรงเรียน.......................................................  อ าเภอ...............................สังกัด สพป./สพม.........................................  

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปี
ที่ 

ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ) ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจ้าง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ของ 

สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี /เดือน /วัน 
 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

  รหัสประจ ำตัวผู้สมัครสอบ   0   3   8    
 



รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น................ปี....................เดือน..............วัน 

 
ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
             (....................................................) 
 

หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ านวยการ    
    สถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง   
    และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

  2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ ส าเนาสัญญาจ้าง, ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
    ที่ใช้จ้าง หรือเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง  

ปี
ที่ 

ปฏิบัติการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ) ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจ้าง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได้ 
ของ 

สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี /เดือน /วัน 
 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 



 
 
 
 
ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ ำเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว....................................................................................... 

วุฒิ (ตัวย่อ)........................................สำขำวิชำเอก................................ ..............................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ปัจจุบันเป็นอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว 
ซึ่งจ้ำงจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร  
กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำย 
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

 โรงเรียน............................................................................อ ำเภอ....................................................................  
สังกัด สพป./สพม...................................................ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................ ..........พ.ศ. ............ 
ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี........... ........เดือน.............วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................... 
    หมำยเลขโทรศัพท์......................................... 
 
 
หมายเหตุ   ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงิน  
                 ที่สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปจ่ำยตำมกฎหมำย  
                 หรือระเบยีบที่ทำงรำชกำรก ำหนด  

  

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการแนบเอกสารประกอบการสมัคร 
1. การแนบคุณวุฒิ 

1.1 กรณีคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือกเป็นคุณวุฒิที่ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณี
หลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชาเอกไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 
 1.1.1 ให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่า คุณวุฒิ  
ของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
และผู้สมัครได้ศึกษาเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องกับกลุ่มวิชาที่สมัครสอบ จ านวนกี่หน่วยกิต 
 1.1.2 ให้สถาบันการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาใดบ้าง 
ที่สามารถน ามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 

1.2 รายวิชาที่น ามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศ  
รับสมัครสอบคัดเลือกโดยการพิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ 
การนับหน่วยกิต ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

2. การแนบเอกสารกรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุน/เงินรายได้สถานศึกษา 
ประเภท เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบ 

การจ้างครผูู้สอนโดยใช้เงินอุดหนนุ
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

1. ส าเนาสญัญาจา้ง หรือค าสั่งจ้าง ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอน 
2. ทะเบียนคมุเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจดัการเรียนการสอนหรือ 
    ค่าใช้จ่ายรายหัว หรือทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินคา่จัดการ 
    เรียนการสอน ท่ีแสดงการรับ-จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
3. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานตน้ข้ัวเช็ค 
    ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดอืน หรือทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
4. ส าเนาใบส าคญัรับเงิน 

การจ้างครผูู้สอนโดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา 

1. ส าเนาสญัญาจา้ง หรือค าสั่งจ้าง ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอน 
2. ส าเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพื่อจ้างครู 
    อัตราจ้างหรือ หลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการรับเงินรายได้สถานศึกษา 
3. ทะเบียนคมุเงินรายได้สถานศึกษาท่ีแสดงการรบั-จ่ายเงินค่าจ้างครูอัตราจา้ง 
4. หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานส าเนา 
    สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทเงินรายไดส้ถานศึกษา ที่แสดงการจ่ายเงินค่าจ้าง    
    สอนในแต่ละเดือน 
5. ส าเนาใบส าคญัรับเงิน 
หมายเหตุ  
บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา จะต้องเป็นช่ือบัญชีสถานศึกษาเท่านั้น 

หมายเหตุ  หลักฐานการรับ-จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา ให้รับรองส าเนาเอกสารโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา/    
              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นๆ  



 
 
 
 
ที่ ศธ ……………/…………….      โรงเรียน........................................... 
 อ ำเภอ....................จังหวัด............... 
 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว................................................................  
วุฒิ (ตวัย่อ)....................................................................สำขำวิชำเอก......................................... .......................
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ปี พ.ศ.2566 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 

 พนักงำนรำชกำร โรงเรียน...............................................................................สังกัด............................... 
  ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน.......................................................................................สังกัด................................ 
  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน.............................................สังกัด................................ 
  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน.....................................................................สังกัด................................ 
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน.........................................................สังกัด................................ 
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน.......................................สังกัด................................ 
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน......................................................สังกัด................................ 
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน....................................สังกัด................................ 
  อ่ืน ๆ ระบุ โรงเรียน...............................................................................................สังกัด............................... 
 

โรงเรียน.............................................................อ ำเภอ............................................  
สังกัด สพป./สพม. .................................................ตั้งแต่วันที่..............เดือน.............พ.ศ .................. 
ถึงวันที่.............เดือน.....................พ.ศ. .................รวมทั้งสิ้น...........ปี............เดือน.............. .........ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีภำระงำนสอนไม่น้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์  

  ให้ไว้ ณ วันที่.............................เดือน............................พ.ศ. ......................  

 

(ลงชื่อ)............................................... 
           (........................................................) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................. 
หมำยเลขโทรศัพท์...................................................... 

 
หมายเหตุ : ให้แนบส ำเนำตำรำงสอน 



 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 

ส าหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตพุิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 

(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง............................................................................ 

โรงเรียน............................................................ สพป./สพม.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือก  กลุ่มวิชาเอก......................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 



 
   

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
---------------------------------   

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ - สกุล................................................................ ....................................................................................................  
2. วัน เดือน ปีเกิด........................................................  อายุ............ปี...........เดือน  (นับถึงวันเปิดัับสััรัวันสุด้าาย)   
3. ปัจจุบันปฏิบัติกาัสอนกลุ่ัสาัะ.................................................................................................. .............................. 
 โังเัียน..................................................... อ าเภอ................................ .. สพป./สพั.......................................... 

 

ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน 

1. คุณวุฒิการศึกษา   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
  1. ัะดับปัิญญาโ้ ชื่อวุฒิ............................................. วิชาเอก.......................... ....................................... 
  2. ัะดับปัิญญาตัี หัือ ปัะกาศนียบัตับัณฑิต ชื่อวุฒิ............................ วิชาเอก.................................... 
 พิจาัณาจากัะดับกาัศึกษาสูงสุด้ี่ ก.ร.ศ. ัับัอง  เพียงัะดับเดียว 

2. ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่....................ถึง.................... ัวั........ป.ี.........เดือน  (เอกสารประกอบ หน้า.........) 
   1. ัะยะเวลา  12  ปี ขึ้นไป 
  2. ัะยะเวลา  11  ปี  
  3. ัะยะเวลา  10  ปี 
  4. ัะยะเวลา    9  ปี  
  5. ัะยะเวลา    8  ปี  
  6. ัะยะเวลา    7  ปี 
  7. ัะยะเวลา    6  ปี  
  8. ัะยะเวลา    5  ปี  
  9. ัะยะเวลา    4  ปี 
  10. ัะยะเวลา  3  ปี  
 พิจาัณาจากัะยะเวลา้ี่ปฏิบัติกาัสอนในสถานศึกษา้ี่ัะบุตาัร าสั่งจาางหัือสัญญาจาางอย่างใด  
อย่างหนึ่งหัือัวักัน นับถึงวันสััรัรัดเลือกวันสุด้าาย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยร าสั่ง 
หัือสัญญาจาางใหาผูาอ านวยกาัสถานศึกษาัับัองัะยะเวลา้ี่ปฏิบัติกาัสอนในสถานศึกษานั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสประจ ำตัวผู้สมัครสอบ  0   3   8   
 



 
  1. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่................. ....... 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ......................................................  
  2. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่........................ 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
  3. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่........................ 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
  4. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่....................... . 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
  5. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่................. ....... 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน................................................................ ......สพป./สพั. ...................................................... 
  6. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่................. ....... 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ......................................................  
  7. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่................. ....... 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ............................ .......................... 
  8. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........ ... ลงวัน้ี่........................ 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
  9. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน...................................................้ี่........./........... ลงวัน้ี่........................ 
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
  10. ร าสั่ง/สัญญาจาางโังเัียน..................................................้ี่........./.......... ลงวัน้ี่.......................  
ปฏิบัติกาัสอน้ี่โังเัียน......................................................................สพป./สพั. ..................... ................................. 
 

ฯลฯ 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน ปัจจุบันปฏิบัติงานในสังกัด สพป./สพั.................................  (เอกสารประกอบ หน้า........) 
  1. สพ้. ้ี่ปฏิบัติกาัสอน 
  1. ปฏิบัติกาัสอนอยู่ใน สังกัด สพ้. ้ี่ัับสััรั 
  2. ปฏิบัติกาัสอนอยู่ในจังหวัดของ สพ้. ้ี่ัับสััรั 
  3. ปฏิบัติกาัสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพ้. ้ี่ัับสััรั 
  2. ปัะเภ้สถานศึกษา้ี่ปฏิบัติกาัสอน 
  1. ปฏิบัติกาัสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ปัะเภ้เดียวกัน 
  2. ปฏิบัติกาัสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างปัะเภ้ 
 พิจาัณาจากร าสั่ ง หัือสัญญาจาาง้ี่ปฏิบัติกาัสอนในโังเัียนปัจจุบัน  โดยร าสั่งหัือสัญญาจาาง   
ใหาผูาอ านวยกาัสถานศึกษาัับัอง  

4. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
  1. ภูัิล าเนาอยู่ใน สพ้. ้ี่ัับสััรั 
  2. ภูัิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพ้. ้ี่ัับสััรั 
  3. ภูัิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพ้. ้ี่ัับสััรั 
 พิจาัณาจากกาััีชื่ออยู่ใน้ะเบียนบาาน (้ั.14) ต่อเนื่องัาแลาวไั่นาอยกว่า 180 วัน นับถึงวันัับสััรั
รัดเลือกวันสุด้าาย 
 
 
 



 
5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
  1. ภาัะงานกาัสอน 20 ชั่วโังหัือราบ/สัปดาห์ ขึ้นไป   
  2. ภาัะงานกาัสอน 12 – 18 ชัว่โังหัือราบ/สัปดาห์ 
  3. ภาัะงานกาัสอน 5 - 11 ชั่วโังหัือราบ/สัปดาห์ 
 พิจาัณาจากตาัางสอน หัือร าสั่งซึ่งัีผูาอ านวยกาัสถานศึกษาัับัอง (ถาาไั่ัีหลักฐาน ใหา 0 ระแนน)   
ภาัะงาน หัายถึง จ านวนชั่วโังสอนตาัตาัางสอน งานส่งเสัิัและสนับสนุนกาัจัดกาัเัียนัูากาััีส่วนั่วั 
ในชุัชน กาัเัียนัูา้างวิชาชีพ งานพัฒนารุณภาพกาัศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงานตอบสนองและจุดเนาน 

6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
  1. เ้่ากับหัือสูงกว่าัะดับภาร หัือปัะเ้ศ หัือนานาชาติ หัือสูงกว่ากลุ่ัสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  2. เ้่ากับหัือสูงกว่าัะดับเขตพ้ืน้ี่กาัศึกษา หัือจังหวัด หัือเ้่ากับกลุ่ัสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
  3. ต่ ากว่าัะดับเขตพ้ืน้ี่กาัศึกษา หัือจังหวัด หัือต่ ากว่ากลุ่ัสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 พิจาัณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียัติบัตั หัือหลักฐานอ่ืนของผูาเัียน้ี่อยู่ในรวาััับผิดชอบ้ี่แสดงว่า  
ไดาัับัางวัลจากกาัจัดกาัเัียนัูา กาัส่งเสัิักาัเัียนัูา กิจกัััพัฒนาผูาเัียน กิจกัััพัฒนาศักยภาพรนพิกาั 
กิจกััักาัจัดปัะสบกาัณ์ ้ี ่ไดาัับัางวัลสูงสุดเพียงัะดับเดียว โดยัีผู าอ านวยกาัสถานศึกษาัับัอง  
(ถาาไั่ัีหลักฐาน ใหา 0 ระแนน) 

7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง   (เอกสารประกอบ หน้า.....................) 
  1. เ้่ากับหัือสูงกว่าัะดับภาร หัือปัะเ้ศ หัือนานาชาติ หัือสูงกว่ากลุ่ัสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  2. เ้่ากับหัือสูงกว่าัะดับเขตพ้ืน้ี่กาัศึกษา หัือจังหวัด หัือเ้่ากับกลุ่ัสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  3. ต่ ากว่าัะดับเขตพ้ืน้ี่กาัศึกษา หัือจังหวัด หัือต่ ากว่ากลุ่ัสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 พิจาัณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียัติบัตั หัือหลักฐานอ่ืนของผูาสััรั้ี่แสดงว่าไดาัับัางวัลจากกาัจัด กาั
เัียนัูา กาัส่งเสัิักาัเัียนัูา กิจกัััพัฒนาผูาเัียน กิจกัััพัฒนาศักยภาพรนพิกาั  กิจกััักาัจัดปัะสบกาัณ์  
้ี่ไดาัับัางวัลสูงสุดเพียงัะดับเดียว โดยัีผูาอ านวยกาัสถานศึกษาัับัอง  (ถาาไั่ัีหลักฐาน ใหา 0 ระแนน) 
 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูล
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 
             
               (ลงชื่อ).................................................. 
                      (..................................................) 
                                                                                ผูาสััรัเขาาัับกาัรัดเลือก 

ขอัับัองว่าขาอัูลของ..................................................................................... ....เป็นจัิงุ้กปัะกาั 

       (ลงชื่อ)...................................................  
            (....................................................)  
                                                     ผูาอ านวยกาัโังเัียน................................................................. 
      วัน้ี่............เดือน..........................พ.ศ. ................  

หมายเหตุ  1. กัณีสถานศึกษาไั่ัีผูาด าังต าแหน่งผูาอ านวยกาัสถานศึกษา ใหาผูาัักษาัาชกาัในต าแหน่งเป็นผูาัับัอง    
                     เอกสาัหลักฐาน และปัะเัินพฤติกััักาัปฏิบัติงาน 
     2. ใหาผูาสััรัน าเอกสาัหลักฐาน ปัะกอบกาัปัะเัินตาััายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพัาอัใบสััรั  
                   ้ี ่ส านักงานเขตพ้ืน้ี่กาัศึกษาปัะถัศึกษาเชียงใหั่ เขต 5 
     3. รณะกััักาัฯ จะพิจาัณาเอกสาัตาัองร์ปัะกอบตัวชี้วัด้ี่ปัากฏในเล่ััายงานปัะวัติ 
                   และผลงานเ้่านั้น 



(ลับ)   

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

      
ค าชี้แจง      
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน 2 ฉบับ) 
ชื่อ-ชื่อสกุล  ผู้รับการประเมิน..............................................................ต าแหน่ง..............................................   
โรงเรียน/หน่วยงาน.............................................................................สังกัด...................................................   
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่       ( )  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
                                       ( )  อ.ก.ค.ศ.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ     
      
ส่วนที่ 2   ให้ผู้ประเมินท าเครือ่งหมาย   ในช่องระดบัการปฏิบัต ิประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
              ที่ตรงกับพฤตกิรรมการท างานของผู้รับการประเมนิ    

  
  

รายการประเมิน 
  
  
  

ระดับการปฏบิัติ 
(1) (2) (3) (4) (5) 

พฤติกรรม พฤติกรรม พฤติกรรม พฤติกรรม พฤติกรรม 

ที่แสดงออก ที่แสดงออก ที่แสดงออก ที่แสดงออก ที่แสดงออก 

ระดับมากที่สุด ระดับมาก 
ระดับปาน

กลาง ระดับน้อย ระดับน้อยท่ีสุด 

(5 คะแนน) (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ           
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ           
3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน           
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม           
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สงัคม           

รวมคะแนน           
             

ผลการประเมิน  (1)+(2)+(3)+(4)+(5)  = ……………………………………..คะแนน  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
5           

   

 
   

 ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน  
       (.................................................)   
 ต าแหน่ง...............................................   

 วันที่............เดือน........................พ.ศ...........   
 

ส าหรับประเมินผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 

 



 

ตัวอย่างการผนึกซองลบั (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินก ากับซอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านหลังซอง 

 

 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8) (ตัดตามรอยปะ) 

 
แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 

ตามองค์ประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหนง่และวิชาชีพ (ภาค ค) 
 ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
หน่วยสอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 

ของ 
ชื่อ-สกลุ ................................................................................ 
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา................................................... 

                                      รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ..................................................... 
                                      หมายเลขโทรศัพท์................................................................. 

 
 
ด้านหน้าซอง 
หมายเหตุ  ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4 ขนาดเดียวเท่านั้น 

   ลงชื่อ..........................................................................ผู้ประเมิน 
(.....................................................................) 
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