
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………..……… 

1. ชื่อโครงการ การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม...  นายวีรพงษ ์ ค าผง , นายอุดรพัฒน์  บุญมา (กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ) 
     3. ผลการด าเนินงาน (ไตรมาสที่1 - 4) ให้ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินงานไตรมาสที่ 1 - 4 (ต.ค.67- ก.ย.68) 
         โครงการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ  
 
1. โครงการปลกูจิตส านกึคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ / กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน/
ประกาศ No gift Policy  
การงดรับและให้ของขวัญ 
 

เดือนตุลาคม 
2567- 

กันยายน 
2568      

ผลการด าเนินงาน  
 การด าเนินงานประกาศเจตนารมณ์และก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่ งในในการ
ด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
และมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและ
ให้ของขวัญ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 
1) การด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 2 ภาษาคือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พร้อม ทั้งมอบธงและ
ป้ายเขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่ม เพื่อเป็น
สัญญาลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
2) จัดกิจกรรมการเคราพธงชาติ การสวดมนต์
ไหว้พระ กล่าวค าปฎิญญาเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าทุกเดือน บริเวณหน้าเสาธง  
3) การขับเคลื่อนนโยบาย “เขตสุจริต” ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเน่ือง โดยจดักิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การ
ด าเนินการไม่

ใช้
งบประมาณ) 



มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ / กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยทา่นผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาเป็นผู้มอบป้าย No Gift Policy และธง
เขตสุจริตให้กับผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม โดย
มอบนโยบายให้ทุกกลุ่มขับเคลื่อน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส การไมร่ับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
4) แจ้งแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม Dos and Don’s โดยมีข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดเข้าร่วมประชุมทุกคน 
  กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ
เจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมของ
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ ม อ บ น โ ย บ า ย  
(No Gift Policy) การงดรับและให้ของขวัญ และ
ท าให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุก
คนมีความตระหนักถึงการป้องการการทุจริต 
ท างานได้อย่างถูกต้องถูกต้องมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้  

- กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 

เดือนเมษายน 
– มิถุนายน 

2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จัดการประชุมฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และการต่อต้านการทุจรติรว่มกัน
ขับเคลื่อนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ใส
สะอาดปราศจากคอรร์ัปชันโดยมีการบรรยายให้
ความรูโ้ดยทา่น รองส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
และมีการประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาโดยผูร้ับผิดชอบ
โครงการ จากนั้นมีกิจกรรมการยืดเส้น ยืดสาย

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การ
ด าเนินการไม่

ใช้
งบประมาณ) 



มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ / กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อเป็นการบริหารรา่งกายที่ให้แข็งแรง 
ตลอดจนการท ากิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การทจุรติ โดยให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงาน
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตของแต่
ละกลุ่มพร้อมทั้งน าเสนอ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน  
กิจกรรมส่งผลท าให้ บุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนัก มีความรู ้ความเข้าใจและร่วมกัน
สอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลด 
น้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน 
ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรมตา่งๆ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงหรอืลดความเสี่ยงทาให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษา
เป็น “เขตสุจริต” 

- กิจกรรม Big Cleaning Day   
 

เดือน 
มกราคม – 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการจดั กิจกรรม 
“ Big Cleaning Day" เดือนละ 1 ครั้ง โดยมี
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในแต่ละกลุ่มงานช่วยกันท าความ 
สะอาดบริเวณที่ท างานและรอบๆ ส านักงาน เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5  
กิจกรรมส่งผลท าให้ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีความสะอาด เรียบร้อย เกิดบรรยากาศเอื้อต่อ
การท างาน บุคลากรมีความรักใคร่ สามัคค ี
ช่วยเหลือกันในองค์กร  

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การ
ด าเนินการไม่

ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา  
“เราท าความดี ด้วยหวัใจ” 

เดือน 
มิถุนายน 
2568 

 
 
 
 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการ จัดกิจกรรม 
อาสาพัฒนา “เราท าความดี ดว้ยหัวใจ ณ.วัด
พุทธ บาทแก้วข้าว อ.ฮอด  
จ.เชียงใหม่ ประจ าทกุปี น าโดยท่าน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 น าโดยท่าน
ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาและท่านรอง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา รวมถึงเจ้าหน้าที่

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินการ 
4,539 บาท 

 



มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ / กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกัน
ท ากิจกรรม จติอาสาพัฒนา “เราท าความด ีด้วย
หัวใจ โดยภายในกจิกรรมประกอบด้วย การถวาย
สังฆทานให้แก่พระสงฆ์ การท าความสะอาด
บริเวณลานวัด บริเวณอาคาร และห้องน้ า 
ตลอดจนการร่วมกันปลกูต้นไมใ้ห้กับทางวดั 
เพื่อให้วัดสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 
กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังการมจีิต
อาสา  มีวินัย ความอดทน ส่งผลให้การท างาน
เกิดประสิทธิภาพ  ท างานเป็นทีม และช่วยเหลือ
กันในองค์กร 

กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เดือน 
กรกฎาคม 

2568 
 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการจดักิจกรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา ถวายเทียนเข้าพรรษา ณ วดั
ชัยชนะ อ.ฮอด จ.เชียงใหม่  น าโดยท่านผู้บริหาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและเจ้าหน้าที่
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกัน
ท ากิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากร กจิกรรม
ประกอบด้วย การถวายเทียนให้แก่พระภิกษุสงฆ์ 
การรับศีลรับพร  
รับฟังธรรมมะจากพระภกิษุสงฆ์ ตลอดจนการ 
การนั่งสมาธิเพื่อให้จติใจใสบริสุทธิ์ เป็นต้น  
กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีความสามคัคีกัน มีจติใจที่บริสุทธิ ์มีสมาธใินการ
ปฏิบัติงาน มีศีลธรรม เกรงกลัวต่อ 
การท าบาปและการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
4,000 บาท 

 

 
 
 



2. กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ / กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ประชุมชี้แจง IIT 
- ประชุมชี้แจง EIT 
- ประชุมชี้แจง OIT 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง 
และเครื่องดื่ม ในการจดัประชุม 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA Online) 2025 

เดือน 
พฤษภาคม – 

มิถุนายน 
2568 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้มีการวางแผนงาน 
จัดเตรียมก าหนดการ ปฏิทินการการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 3 รอบ โดยมีท่านผู้บริหารส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นประธาน และมี
เจ้าหน้าที่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาทีร่ับผิดชอบในแต่ละ O ได้รับรู้ 
รับทราบ การจัดท าตัวชีว้ัด องค์ประกอบของ
ข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 กิจกรรมส่งผลท าให ้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับทราบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานและร่วมกัน
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  มกีารท างานที่เป็นระบบ 
มีการวางแผน ตะหนักถงึการร่วมกันการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริต และเกิดการท างานเป็น
ทีมร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
14,085 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์กร 
มาตรการ /โครงการ/กจิกรรม ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ  

หรือโครงการ / กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- พัฒนาปรับปรุงเว็บไชต์และ
ช่องทางการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน  
มกราคม –  

กันยายน 2568 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อจัดท าเวบ็ไซด์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศและข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณชน และมีช่องทางติดต่อสอบถาม 
ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ ช่องทางการร้องเรยีนทั่วไป 
กิจกรรมส่งผลให ้หน่วยงานเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและสาธารณชนให้
เกดิความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน 
ด้านการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ  
0.00 บาท  

(การด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ) 

-จัดท าป้าย  No gift Policy  
-จัดโครงสรา้งบริหารงานบุคลากร
ในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) 
 

เดือน  
เมษายน – 

กันยายน 2568 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อจัดท าป้าย (No 
gift Policy) และจัดโครงสร้างบริหารงาน
บุคลากรในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) เพื่อเป็น
การปรับปรุงพัฒนาชอ่งทางการให้บริการ
ส าหรับผู้ที่มาตดิต่อขอรบับริการ ได้เข้ามาใช้
บริการได้ง่าย และตรงตามภารกิจของกลุ่ม
งาน ไม่เกิดความสับสนในการมาติดต่อ การ
ส่งเอกสารในแต่ละกลุ่มงาน  ตลอดจน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ติดบรเิวณหน้าหน้าของ 
แต่ละกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา    
กิจกรรมส่งผลให ้มีการปรับปรุงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการส าหรับผู้ที่มาตดิต่อขอรับ
บริการได้ง่าย สะดวก   

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการ 

2,910 บาท 

 
 
 
 
 



           เชิงปริมาณ  - ผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  จ านวน  60  คน 
 เชิงคุณภาพ   
       1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
       2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5     

- จ านวน  60  คน 

 
จ านวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกัน
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและ
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

- ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต-ร้อยละ 90  
- ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามวีัฒนธรรม ค่านิยมสจุรติ 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- ร้อยละ 95 ของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

5. ใช้งบประมาณจาก (   ) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพท.  (   ) สพฐ.  (   ) อื่น ๆ 
งบประมาณทั้งสิ้น...........30,000....................บาท   
เบิกจ่ายแล้ว...................25,534......................บาท  
คงเหลือ...........................4,466........................บาท 

6. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมในภาพรวม  
1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรว่มตา้นการทุจริต ในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และชุมชน  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการ

จัดการเพิ่มมากข้ึน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนามีนวัตกรรมป้องกนัและยับยั้งการทุจริตเชงิรุก 

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



7. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาได้ด าเนินจัดกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้ด าเนินจัดหลายโครงการ อาทิ โครงการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา, กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน/ประกาศ No gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ ,กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา, กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากิจกรรมการปรับปรุ งและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์ก ร เป็นต้น  
โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

โครงการ /กิจกรรม ใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการ ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน/
ประกาศ No gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
- กิจกรรมยดืเส้น ยืดสาย 
- กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
- กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราท าความด ีด้วยหวัใจ” 
-กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

       8,539  

2. กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ประชุมชี้แจง  IIT 
    - ประชุมชี้แจง  EIT 
    - ประชุมชี้แจง  OIT 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง และเครื่องดื่มในการจดัประชุม 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) 2025 
 

14,085 

3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์กร 
- พัฒนาปรับปรุงเว็บไชต์และช่องทางการให้บริการ  
- จดัท าป้าย  No gift Policy 
- จดัโครงสร้างบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) 

2,910 



         
8. อุปสรรค/ปัญหา 
 1. เน่ืองจากภาระงานในแต่ละกลุ่มมีภาระงานค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการล่าชา้  
 2. ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเจ้าหน้าที่ 
             และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลายคน หลายกลุม่ มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
9.  ข้อเสนอแนะ 
 1. ขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มากที่สุด  
 2. ศึกษาเอกสารคู่มือกระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตฯ 
และแหล่งข้อมูลอื่นๆ  
 3. บริหารเวลาในการท ากิจกรรม ก าหนดปฏิทินไว้ล่วงหน้า และมีแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน 
 

 
      ผู้รายงาน 
 

 
         (นายวีรพงษ์  ค าผง) 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รวม 25,534 



 
 

รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
การเปรียบเทียบคะแนน ITA 3 ปี  ปี 2566 – 2568 

ปีการศึกษา คะแนนรวม IIT, EIT, OIT ระดับคุณภาพ ค่าพัฒนา ล าดับ 
2566 99.79 ระดับคุณภาพ AA เพิ่มข้ึน 1.16 8 
2567 99.46 ระดับผ่านดีเยี่ยม ลดลง 0.33 ไม่จัดล าดับ 
2568 98.65 ระดับผ่านดีเยี่ยม ลดลง 0.81 ไม่จัดล าดับ 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบคะแนน ITA ปี 2566 – 2568 (3 ปีย้อนหลัง ) 
 

 

 

 



 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Intergrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ท่ี  193/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
.......................................................................... 

 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑. นายประจักษ์  สระแก้ว ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๕                          ประธานกรรมการ 
 2. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 3. นายศักดิ์ชัย  ไร่ขาม  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ
 4. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น   รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  รองประธานกรรมการ         
 5. นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ           กรรมการ 
          6. นางปรานอม  ยะมัง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการ               
 7. นางอริศรา  กังแฮ  ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์       กรรมการ 
 8. นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ  ผอ.การกลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
 9. นายสุวิทย์  ยาประสิทธิ์ รก.ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 



 
10. นางสาวญากรญา... 
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 10. นางสาวญากรญา  ชมภูศรี รก.ผอ.กลุ่มอ านวยการ         กรรมการ 
 11. นายพิพัฒน์  ต๊ะอุ่น  รก.ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี        กรรมการ
 12. นางสาวล าดวน  ชาติวิเศษ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      กรรมการ 
 13. นางสาวกีรติ  การะบูรณ์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
 14. นางกรรณิการ์ ฟองผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
 15. นางกนกอร พินิจราชกิจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 16. นายปิยะ อินต๊ะค า  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 17. นายธีร์ธวัช  ปัญญาแจ้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 18. นายพงษ์ศักดิ์  คนขยัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 19. นางพิชญภัสสร์  เอี่ยมสะอาด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 20. นางสาวจารุณี  ศรีกันยา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 21. นางสาวทิวา  อินทรศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              กรรมการ
 22. นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              กรรมการ 
 23. นายวีรพงษ์  ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษา อ านวยการให้การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการทุจริต (กิจกรรม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ (ทีมขับเคลื่อน) ประกอบด้วย 
 1.นายประจักษ์  สระแก้ว  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๕                          ประธานกรรมการ 
 2. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 3. นายศักดิ์ชัย  ไร่ขาม  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 4. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 5. นางสาวรณิดา ชุมภูศรี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการ 
 6. นางสาวพานิชยา ยะมัง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการ 
 7. นายอานนท์ จันทรส  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
 8. นางสาวปริน ปันทนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
 9. นางวิลาวัลย์ ขันค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 
 10. นางสาวอันธิกา อินต๊ะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการ 
 11. นางสาวสมฤดี ขันตั้ง   จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 12. นางเสาวภา วงค์ห้อ  จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 13. นางสาวกิ่งกาญจน์ กิติตุ้ย จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 14. นางสาวศิริไพร  บัวรินทร์ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 15. นางสาวสุจิตราภรณ์ ไชยวิทยาการ  นักวิชาการพัสดุช านาญการ       กรรมการ 
 

16.นายกฤติ... 
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 16. นายกฤต ิคุ้มปรีด ี  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        กรรมการ 
 17. นางสาวปิยะภรณ์ จนัทร์ยศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
 18. นางสาวพจิิตรา  ศริปิ้อม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
 19. นางสาวจุฑารตัน์ แสงยา นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 
 20. นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 21. นายณัฐพล ขันค า  จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 22. นายปวรปรชัญ์ ฝั้นติ๊บ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 23. นายอดุรพัฒน์ บุญมา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 24. นางกรรณกิาร์  จินะโต้ง เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน                 กรรมการ 
 25. นางวรรณริยา ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        กรรมการ 
 26. นายวรีพงษ ์ ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ (ทีมขับเคลื่อน) มีหน้าที่ 
1) ให้ความร่วมมือ แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  กิจกรรม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ติดตามการจัดท าเอกสารเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ 2568  
อัพโหลดข้อมูล หรือเอกสารต่างๆ ในการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT1 – OIT28) ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

3) เข้าร่วมประชุมปรึกษา หารือ เสนอข้อคิดเห็นในการขับเคลื่อนกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อติดตาม 
การท ากิจกรรม รายงานความเคลื่อนไหว ความคืบหน้าในการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

3. คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง ประกอบด้วย 
1. นายวีรพงษ์  ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวญากรญา ชมภูศรี รก.ผอ.กลุ่มอ านวยการ         กรรมการ 
3. นางสาวพานิชยา ยะมัง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการ 
4. นางสาวปริน ปันทนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
5. นางวิลาวัลย์ ขันค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 
6. นางสาวปิยะภรณ์ จันทร์ยศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
7. นางสาวสมฤดี ขันตั้ง    จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
8. นายณัฐพล ขันค า  จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
9. นายศุภวัฒน์ พรหมปัญญา จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
10. นายปวรปรัชญ์  ฝั้นติ๊บ        จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

 



          คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเตรียมความพร้อมในเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT1 – OIT28) บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

4. คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประมวลผล ประกอบด้วย 
 1. นายวีรพงษ์  ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
 2. นายศุภวัฒน์ พรหมปัญญา จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 3. นายปวรปรัชญ์  ฝั้นติ๊บ        จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประมวลผล มีหน้าที่ ประมวลผลข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารูปเล่มรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย และรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต )กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เรียบร้อย แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่ 21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 

 

(นายประจักษ์  สระแก้ว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2.ปฏิทินการขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในเขตพื้นที่การศึกษา 

พร้อมแจ้งข้อราชการ และแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ 
 ณ บริเวณด้านหน้าอาคารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



3. การบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ MOU ระหว่างผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากบั
ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุม่ เรื่อง การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจ านงสุจริต และความร่วมมอืพัฒนาเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น

สัญลักษณ์ และเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บนเว็บไซต์หลัก http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/  

และบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

 

 

 

 

 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/


5. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  

ณ วัดบ้านขุน ต.บ่อหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



6. มอบป้ายและธงที่สื่อความหมาย  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการกลุม่ทุกกลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

7.ติดป้ายประกาศ (No Gift Policy) หน้าห้องทุกกลุ่ม เพื่อเป็นสัญลักษณ์การไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจาการปฏบิัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


