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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ ในการพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วย งานในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะชน 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6) คุณภาพการด าเนินงาน7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต และการก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า เรื่อง“การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร” ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

(นายกิตติพงษ ์โปร่งเจรญิ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 
ค าน า           2 
สารบัญ           3 
1. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 4 
    ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 12 
    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. การน าผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร  21 
     - มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
     - ผลการวิเคราะห์ตวัชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องมาตรการ  
     หรือโครงการ หรือกจิกรรม 
     - ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
     - ผู้รับผิดชอบ 
4.  ภาคผนวก          27  
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1. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transprency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกีย่วข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน  
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะนน 98.65....คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม (Excellence)  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ,  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด...100...คะแนน   
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 98.79 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 98.55  คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 95.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 81.17 B - - 

2562 90.91 A 9.74 เพิ่มข้ึน 

2563 80.85 B -15.23 ลดลง 

2564 96.08 AA 10.06 เพิ่มข้ึน 

2565 98.63 AA 2.55 เพิ่มข้ึน 

2566 99.79 AA  1.16 เพิ่มข้ึน 

2567 99.46 ผ่านดีเยี่ยม -0.33 ลดลง 

2568  98.65 ผ่านดีเยี่ยม - 0.81 ลดลง 

       1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนมากที่สุด
ไปหาคะแนนน้อยที่สุด ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 99.00 คะแนน) 
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ตัวชี้วดั
ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ แหล่งข้อมูล 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม OIT 
2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม IIT 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม IIT 
3 การใช้อ านาจ 99.76 ผ่านดีเย่ียม IIT 
7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 99.73 ผ่านดีเย่ียม EIT 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.48 ผ่านดีเย่ียม EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.02 ผ่านดีเย่ียม EIT 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.79 ผ่านดีเย่ียม IIT 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.55 ผ่านดีเย่ียม IIT 

10 การป้องกันการทุจริต 95.00 ผ่านดีเย่ียม OIT 

       หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00 )  มีดังนี้ 
    ตัวชีว้ัดที ่4     การใชท้รัพย์สินทางราชการ           ไดค้ะแนน 98.79   คะแนน 
             ตวัชี้วดัที่ 1     การปฏิบัติหน้าที่                        ได้คะแนน 98.55   คะแนน 
             ตวัชี้วดัที่ 10   การป้องกันการทจุรติ                   ได้คะแนน 95.00   คะแนน 

การนผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00) มีดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น
รูปธรรมนอกจากการประกาศเจตนารมณ์แล้ว ต้องมีหลักฐานการน าไปปฏิบัติจริง เช่น รายงานผลการรับของขวัญ
ของบุคลากร (แม้จะเป็นศูนย์ก็ต้องรายงาน) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้เข้าถึงง่าย  
และ จัดท าคู่มือและรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยเน้นไปที่กระบวนการงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติโครงการ) และจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงนั้นอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น (เช่น Google Forms) เพื่อให้บุคลากรสามารถเสนอแนะปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและปลอดภัย 
                    ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต     
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานเอกสารหรือการรายงานผลการ
ด าเนินการบางประการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) หรือการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ยังไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช. ในปีนั้นๆ อย่างสมบูรณ์ 

แนวทางการพัฒนาและยกระดับ ได้แก่ 1.การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากการประกาศเจตนารมณ์แล้ว ต้องมีหลักฐานการน าไปปฏิบัติจริง เช่น รายงานผลการรับของขวัญ
ของบุคลากร และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้เข้าถึงง่าย 2. จัดท าคู่มือและรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยเน้นไปที่กระบวนการงานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติโครงการ) และจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นอย่างชัดเจน  
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3. ตรวจสอบจุดเชื่อมโยง (URL) บนเว็บไซต์หลายครั้งที่คะแนนส่วน OIT หายไป เกิดจากลิงก์เอกสารเสีย หรือหาเมนู
บนเว็บไซต์ไม่พบ ควรมีการตั้งคณะท างานตรวจสอบหน้าเว็บไซต์ให้ตรงตาม Check-list ของ ITA อย่างเคร่งครัด 
                    แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๙  
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ าน งสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่ เขต 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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2. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โ ดยการวิเคราะห ์จุดเด่น จดุที่ควรปรับปรุง
พัฒนาเพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
จ านวน 10 ตัวชี้วดั ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพในการสือ่สาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจรติ 

 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครือ่งมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทาง 
การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก าหนดไว้ ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหต ุ

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.55 IIT  
 
 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 98.55 คะแนน ทุกข้อมูล/
องค์ประกอบ และแบบวัด OIT มีคะแนน 98.55 คะแนนทุกข้อมูล/องค์ประกอบ สะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ และ
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการก ากับ
ดูแลภายใน การสื่อสารนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 
 อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดนี้เป็นคะแนนที่ต่ าที่สุดในกลุ่ม IIT จึงควรรักษาและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
โดยก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรงต่อเวลา และไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน
จากผู้รับบริการ พร้อมทั้งทบทวนข้ันตอนการให้บริการให้ชัดเจนและตรวจสอบได้ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหต ุ

2 การใช้งบประมาณ 100 IIT  
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 2  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็ม สะท้อนให้เห็นถึง
ความส าเร็จในการบริหารงบประมาณของหน่วยงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณอย่างทั่วถึง 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ให้ความส าคัญกับการวางแผนและบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีการใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานและโครงการ โดยยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับทางการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด 
 นอกจากนี้ ผลคะแนนระดับสูงสุดยังสะท้อนว่าหน่วยงานมีระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ มีการสื่อสารข้อมูลด้านงบประมาณให้บุคลากรรับทราบอย่างชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และสร้างความเชื่อมั่นว่าการใช้ทรัพยากรของทางราชการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ปราศจากการใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหต ุ

3 การใช้อ านาจ 99.76 IIT  
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วดัที่ 3 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้ วัดที่  3  
การใช้อ านาจ จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็ม สะท้อนให้
เห็นว่าการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม และยึด
หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ให้ความส าคัญกับการใช้อ านาจตามบทบาทหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล โดยการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง รวมถึงการพัฒนา
บุคลากร เป็นไปตามหลักความรู้ ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  
การแทรกแซง หรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 แม้คะแนนจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่ควรส่งเสริมให้มีหลักเกณฑ์การมอบหมายงานและการประเมินผลที่
ชัดเจน เปิดเผย และสอดคล้องกับภาระงาน รวมทั้งสร้างช่องทางให้บุคลากรสามารถสะท้อนความคิดเห็ นหรือ
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมได้อย่างปลอดภัย 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.79 IIT  
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้ วัดที่  4  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 98.79 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ  
ดีเยี่ยม สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โดยบุคลากรส่วนใหญ่รับรู้และปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีความรับผิดชอบ และค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีการก าหนดแนวปฏิบัติและมาตรการในการใช้ การยืม และการดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน  
พร้อมทั้งมีระบบก ากับติดตามและสร้างความตระหนักให้บุคลากรใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า ไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน และสามารถตรวจสอบได้ 
 แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับที่สูงมาก แต่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยจะส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการมากยิ่งขึ้น พัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ และติดตามการใช้
ทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเสริมสร้างจิตส านึกด้านความรับผิดชอบและการใช้ทรัพยากรของภาครัฐ
อย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ เชื่อมั่นว่าการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ  จะช่ วยยกระดั บมาตรฐานการบริหารงานภาครั ฐ  สร้ า งความ เชื่ อมั่ น ให้ แก่บุ คลากรและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ความโปร่งใส  
และธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 IIT  
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเต็ม สะท้อนให้
เห็นถึงความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรภายในว่าองค์กรให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 
มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริ ตที่ชัดเจน พร้อมทั้งด าเนินการอย่างต่อเนื่องผ่าน 
การก ากับติดตาม การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ 
นอกจากนี้ หน่วยงานยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส และ
เสนอแนะแนวทางในการป้องกันการทุจริต โดยมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลที่เหมาะสม 
 คะแนนเต็มในตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรที่มีต่อผู้บริหารในการก ากับดูแลองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาล มีเจตจ านงสุจริต (Integrity) ในการบริหารงาน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และพร้อมด าเนินการอย่าง
จริงจังเมื่อพบการกระท าที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎหมาย ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
(Zero Tolerance to Corruption) และร่วมกันสร้างองค์กร 
 ควรรักษามาตรฐานโดยด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างต่อเนื่อง สื่อสารนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.57 EIT(1)  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.47 EIT(2)  

ค่าเฉลี่ยเพื่อการวิเคราะห์  99.02     
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การด าเนินงานจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ทั้งสองกลุ่ม  
โดยมีคะแนน 99.57 คะแนน และ 98.47 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการและผู้มาติดต่อส่วนใหญ่ 
มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ เป็นธรรม โปร่งใส รวดเร็ว 
และมุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพการให้บริการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การให้บริการด้วยความเสมอภาค และ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานราชการ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเกิดความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในระดับสูง 
 แม้ว่าผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เห็นว่าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติงานและให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน  
          ข้อสังเกตคือคะแนนจาก EIT 2 ต่ ากว่า EIT 1 เล็กน้อย จึงควรตรวจสอบประสบการณ์ของผู้รับบริการ 
ในแต่ละกลุ่ม เพิ่มความชัดเจนของข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามสถานะงานและ 
การประเมินความพึงพอใจหลังรับบริการ  
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 EIT(1)  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.46 EIT(2)  

ค่าเฉลี่ยเพื่อการวิเคราะห์ 99.73   
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 7 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนน 100 คะแนน 
จาก EIT (1) และ 99.46 คะแนน จาก EIT (2) สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่มี
ประสิทธิภาพ ชัดเจน เข้าถึงง่าย และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ได้อย่างเหมาะสม 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ที่หลากหลาย ทั้งเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ท าให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ที่จ าเป็นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเกิดความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ควรรักษาคุณภาพการสื่อสารโดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทางออนไลน์ให้เป็นปัจจุบัน ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการตอบค าถามอย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้สะดวก
ยิ่งข้ึน 
  



18 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 EIT(1)  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.96 EIT(2)  

ค่าเฉลี่ยเพื่อการวิเคราะห์ 99.48   
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้ วัดที่  8  
การปรับปรุงระบบการท างาน จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยมี
คะแนน 100 คะแนน จาก EIT (1) และ 99.96 คะแนน จาก EIT (2) สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นต่อการพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงาน ทั้งในด้านการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ และการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อ
พัฒนางาน 
 ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบการท างานให้มีความคล่องตัว  
ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนากระบวนการท างานให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงมาก แต่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ควรน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์เป็นรายกระบวนงาน พัฒนาบริการออนไลน์ให้
ครอบคลุมมากขึ้น ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และสื่อสารผลการปรับปรุงให้ผู้รับบริการรับทราบอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT  
10 การป้องกันการทุจริต 95.00 OIT  

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 ได้รับผลการประเมิน ตัวชี้ วัดที่  9  
การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ส าหรับ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต หน่วยงานได้รับ 95.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดี เยี่ยม สะท้อน
ให้เห็นว่าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการก าหนดนโยบาย มาตรการ และ
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ทั้งการประกาศเจตนารมณ์สุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง การด าเนินกิจกรรมสร้างจิตส านึก และการรายงานผลการด าเนินงานให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและระยะเวลาที่ก าหนด 

แม้ว่าผลการประเมินด้านการป้องกันการทุจริตจะอยู่ในระดับคะแนนที่น้อยสุด แต่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะน าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจะทบทวนและปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมทุกภารกิจ พัฒนา
คุณภาพการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3.  การน าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ตารางเรียงตามล าดับคะแนนมากที่สุดไปหาคะแนนน้อยท่ีสุด ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 99.00 คะแนน) 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
น าไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยพบว่าตัวชี้วัดทีห่น่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้
ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00 )  มีดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 4     การใช้ทรัพย์สินทางราชการ           ไดค้ะแนน 98.79  คะแนน 
             ตัวชี้วัดที่ 1     การปฏิบัติหน้าที ่                       ได้คะแนน 98.55  คะแนน 
            ตัวชี้วัดที่ 10   การป้องกันการทุจริต                   ได้คะแนน 95.00  คะแนน 
 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการได้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
มาก าหนดเป็นมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมดังตารางต่อไปน้ี 
 
 
 

ตัวชี้วดั
ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ แหล่งข้อมูล 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม OIT 
2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม IIT 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม IIT 
3 การใช้อ านาจ 99.76 ผ่านดีเย่ียม IIT 
7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 99.73 ผ่านดีเย่ียม EIT 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.48 ผ่านดีเย่ียม EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.02 ผ่านดีเย่ียม EIT 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.79 ผ่านดีเย่ียม IIT 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.55 ผ่านดีเย่ียม IIT 

10 การป้องกันการทุจริต 95.00 ผ่านดีเย่ียม OIT 



3. การน าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
2569 และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์   
มีการรายงานความกา้วหน้า การใช้เงิน
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีการประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง สรุปรายงานการจดัซื้อจัดจา้ง
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นรายเดือน และ
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางการเพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ในปีต่อไป     

1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารงานและการด าเนนิงานอย่างโปร่งใส เป็นปัจจุบัน  
บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล                                  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ   
3) การบริหาร เงินงบประมาณ  ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 
4) การบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 

มกราคม  -           
กันยายน 2569 

กลุ่มบริหารงาน 

การเงินและ 

สินทรัพย ์

3. การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรเรื่องความ
รับผิดชอบต่อทรพัย์สินราชการเพื่อเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพย์สินของราชการ
โดยให้ความส าคัญกับความถูกต้องของข้อมูล  
ลดโอกาสการใช้งานโดยมิชอบ และการ

1.ตรวจสอบระบบทะเบียนครุภัณฑ์และยืม-คืน  
2.จัดประชุมพัฒนาการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและ
การต่อตา้นการทุจรติใหก้ับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
3.นิเทศติดตาม การด าเนินงาน การเงิน บัญชีและพัสดุ  
4.จัดท ารายงานผลการตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของ 

 กลุ่มบริหารงาน 

การเงินและ 

สินทรัพย ์
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบอย่างโปร่งใส ราชการพร้อมข้อเสนอแนะพัฒนาต่อยอด 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติ

หน้าที่  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับสินบนและ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับสินบนและ No Gift Policy 
2. MOU ผู้อ านวยการกลุ่ม ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับสินบน
และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรทุก
คนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ  
3. สื่อสารตวัอย่างพฤติกรรมที่ห้ามกระท า เช่น การเรียกรับ
เงิน ของขวัญ หรือสิทธิประโยชน ์
4. ตดิป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการและเว็บไซต์ 
5. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
 

มกราคม  – 
กันยายน 2569 

 

2. พัฒนาและปรับปรุง คู่มือปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการ และอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนดเพื่อเสริมสร้าง
ความชัดเจนในการดาเนินงานของเจ้าหน้าที่ โดย
เน้นการจัดท ารูปแบบและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้มี
แนวทางการให้บริการอย่างเป็นระบบเข้าถึงง่าย 
และจัดประชุมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

1.ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการให้มีความชัดเจน 
มีเอกสารที่จ าเป็นในการขอรับบริการของผู้รับบริการ พร้อม
ระยะเวลาการให้บริการที่มีมาตรฐาน 
2. จัดกิจกรรมเขตสุจรติ ได้แก่ การเชิญธงธงชาต ิสวดมนต์
ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต ประจ าทกุเดือน   
พร้อมทั้งผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ได้แจง้ข้อราชการ
ส าคัญและเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงาน การ
บริการให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องและเสมอภาค 
3.จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้และตระหนักในเรือ่ง 

มกราคม  – 
กันยายน 2569 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
4. จัดท าโครงการ/กิจกรรม สอดแทรกแนวทาง สอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการ พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
5.รายงานผลความก้าวหน้าและเสนอแนะแนวทางพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนั
การทจุรติ 

สร้ า ง วัฒนธร รมองค์ ก รอย่ า ง ยั่ ง ยื น  และ
พัฒนาการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มาใช้บริการและผู้มาใช้
สิทธิตามกลไกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานและติดป้ายด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนักในแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  
น าโดยผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีเจ้าหน้าที่
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ารว่มรบัการอบรม 
3. กิจกรรมฝกึอบรม คณุธรรมจริยธรรม ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
4. จัดกิจกรรมภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
เช่น กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหวพ้ระ กลา่วค า

มกราคม  – 

กันยายน 2569 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่ม DLICT
และทุกกลุ่ม 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ หรอืกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิญญาเขตสุจริต เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นทีก่ารศกึษา,     
กิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนา
องค์กร (O.D.), กิจกรรม 5 ส. , กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมออกก าลังกาย เป็นต้น เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.พัฒนาระบบรับแจ้งเรื่องระบบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่าน Line OA ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  
6.ประเมินความเชือ่มั่นและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์   
QR-Code 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
       -  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 
        - ภาพการประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   ห้องประชุมออบหลวง  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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การประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    
ห้องประชุมออบหลวง  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


