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คำนํา
    การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 เป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการสะท้อนถึงผลลัพธ์จากการบริหารจัดการศึกษาในรอบปีที่
ผ่านมาภายใต้กรอบแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นให้ทุกเขต
พื้นที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและยั่งยืน การดำเนินงานประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5

ก

 รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากทุกกลุ่มงานภายในเขตพื้นที่ตลอดจนผลการ
ดำเนินโครงการสำคัญ อาทิ โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ผู้นำด้านการบริหาร ด้านวิชาการและด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
“มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)” โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ ร่วมกันของทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษ ที่ 21 อย่างแท้จริง      

     ในการนี้ ขอขอบคณุผูท้ี�มสีว่นเกี�ยวขอ้งทกุทา่น ที�ใหค้วามร่วมมอืในการจัดทํารายงานฉบบันี� และหวงัเป�น
อยา่งยิ�งวา่รายงานฉบบันี�จะเป�นประโยชน์ตอ่หน่วยงานและบคุลากรในการพฒันางานและนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่การบริหารจัดการศึกษาและพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษาตอ่ไป
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ส่วนที� 1
ข้อมลูพื�นฐาน

หน้า 1
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ข้อมลูพื�นฐาน

ส่วนที� 1
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนน
ฮอด–วังลุง ตำบลหางดง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 โดยตั้งอยู่ทางทิศใต้
ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากอำเภอเมืองเชียงใหม่ประมาณ 90 กิโลเมตร ก่อนหน้านี้เคยเป็นที่ตั้ง
ของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอฮอด ขณะนี้มีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 97 แห่ง (โรงเรียน
หลัก 95 แห่ง และ โรงเรียนสาขา 2 แห่ง) รวมถึงห้องเรียนสาขาอีก 12 ห้องเรียน สำนักงานมีหน้าที่
ในการกำกับ ดูแล และส่งเสริมการบริการทางการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 3 อำเภอ ได้แก่            
อำเภอฮอด อําเภอดอยเต่า และอําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่

อำเภอฮอด

ข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัด
เชียงใหม่  ติดต่อกับอำเภอฮอด
จังหวัดเชียงใหม่  และอำเภอสามเงา
จังหวัดตาก  
การปกครอง : แบ่งการปกครอง
เป็ น 6 ตำบล 43 หมู่บ้าน  
ประชากร : ประกอบด้วยคนเมือง
และกลุ่มชาติพันธุ์ เช่น กะเหรี่ยง
ยอง ลัวะ 
เศรษฐกิจ : พืชเศรษฐกิจสำ คัญคือ
ลำไย และมะนาว

อำเภอดอยเต่า

อำเภออมก๋อย

ข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด
เชียงใหม่  มีพื้นที่ เป็ นภูเขาและป่ าไม้
เป็ นส่วนใหญ่ มีแม่น้ำปิ งและแม่น้ำ
แม่แจ่มไหลผ่าน  
การปกครอง : แบ่งการปกครอง
เป็ น 6 ตําบล 61 หมู่บ้าน
ประชากร : ประกอบด้วยคนเมือง
และมีชาวเขาหลายเผ่าอาศัยอยู่  เช่น
กะเหรี่ยง และม้ง
เศรษฐกิจ : พืชเศรษฐกิจสำ คัญคือ
ลำไย 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ทางใต้สุดของจังหวัดเชียงใหม่
มีอาณาเขตติดกับจังหวัดแม่ฮ่ องสอนและ
จังหวัดตาก 
การปกครอง : แบ่งการปกครองเป็ น 6
ตำบล 95 หมู่บ้าน
ประชากร : ประกอบด้วยชนเผ่าต่าง ๆ เช่น
ม้ง มูเซอ และกะเหร่ียง
เศรษฐกิจ : เป็ นพื้นที่ปลอดการปลูก
ข้าวโพดพันธสัญญา และเป็ นแหล่งปลูก
มะเขือเทศคุณภาพ 
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นายประจักษ์  สระแก้ว
ผู้อาํนวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 5

นายสายัญ  โพธิ์สวุรรณ์

นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม นายพงศ์ธร  จิตรแมน้

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้บรหิาร

รองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 5
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ผู้อํานวยการกลุ่ม

1.นางปรานอม  ยะมัง : ผู้อาํนวยการกลุม่นโยบายและแผน
2.นางสาววชิราพร  สุวรรณศรวล : ผู้อํานวยการกลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา
3.นายสุวิทย์ ยาประสิทธิ์ : ปฏิบัตหิน้าที�ผูอ้าํนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
4.นางอริศรา กังแฮ : ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5.นายพิชิต ตุ่นติ๊บ : ผู้อํานวยการกลุม่บริหารงานบคุคล
6.นางสาวญากรญา ชุมภูศรี : ปฏิบตัหิน้าที�ผูอ้าํนวยการกลุม่อาํนวยการ
7.นางสาวลำดวน ชาติวิเศษ : ปฏิบัติหน้าที�ผูอ้าํนวยการกลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา
8.นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น : ปฏิบตัหิน้าที�ผูอํ้านวยการกลุม่กฎหมายและคดี
9.นายวีรพงษ์ คำผง : ปฏิบตัหิน้าที�ผูอ้าํนวยการกลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร

10.นางสาวกีรติ  การะบูรณ์ : ปฏิบตัหิน้าที�ผูอ้าํนวยการกลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

หน้า 5
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ข้อมลูพื�นฐานทางการศกึษา
สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 5

 1. โรงเรียนในสงักดั จํานวน 95 โรงเรียน หอ้งเรียนสาขา จํานวน 2 หอ้งเรียน

อําเภอฮอด จาํนวน 34 โรงเรยีน

ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน

1 บา้นนาคอเรือ 10 บา้นบอ่หลวง 19 บา้นเตยีนอาง 28 ชมุชนบา้นแม่ทงั

2 บา้นเด่นวทิยา 11 บา้นวงักอง 20 บา้นตาลใต้ 29 บา้นกองหนิ

3 บา้นแม่งูด 12 บา้นขนุ 21 บา้นตาลเหนือ 30 บา้นวงัลงุ

4 บา้นตนีตก 13 บา้นนาฟ�อน 22 บา้นทุง่โป�ง 31 บา้นแควมะกอก

5 แม่โถวทิยาคม 14 บา้นแมล่าย 23 บา้นผาแตน 32 บา้นดงดาํ

6 บา้นแม่อมลอง 15 บา้นกิ�วลม 24 บา้นโคง้งาม 33 บา้นทุง่

7 บา้นดอกแดง 16 บา้นแมส่ะนาม 25 บา้นดอยคาํ 34 บา้นกองลอย

8 บา้นแม่ลายเหนือ 17 บา้นแมล่อง 26 ชมุชนบา้นทา่
ขา้ม

9 บา้นบอ่สลี 18 บา้นพยุ 27 บา้นหางดง

หน้า 6
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อําเภออมก๋อย  จาํนวน 38 โรงเรยีน

ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน

1 บานนาเกียน 11 ตรีมิตรวิทยา 21 บานสบลาน 31 บา้นตงุลอย

2 บานหางหลวง 12 บานหวยน้ําขาว 22 บานหลวง 32 บานตุงติง

3 บานใบหนา 13 บานแมต่ืน 23 บานแมลานหลวง 33 บานแมตอม

4 บานอูตูม 14 บานขุนแมต่ืนน อย 24 บานแมลานหลวง 
สาขาบานดอยซาง

34 บานแมอางขาง

5 บานผีปานเหนือ 15 บานหวยหลอดูก 25 บานหวยโคง 35 ชุมชนบานอมกอย

6 บานแมสะเต 16 บานซิแบร 26 บานขุนต่ืน 36 ชุมชนบานอมกอย 
สาขาบานสบอม

7 บานแมโขง 17 บานทุงตนงิว้ 27 บานแมหลองนอย 37 บานหวยไมหก

8 บานมูเซอ 18 บานยางเปียง 28 บานผาปูน 38 ชมุชนบา้นใหม่

9 บานหวยปูลิง 19 บานยางเปา 29 บานทุงจําเริง

10 บานยางครก 20 บานนาไคร 30 บานยางแกว

อําเภอดอยเต่า  จาํนวน 25 โรงเรยีน

ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน ที� โรงเรยีน

1 บานสันติสุข 8 บานแปลง 5 15 บานแอนจัดสรร 22 บานแมตูบ

2 บานถ่ินสําราญ 9 ศูนยอพยพแปลง
8

16 บานวังหมอ 23 บานแปลง 2

3 บานผาจุก 10 บานหนองบัวคํา 17 บานเกาะหลวง 24 ชุมชนศูนยอพยพ
แปลง 4

4 บานไร 11 บานนอยหวยริน
วิทยา

18 บานโปง 25 บานวังหลวง

5 ชุมชนบานดอยเตา 12 บานโทงวิทยา 19 บานงิว้สูง

6 บานโปงทุง 13 บานหนองผักบุง 20 บานแมบวน

7 บานฉิมพลี 14 บานแอนใหม 21 บานบงตัน

หน้า 7
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2. ห้องเรียนสาขา จํานวน 12 ห้องเรียนสาขา ดังนี�

ที่ ห้องเรียนสาขา โรงเรียนหลกั อำเภอ

1 บ้านดอยแอก โรงเรียนบา้นนาคอเรือ ฮอด

2 บ้านศาลาเท โรงเรียนบา้นใบหนา อมก๋อย

3 บ้านสะหงินใหม่ โรงเรียนบา้นอตูมู อมก๋อย

4 บ้านหว้ยบง โรงเรียนบา้นผปีานเหนือ อมก๋อย

5 บ้านอมแพม โรงเรียนบา้นมเูซอ อมก๋อย

6 บ้านน�าดั�น โรงเรียนบา้นมเูซอ อมก๋อย

7 บ้านแม่ตื�นน้อย โรงเรียนตรีมิตรวทิยา อมก๋อย

8 บ้านยางใต้ โรงเรียนบา้นหลวง อมก๋อย

9 บ้านโป�งดนิ โรงเรียนบา้นยางแกว้ อมก๋อย

10 บ้านหม่าโอโจ โรงเรียนบา้นทุง่ตน้งิ�ว อมก๋อย

11 บ้านมะหนิหลวง โรงเรียนบา้นตงุตงิ อมก๋อย

12 บ้านแม่ระมดีหลวง โรงเรียนบา้นยางเปา อมก๋อย

3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 บ้านเรียน คือ บ้านเรียนจุฑาเทพ อ.อมก๋อย         
     จ.เชียงใหม่ 
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4. จำนวนนักเรียน      

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) มีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 13,090 คน จำแนก
ตามระดับชั้นเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) จำนวน 2,102 คน คิดเป็นร้อยละ 16.06 ระดับ
ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จำนวน 8,645 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 – ม.3)
จํานวน 2,295 คน คดิเป�นร้อยละ 17.53 นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) จํานวน 48 คน คดิเป�น
ร้อยละ 0.37

ระดับชั�น

จำนวนนักเรียน (คน)
จำนวน

ห้องเรียน
ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 18 9 27 2

อนุบาล 2 471 484 955 99

อนุบาล 3 551 569 1,120 105

รวม 1,040 1,062 2,102 206

ประถมศึกษาป�ที� 1 729 627 1,356 103

ประถมศึกษาป�ที� 2 678 659 1,337 111

ประถมศึกษาป�ที� 3 734 678 1,412 104

ประถมศึกษาป�ที� 4 735 715 1,450 111

ประถมศึกษาป�ที� 5 837 727 1,564 107

ประถมศึกษาป�ที� 6 778 748 1,526 111

รวม 4,491 4,154 8,645 647

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป�การศึกษา 2568 (ณ วันที� 10 มิ.ย. 68)
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ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป�การศึกษา 2568 (ณ วันที� 10 มิ.ย. 68)

ระดับชั�น

จำนวนนักเรียน (คน)
จำนวน

ห้องเรียน
ชาย หญิง รวม

มัธยมศึกษาป�ที� 1 462 448 910 41

มัธยมศึกษาป�ที� 2 379 328 707 39

มัธยมศึกษาป�ที� 3 299 379 678 37

รวม 1,140 1,155 2,295 117

มัธยมศึกษาป�ที� 4 8 9 17 1

มัธยมศึกษาป�ที� 5 0 13 13 1

มัธยมศึกษาป�ที� 6 6 12 18 1

รวม 14 34 48 3

รวมทั้งสิ�น 6,685 6,405 13,090 973
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5. จำนวนโรงเรียนแยกขนาดโรงเรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส      

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน

โรงเรียนขนาดเลก็ 120 คนลงมา 55

โรงเรียนขนาดกลาง 121 – 600 คน 42

โรงเรียนขนาดใหญ่ 601 – 1,500 คน 0

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป 0

รวมทั้งสิ�น 97

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป�การศึกษา 2568 (ณ วันที� 10 มิ.ย. 68)
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 6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 97 แหง่ จำนวน (คน)

1 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

1.1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 90

1.2 รองผู้อาํนวยการสถานศึกษา 21

1.3 ครู 947

1.4 บุคลากรทางการศึกษา 0

2 พนักงานราชการ (ครูผูส้อน) 48

3 ลูกจ้างประจํา 11

4 ลูกจ้างชั�วคราว

4.1 ครูขั�นวกิฤต 27

4.2 ครูวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 5

4.3  ครู ผู้ทรงคณุคา่ 1

4.4 เจ้าหน้าที�ธุรการโรงเรียน 74

4.5 พี่เลี�ยงเดก็พิการ 26

4.6 นักการภารโรง 86

รวมทั้งสิ�น 1,336
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 7. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา

ข้าราชการ

38
ข

38
ค (1)

38 ค
(2)

ลูกจ้าง
ประจำ

พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง

ชั่วคราว รวม

ผู้อํานวยการ 1 1

รองผู้อํานวยการ 3 3

กลุ่มอํานวยการ 4 1 1 11 17

กลุ่มนโยบายและแผน 7 7

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 2 2

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ 10 10

กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 1 3 11

กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 1 1 2

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 12 2 14

กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 5 1 1 7

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2

กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2

รวมทั้งสิ�น 4 12 38 1 3 20 78

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ป�การศึกษา 2568 (ณ วันที� 10 มิ.ย. 68)
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ส่วนที� 2
ทิศทางการพฒันาการศกึษา
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ส่วนที่ 2
ทิศทางการพฒันาการศกึษา

 “องค์กรคุณภาพ เพื่อความ
มั่นคงของชีวิต มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศและความสุข”

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21
 2. เพิ่มโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
อย่างมีความสุข
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. พัฒนาสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้
สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยการบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการ
ศึกษา
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) อย่าง
ทั่วถึง
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1.ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษา และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ทุกช่วงวัย
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล        
แห่งการเรียนรู้  มีทักษะการจัดการเรียนรู้                 
ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
4.ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำทางวิชาการ
บริหารงานเชิงกลยุทธ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และ
บูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
5.สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงาน             
เชิงบูรณาการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัย        
เพื่อพัฒนา การขับเคลื�อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม
ประเมินและรายงานผลอย่างเป�นระบบ

 “บริการเป�นหนึ�ง ที�พึ�งของเพื�อนครู”

ค่านิยมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าประสงค์
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กลยทุธ์กลยทุธ์กลยุทธ์

เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการ
ศึกษา ให้กับประชากร

วัยเรียนทกุคน

กลยุทธ์ที� 1

กลยุทธ์ที� 2
 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21กลยุทธ์ที� 3

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ที� 4
 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทกุรูปแบบ

3

4

1

2

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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นโยบาย จุดเน้น

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ

 2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ 

 3. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน O-NET/NT/RT และผลสมัฤทธิ�รายชั�นเรียน

 4. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับผู้เรียนทุกคนอย่างเหมาะสมตามชว่งวยั

 5. สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายเรียนดี 
มีความสขุ

 6. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอนใหก้ับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล

7. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาหอ้งเรียนเป�นหอ้งเรียนแหง่ความสขุ

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่� เขต 5
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การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการจัดการศึกษา
“CHIANG MAI AREA 5 MODEL”

 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา “CHIANG MAI AREA 5 MODEL” 
 เพื่อให้บรรลุพันธกิจของส่วนราชการ ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน

(CMA5 BASED) ด้วยกระบวนการ PAOR ดังนี้
 P = Plan การวางแผน 
 A = Action การปฏิบัติ

 O = Observe การสังเกต
 R = Reflection การสะท้อนผลการปฏิบัติ

วิธีการขับเคลื่อน 
 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด

1. PA (Performance Agreement) ข้อตกลงในการพัฒนางาน
2. PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ

3. ICT (Information and Communication Technology) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หน้า 19



ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจําเป�นพเิศษ (การจัดการเรียนรวม)

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

2 โครงการขับเคลื�อนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา

3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของ
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา

4 โครงการเสริมสร้างโอกาสดา้นการศึกษา เพิ�มทกัษะ
ด้านอาชพีและการมีงานทาํ ส่งเสริมการจัดการศึกษา

5 โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทยีม DLTV

ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

กลยุทธ์ที� 1 เพิ�มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทกุคน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 20



ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

1 โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 ปีการ
ศึกษา 2567 (ระดบัเขตพื�นที�การศึกษา)

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

2
โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษาเพื�อมุง่สูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

4
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)
ทั้งระบบ เพื�อเตรียมความพร้อมผู้เรียนใหส้อดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 สูก่ารยกระดับผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

5

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและ
รายวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื�นฐาน

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และคา่นิยมของชาต ิ(โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.)

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

7
โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก บนฐานวถิใีหม่ เพื�อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้าน
การอ่านออก เขยีนได้

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

8

โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน “มหกรรม
การศึกษา (CMA5 Award)”

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

9 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/
พหุภาษา โดยใชภ้าษาแม่เป�นฐาน

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

10 โครงการขับเคลื�อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
สู่การปฏิบติั

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

กลยุทธ์ที� 2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 21



กลยุทธ์ที� 2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

11 โครงการขับเคลื�อนกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา

12 โครงการพัฒนาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา อำนวยการ

13

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 

พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

14
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพป.เชยีงใหม ่เขต 5

พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

หน้า 22



ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

1 โครงการขับเคลื�อนสถานศึกษา เพื�อพฒันาโรงเรียนพื�นที�
นวัตกรรมการศึกษาอยา่งยั�งยนื

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

2 โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

3
โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื�อ
การประกันคณุภาพการศึกษา

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน สพป.เชยีงใหม่ เขต 5 อำนวยการ

5 โครงการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบคุลากรทางการศึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

6 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพบคุลากรเพื�อการพฒันาองคก์ร อำนวยการ

7 โครงการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผลการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี�ยง ประจําป� 2568

นิเทศ ติดตาม และประเมิน
ผลการจัดการศึกษา

8
โครงการจัดทาํแผนของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

อำนวยการ

9 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพในการตดิตามการดําเนินงาน
และรายงานผลประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและแผน

10 โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบคุคล บริหารงานบคุคล

กลยุทธ์ที� 3 เพิ�มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 23



ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

11 โครงการขับเคลื�อนการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ด้วยเทคโนโลยดีจิิทลั ระดบัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

12 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

13 โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพป.เชยีงใหม ่เขต 5

พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

14 โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัด 

บริหารงานการเงนิ
และสินทรัพย์

15 โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน
การบัญช ีและพัสดขุองโรงเรียนในสงักัด ตรวจสอบภายใน

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  (ต่อ)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ที� 4 สง่เสริมการจัดการศกึษาใหผู้เ้รียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ที่ โครงการ กลุ่มที�รับผดิชอบ หมายเหตุ

1 โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา

หน้า 24



ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 25



กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 26



กิจกรรมที�  1: การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - ดำเนินการสำรวจข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรวมในสังกัดจำนวน 60
คน เพื่อให้ทราบถึงศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจในปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  เฉพาะบุคคลการ 
     - ประชุมวางแผนการดำเนินงานเพื่อกำหนดทิศทางและขั้นตอนการทำงานอย่างชัดเจน 
     - จัดทำโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ  

 C: Coaching (ให้คำปรึกษาและเน้นย้ำสนับสนุน)
    - ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรทราบถึงความสำคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  เฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล เปิดโอกาสให้มีการรับฟังการสนทนาและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
     - ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเขียนแผนทั้ งสองประเภท โดยส่งเอกสารประกอบ
การพิจารณาให้กับผู้ เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการอบรม

 O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ นำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคลที� ถูกต้องและเหมาะสมกับ
นักเรียนพิเศษ เน้นย้ำถึงผลกระทบเชิงบวกที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนานักเรียน รวมถึงสร้างความ
เข้าใจที�ชัดเจนเกี�ยวกับบทบาทและหน้าที�ของครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรวม เพื�อให้ทุกคน
มีความพร้อมและตระหนักถึงความสาํคัญของงานที�จะปฏิบัติ
 

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทิวา  อินทรศักดิ�
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

1. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่ เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรู ปแบบที� เหมาะสมเต็มศักยภาพเป�นรายบุคคล
2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็ก
3. เพื่อการนิเทศให้ความช่วยเหลือโรงเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กเรียน
รวม และติดตามการดาํเนินงานภายในเขตพื�นที�การศึกษา

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
 (การจัดการเรียนรวม)

ดำเนินงาน ภายใต้รู ปแบบ SCORES MODEL ดังนี�

 R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติการเขียน
แผนอย่างเป�นระบบ ให้คาํแนะนํา ชี�แนะ และกาํลังใจอย่างต่อเนื�องระหว่างการปฏิบัติงาน
เพื่อสร้างความมั่นใจและทักษะที่จำเป็น นอกจากนี้ยังประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการ
ศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ในการนิเทศ กำกับ และติดตามการดำเนินงาน เพื่อสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนที� เข้มแข็งและยั� งยืน

 E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ดำเนินการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้ เข้ารับการอบรมโดยใช้แบบสอบถามที่
ออกแบบมาเป็นพิเศษ เพื่อวัดระดับความเข้าใจในเนื้อหาที่นำเสนอ ประเมินทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคลจากการฝึกปฏิบัติจริงในการ
อบรม
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S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและแผนการ
สอนเฉพาะบุคคลที�ตนเองจัดทาํขึ�นต่อหน้าผู้ เข้าร่วมอบรมผ่านแพลตฟอร์ม Padlet เพื�อแสดง
ให้เห็นถึงความก้าวหน้าและความสามารถที่พัฒนาขึ้นจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
ระหว่างผู้ เข้ารับการอบรม เพื่อให้ได้เรียนรู้ จากกันและกันรับฟังมุมมองที่แตกต่างและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
กิจกรรมที�  2: การนิเทศ กาํกับ ติดตามโรงเรียนที�จัดการเรียนรวม
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
      - ดำเนินการสำรวจและคัดเลือกโรงเรียนเป้าหมายในการนิเทศติดตามจำนวน 60 โรงเรียน
พร้อมศึกษาข้อมูลพื้นฐานของแต่ละโรงเรียนอย่างละเอียด ทั้ งจำนวนนักเรียนพิเศษที่มีอยู่ในแต่ละ
โรงเรียน สภาพการจัดการเรียนรวมในปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคที่พบ รวมถึงทรัพยากรและ
ศักยภาพที�มีอยู่  เพื�อใช้เป�นข้อมูลประกอบการวางแผนการนิเทศติดตามให้มีประสิทธิภาพ

C: Coaching (ให้คำปรึกษาและเน้นย้ำสนับสนุน)
     - ชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนการนิเทศติดตาม สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ดำเนินงาน 
     - ให้คำปรึกษาแก่ครู ในการนำแผนการจัดการเรียนรู้  เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน แนะนำเทคนิค วิธีการ และสื่อการสอนที่ เหมาะสม
และตรงกับความต้องการของนักเรียนพิเศษแต่ละคนอย่างเฉพาะเจาะจง เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด

O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - เปิดโอกาสให้ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้แสดงความคิดเห็น บอกเล่าปัญหาและอุปสรรค
ที่พบในการปฏิบัติงานอย่างเปิดเผย สร้างบรรยากาศของการรับฟังอย่างตั้ งใจและเข้าใจ รับฟัง
ข้อเสนอแนะและความต้องการความช่วยเหลือจากโรงเรียน พร้อมสร้างบรรยากาศการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมและเป็นกัลยาณมิตร ไม่ใช่การนิเทศแบบตรวจสอบหาความผิด แต่เป็นการร่วมมือกันพัฒนา
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาร่วมกัน สร้างความไว้วางใจและความมั่นใจในการทำงานให้กับครู
และบุคลากร

R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ชื่นชมและให้กำลังใจแก่ครู ที่ปฏิบัติงานได้ดีอย่างจริงใจและเป็นรู ปธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน ให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นที่
จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ระหว่างโรงเรียน เพื่อให้ครู สามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ช่วยเหลือซึ� งกันและกัน และพัฒนาไปพร้อมกันอย่างต่อเนื�อง

E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินคุณภาพการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  เฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล
ของครู ในโรงเรียนโดยใช้เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน ประเมินการนำแผนไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจริง โดยสังเกตการณ์สอนและพิจารณาความสอดคล้องระหว่างแผนกับ
การปฏิบัติจริง ประเมินพัฒนาการของนักเรียนพิเศษตามแผนที่กำหนดไว้ว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ไม่ ใช้แบบนิเทศติดตามในการประเมินผลอย่างเป็นระบบ และกำหนดเป้าหมายความสำเร็จไว้ว่าร้อย
ละ 80 ของโรงเรียนจำนวน 60 โรงเรียน สามารถจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป�นพิเศษได้อย่างมีคุณภาพและเป�นที�ยอมรับ

S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำเอกสารหรือคู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม รวมถึงการรับมอบคูปองการ
ศึกษาพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุ งและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื�องและยั� งยืน

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
 (การจัดการเรียนรวม)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
 (การจัดการเรียนรวม)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 96.66 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 58 โรงเรียน เข้าร่วมการอบรม 
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 96.66 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(แผน IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)

ปัญหาอุปสรรค
 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาขาดความตระหนักในการจัดการเรียนสำหรับผู้ เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     1. สร้างความตระหนักและความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้กับครู  เพื่อจัดการ
ศึกษาให้แก่ผู้ เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างเหมาะสม
     2. ส่งเสริมการผลิตสื�อ สาํหรับผู้ เรียนที�มีความต้องการพิเศษ

                                       : 22,000 บาท                                      
                                     
                                                       ใช้ไป : 13,630 บาท คงเหลือ : 8,370 บาท
   
                                                                            : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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1. กิจกรรมขับเคลื�อนสภานักเรียนในสถานศึกษา
      1.1 เลือกตั้ งสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา 
      จัดกิจกรรมการเลือกตั้ งสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 รวม 17
ตำแหน่ง โดยผู้ใช้สิทธิ เลือกตั้ งสภานักเรียนเป็นประธานนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
97 คน ซึ่ งจัดการเลือกตั้ งในรู ปแบบออนไลน์  ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting
      1.2 ประชุมสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา
      จัดการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา ครั้ งที่  1 ปีการศึกษา 2568 
เพื่อพิจารณากําหนดการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้ นํานักเรียนเพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา พร้อมทั้ งเปิดรับฟังความต้องการในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียน
ต้องการ 
      1.3 เข้าร่วมโครงการพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวณัฐน์พิมล ไพศาลธารา
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้ จักรักษาส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมายความเสมอภาคมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และนำวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะชีวิต
     2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู และนักเรียนได้เรียนรู้ และฝึกกระบวนการประชาธิปไตย
วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การพัฒนาตนเอง สู่การพัฒนาโรงเรียน
     3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะโภชนาการของ
นักเรียนให้ดีขึ้นและถูกต้องตามระเบียบ
     4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือให้มีคุณภาพยิ�งขึ�น

โครงการขับเคลื�อนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

2. กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา
      การอบรมเพิ่มศักยภาพการบริหารงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ในโรง
เรียนประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการโครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) อย่างถูกต้องและเหมาะสม ให้แก่ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ ฯ

3. กิจกรรมขับเคลื�อนการดาํเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา
      3.1 เข้าร่วมพิธีกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
      3.2 เข้าร่วมกิจกรรมเนื�องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ

4. กิจกรรมขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ
      จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ เรียน แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาผู้ เรียนอย่างเป�นรูปธรรม ชัดเจน มีประสิทธิภาพอย่างยั�งยืน
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โครงการขับเคลื�อนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดกิจกรรมสภานักเรียนนําสู่ฝ�กกระบวนการประชาธิปไตย

1. ร้อยละ 90 ของครู ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสังกัด มีความรู้ ในการจัดสำรับ
อาหารนำสู่การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะโภชนาการ

2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือที่ถูกต้องและร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ 

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     ความพร้อมและการให้ความร่วมมือของโรงเรียนในการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เช่น การ
รายงานกิจกรรม การเดินทางเข้าร่วมอบรม หรือประชุมต่าง ๆ ที�สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาจัดขึ�น

     สร้างความเข้าใจแก่โรงเรียนในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ให้โรงเรียนเห็นความสำคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาในด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

: 40,000 บาท 

: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 40,000 บาท คงเหลือ : 0 บาท

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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ผู้รับผิดชอบ : นายธนวัฒน์ มทุมุณ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ การดาํเนินงานแนะแนว ของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

     1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู แนะแนว ด้วยกระบวนการ PLC สู่การแนะแนวที่
เป็นเลิศ เพื่อให้ครู ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด ได้ทบทวนความรู้   ความเข้าใจงาน
แนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่ เป็นประโยชน์กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 คน ในวันที่  20
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

 1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งการขับเคลื่อนงานแนะแนวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ
 2. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ให้มีการพัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง
(Coaching) นักเรียน และเกิดประโยชน์ต่อการดูแลแนะแนวนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง
 3. เพื่อพัฒนาครู แนะแนวในสังกัด ให้มีความรู้   ความเข้าใจและมีทักษะกระบวนการแนะแนว 5 ขั้น
ตอน สามารถแนะแนวนักเรียนได้อย่างเหมาะสม

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     2. ดำเนินการเตรียมพร้อมทีมเคลื่อนที่ เร็ว ของศูนย์ความปลอดภัย สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้มี
ความพร้อมในการลงพื้นที่ติดตาม ดูแล และแก้ไขปัญหาผู้ เรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพกาย และสุขภาพ
จิต ทันที พร้อมการประสานงานเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่  เช่น โรงพยาบาล/รพ.ส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล สถานีตำรวจ เทศบาล อบต. และ พสน. ในการให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม
     3. จัดให้มีศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา คือ โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม และดำเนินการ
ขยายผลระบบการแนะแนวนักเรียน โดยจัดตั้ งศูนย์ย่อยการแนะแนวประจำอำเภอดอยเต่า คือ
โรงเรียนศูนย์อพยพแปลง 8 และอำเภออมก๋อย คือ โรงเรียนบ้านยางเปา เพื่อให้บริการงานแนะแนว
ของโรงเรียนทั้ ง 3 ขอบข่าย 5 บริการ เป็นเครือข่ายประสานงานหลักประจำอำเภอ และเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่โรงเรียนในสังกัดของแต่ละอำเภอในการดำเนินงานแนะแนวนักเรียนให้เหมาะสมตามบริบทของ
แต่ละพื�นที�  และคิดค้นนวัตกรรมการแนะแนวนักเรียนที�มีประสิทธิภาพต่อไป
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ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

     1. ครู แนะแนวในสังกัดจำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา ได้รับความรู้   
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการแนะแนว 5 ขั้นตอน
     2. จัดตั้ งเป็นศูนย์แนะแนวประจำอำเภอจำนวน 2 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนศูนย์อพยพแปลง 8 
อำเภอดอยเต่า และโรงเรียนบ้านยางเปา อำเภออมก๋อย เพื่อดำเนินงานระบบแนะแนวและ 
การชี้แนะแนวทาง (Coaching) ครอบคลุมทุกด้าน เป็นศูนย์แกนนำงานแนะแนวประจำอำเภอ   

     1. ครู แนะแนวในสังกัด มีความรู้   ความเข้าใจ และเกิดทักษะกระบวนการแนะแนว 5 ขั้นตอน
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเหมาะสม 
     2. สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) นักเรียน
และเกิดประโยชน์ต่อการดูแลแนะแนวนักเรียนได้อย่างต่อเนื�อง

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     ครู ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีภาระงานที่ต้องทำหลายหน้าที่ในเวลาเดียวกัน ทำให้
การดำเนินงานแนะแนวในบางโรงเรียน ไม่ครบถ้วนทุกขอบข่ายบริการงานแนะแนว

      1. เห็นควรจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนศูนย์แนะแนวให้มีประจำอำเภอละ 1 แห่ง เพื่อเป็นศูนย์
กระจายองค์ความรู้   และเป็นที่ปรึกษาเรื่องการดำเนินงานแนะแนวให้แก่โรงเรียนในพื้นที่แต่ละอำเภอ
ได้อย่างทั่ วถึง และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ตรงประเด็นตามสภาพปัญหา
      2. ควรนิเทศกำกับ ติดตามการดำเนินงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อยภาคเรียนละ
1 ครั้ ง เพื�อกระตุ้นและขับเคลื�อนการดาํเนินงานแนะแนวของโรงเรียนให้เป�นไปอย่างต่อเนื�อง

โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ การดาํเนินงานแนะแนว ของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

 : 27,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

ใช้ไป  : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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ผู้รับผิดชอบ : นายตรัญ  รักร่วม และนางสาวณัฐน์พิมล ไพศาลธารา
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

โครงการเสริมสร้างโอกาสดา้นการศกึษา เพิ�มทักษะดา้นอาชพีและการมงีานทํา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั�นประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีความรู้ และทักษะด้านอาชีพ
     2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีแนวทางการศึกษาต่อ
     3. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     จัดกิจกรรม Kid – d มีสุข ภายใต้โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนในสังกัดนำผลผลิตมาจำหน่าย เพื่อส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นักเรียน และให้ผู้ เรียนออกร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยนักเรียน/ชุมชน หรือ
สินค้าเกษตรกรรมและอาหารแปรรู ปที่ เป็น Soft Power ในชุมชนที่โรงเรียนตั้ งอยู่  รวมถึงการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อจากวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง และกิจกรรมให้ความรู้  เกี่ยวกับสุขภาพ
กายเพื่อสุขภาวะทางใจที�ดีให้แก่นักเรียนที� เข้าร่วมกิจกรรม

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

     ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านอาชีพ ได้ข้อมูลการดูแลตน
เองและได้ข้อมูลเพื�อวางแผนในการศึกษาต่อ

     ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ
มีการพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนน มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     สถานที่ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านอาชีพมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถรองรับผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมที�มีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมได้ทั� งหมด

     การจัดกิจกรรมในป�งบประมาณถัดไปควรพิจารณาเรื�องสถานที�  เพื�อให้สถานศึกษาในสังกัดที�
เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้านอาชีพกับโรงเรียนอื�นในสังกัดอย่างทั� วถึงและมีประสิทธิภาพ

 : 40,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

 ใช้ไป : 39,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ การดาํเนินงานแนะแนว ของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

หน้า 34



ผู้รับผิดชอบ : นายตรัญ  รักร่วม
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

โครงการนิเทศตดิตามผลการดาํเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรียน

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

      1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการออกแบบ
แนวทางหรือมาตรการให้ความช่วยเหลือเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการศึกษา หรือเด็กที่มีความ
เสี่ยงที่จะหลุดจากระบบการศึกษา เช่น เด็กพิการ เด็กยากจนพิเศษ เด็กด้อยโอกาส เป็นต้น 
     2. เพื่อพัฒนารู ปแบบการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้ งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส
เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้ งด้านร่างกาย
และจิตใจ มีสติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม
     3. เพื่อส่งเสริมแนวทางหรือมาตรการให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ให้สามารถ
เรียนจบระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือในระดับที่สูงขึ้น 
     4. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
     5. เพื่อสร้างเสริมความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิตใน
โรงเรียน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     1. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ กองทุนกสศ. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาในสังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอำเภอฮอด, อำเภอดอยเต่า, อำเภออมก๋อย สำนักงาน
สาธารณสุขอําเภอฮอด, อําเภอดอยเต่า, อําเภออมก๋อย ท้องถิ�นอาํเภอฮอด, อาํเภอดอยเต่า, อาํเภอ
อมก๋อย และ สถานีตำรวจภูธรฮอด
     2. ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมโอกาส และความเสมอภาค ดังนี้
          - สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน พร้อมทั้ งได้ทำการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อจำแนกนักเรียนกลุ่มเสี่ยงตามสภาพปัญหา
          - ออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างชัดเจนหลังจากดำเนินการคัดกรองนักเรียนผ่าน
ขั้นตอนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนตามปัญหาด้านต่างๆ
          - ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย “1 โรงเรียน 3
รู ปแบบ” และการจัดการศึกษาด้วยศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 เพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา และดำเนินการขับเคลื่อนแนวทางการดังกล่าวร่วมกับโรงเรียนนำร่อง โดยการ
สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนนำร่อง จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม
โรงเรียนบ้านโปง และโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 
          - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทางการดำเนินงานรับเด็กประชากรวัยเรียนที่ไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทยสู่การปฏิบัติระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในรูปแบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ให้แก่ครูที� รับผิดชอบงานรับ
นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์
          - ดำเนินการลงพื้นที่ เยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับโรงเรียนในสังกัดเพื่อทำการคัดกรองข้อมูล 
นักเรียนและทาํความรู้จักนักเรียนรายบุคคล กรณีที�พบนักเรียนมีป�ญหาด้านต่างๆ รวมถึงลงพื�นที�
เพื่อนิ เทศติดตามผลการดำเนินงานภายใต้กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การดำเนิน
งานโรงเรียนพื้นที่สูง การบริหารจัดการหอพักนอน การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน กิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา เป็นต้น
          - ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานค้นหา ติดตาม  
ช่วยเหลือส่งต่อและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น ผ่าน Application
“OBEC Zero Dropout”
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รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

     ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกาสทั้ ง 10 ประเภท ที่ได้รับการติดตามให้ความช่วยเหลือตามสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาที่พึงจะได้รับ ดังนี้
           1. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
          2. เด็กด้อยโอกาสได้รับความช่วยเหลือด้านการศึกษา และสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
          3. นักเรียนที่ประสบสภาวะยากลำบากฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุได้รับความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน
          4. เด็กด้อยโอกาสได้รับความช่วยเหลือหรือได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น เช่น การมอบทุนการศึกษา
          5. นักเรียนที่ประสบปัญหาเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยขั้นวิกฤต ได้มีที่อยู่อาศัยที่มีความมั่นคง
ถาวรและมีความปลอดภัย
          6. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะอาชีพ ผ่านกิจกรรม "Kid D มีสุข" ภายใต้
โครงการเสริมสร้างโอกาสด้านการศึกษาและเพิ�มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

     สพป. เชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จำนวน 33 โรงเรียน ที� เป�นต้นแบบ
ในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นให้แก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

กิจกรรมที�ดาํเนินการ
          
     3. ขับเคลื่อนโครงการ “อุ่นไอรัก ปันน้ำใจ สร้างบ้านใหม่ให้นักเรียน” ประจำปี พ.ศ. 2568 
(V Campaign: Home for Hope 2025) เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนในสังกัดที่มีฐานะ
ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ และประสบป�ญหาเดือดร้อนด้านที�อยู่อาศัย ขั�นวิกฤต ได้มีที�อยู่อาศัย
ที่มีความมั�นคงถาวรและมีความปลอดภัย

 : 20,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ผลการใช้งบประมาณ  ใช้ไป : 19,840 บาท  คงเหลือ : 160 บาท 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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ปัญหาอุปสรรค

     1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
     2. การออกติดตามเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาต้องรอการแจ้งข้อมูล
จากโรงเรียนทำให้เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้
รับแจ้ง 
     3. โรงเรียนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นให้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือ
เด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษา 
     4. การดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มี
สัญชาติไทยต้องรอข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่  10 มิถุนายน 2568 ประกอบกับจะต้องประสาน
งานกับหน่วยงานกรมการปกครองในพื้นที่ เพื่อหาช่วงเวลาที่ เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
ทำให้ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าว มีจำกัด และ
ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตามกำหนดระยะเวลาภายในเดือนสิงหาคมได้ 
     5. การดำเนินกิจกรรมออกติดตามเด็กด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบ
การศึกษาหลังจากตรวจสอบข้อมูลในระบบ DMC ณ วันที่  10 มิถุนายน 2568 มีข้อจำกัดเรื่องการ
เดินทางเนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การเดินทางขึ้นไปบนพื้นที่สูงมีความ
ยากลำบาก และไม่สามารถเข้าไปในบางพื้นที่ได้  
     6. การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นถือเป�นการสร้างภาระงานที� เพิ�มขึ�นให้แก่ครูโรงเรียนในสังกัด

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ
     1. ปรับระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความยืดหยุ่น เพื่อผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้จนถึงช่วงเดือนกันยายน 
     2. ปรับรูปแบบการดาํเนินโครงการโดยการจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนที� เสนอโครงการ
เพื่องบประมาณดำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท 
     3. ขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
     4. สร้างแรงจูงใจให้แก่ครูโรงเรียนในสังกัดที� เข้าร่วมโครงการการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น
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     1. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อขับเคลื�อน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     2. ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหารจัดการห้องเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
     3. จัดทาํแนวทางการขับเคลื�อนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม สาํนักงานเขตพื�นที�
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     4. สนับสนุนอุปกรณ์ซ่อมแซมบํารุงรักษาเครื�องมือและอุปกรณ์รับส่งสัญญาณการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด
     5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
 ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     6. มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร โรงเรียนที่ส่งผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best best
practice ) การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTVโรงเรียนขนาดเล็ก
     7. นิ เทศ กำกับ ติดตาม การส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ภาคเรียนที่  
1/2568 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5

ผู้รับผิดชอบ : นายวีรพงษ์  คำผง
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

โครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้   ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษาทางไกล DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
     2. สถานศึกษาขนาดเล็กมีผลงานการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
     3. นิ เทศ กํากับ ติดตาม และการใช้เครื�องมือและอุปกรณ์รับส่งสัญญาณการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) รวมทั� งการจัดการเรียนการสอน DLTV โรงเรียนขนาดเล็ก

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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     การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น นิ เทศออนไลน์ ,รายงาน
ข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค เป�นต้น

ปัญหาอุปสรรค

     โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารทำให้การออกนิเทศ กำกับ ติดตาม เป็นไปด้วย
ความลำบากทั� งเรื�องระยะทางและอุปสรรคในการเดินทาง

โครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม DLTV

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 100 ร้อยละของครู ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้   
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาทางไกล DLTV
     2. ร้อยละ 60 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีผลงานการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
     3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับนิ เทศ กำกับ ติดตามการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์รับส่ง
สัญญาณการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) รวมทั� งการจัดการเรียนการสอน DLTV

-เชิงคุณภาพ

 : 20,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

 ใช้ไป : 17,340 บาท  คงเหลือ : 2,660 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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กลยุทธ์ที่ 2
ยกระดับคณุภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567
 (ระดับเขตพื�นที�การศกึษา)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
      1. สถานศึกษาในสังกัดที�ได้รับการคัดเลือกให้เป�นตัวแทนเข้าแข่งขัน จํานวน 80 โรงเรียน
     2. นักเรียนในสังกัดที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน จำนวน 600 คน
     3. นักเรียนมีศักยภาพ และทักษะประสบการณ์การเรียนรู้ และมีโอกาสได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้งาน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ                

     1. นักเรียนมีศักยภาพในการแสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เก่ง ดี  มีสุข)
     2. นักเรียนมีความรู้   ความสามารถ และความถนัดในด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ สามารถพัฒนา
ฝีมือของตนเองอย่างเต็มความสามารถ
     3. นักเรียนมีทักษะที�ดี  สามารถต่อยอดสู่การสร้างอาชีพได้ และมีทักษะที� จําเป�นในศตวรรษที�  21

เชิงคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ : นายปิยะ  อินตะ๊คาํ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้   ความสามารถ และความถนัดในด้านทักษะวิชาการ
และวิชาชีพ สามารถพัฒนาฝีมือของตนเองอย่างเต็มความสามารถ
     2. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับครู และนักเรียน ได้แสดงความสามารถที่ เป็นเลิศด้าน
วิชาการและ
     3. ด้านวิชาชีพ ด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี - นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์
     4. เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีพื้นฐานทักษะที่ดี  สามารถต่อยอดสู่การสร้างอาชีพได้และ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป�นมีทักษะที� จําเป�นในศตวรรษที�  21

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

      1. สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้ งที่  72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่  18-19 ธันวาคม 2567
และได้จัดกิจกรรมครบทั้ ง 10 กิจกรรมหลักให้กับผู้ เรียนที่ เข้าร่วมการแข่งขัน
      2. ประชุมสรุปผลการดาํเนินงานการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื�นที�
การศึกษา ครั� งที�  72 ป�การศึกษา 2567

 : 200,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

: 22 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ใช้ไป : 198,208 บาท  คงเหลือ : 1,792 บาท

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567
 (ระดับเขตพื�นที�การศกึษา)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งนํานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันฯ เพื�อให้นักเรียนมีทักษะ
ประสบการณ์  สามารถนําไปใช้ในการเรียนรู้ในห้องเรียนของตนเองได้

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     1. สถานศึกษาต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก ในการนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
     2. สถานศึกษาบางโรงในสังกัดที่ เข้าร่วมการแข่งขันอยู่ในพื้นที่ห่างไกลและการเดินทาง
ค่อนข้างยากลาํบาก ทาํให้นักเรียนที� เข้าร่วมการแข่งขันเกิดความเหนื�อยล้าและบางคนมีอาการ
เจ็บป�วย

ปัญหาอุปสรรค
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โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการพัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษาเพื�อมุง่สูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
      1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
และใช้งานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ วิถีใหม่ให้กับผู้ เรียนผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้  เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)
     2. ร้อยละ 50 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best
Practices) และสามารถนำเสนอ แลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกัน

     ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมการศึกษา และเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายและเป็นแหล่ง
ข้อมูลในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ : นายวีรพงษ์  คำผง
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์
     1. เพื�อให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับการสร้างและใช้งานสื�อ
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ให้กับผู้ เรียนผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน (OBEC Content Center)
     2. เพื�อส่งเสริมให้สถานศึกษาที�มีวิ ธีการปฏิบัติเป�นเลิศ (Best Practices) สร้างสรรค์ พัฒนาน
วัตกรรมการศึกษา ในการขับเคลื�อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื�อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาเพื�อมุ่งสู่
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที�  21

กิจกรรมที�ดาํเนินการ
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเทคโนโลยีดิจิทัล และAI สำหรับการจัดการเรียนรู้ ยุคใหม่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวนผู้ เข้าอบรมทั้ งสิ้น 70 คน  ในวันที่  30 พฤษภาคม 2568
 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     2. อบรมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และAI ในการจัดการเรียบนการสอนให้กับข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายบ่อสลี อ.ฮอด โรงเรียนบ้านยางเปา และ
โรงเรียนชุมชนบ้านใหม่  อ.อมก๋อย   
     3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ "ปัญญาประดิษฐ์ (AI)" และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติราชการ (AI & Digital For Work 2025) ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
 ณ ห้องประชุมสวนสน สพป.เชียงใหม่ เขต 5
     4. นิ เทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื�อเทคโนโลยีดิจิทัล
สพป.เชียงใหม่ เขต 5
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     1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น นิ เทศออนไลน์ ,รายงาน
ข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์  เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรสนับสนุนให้มีการจัดอบรมการสร้างและใช้งานสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
     3.ควรส่งเสริมครู ผู้สอนในการสร้างและใช้งานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 
รวมทั้ งเผยแพร่ผลงาน ให้มากขึ�น

ปัญหาอุปสรรค

     1. โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ�นทุรกันดารทาํให้การออกนิเทศเป�นไปด้วยความลาํบาก
ทั้ งเรื่องระยะทางและอุปสรรคในการเดินทาง
     2. คอมพิวเตอร์บางโรงเรียนเก่า ทรุ ดโทรม ทำให้การจัดการเรียนการสอนและการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนเป�นไปด้วยความลาํบาก

โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการพัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษาเพื�อมุง่สูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 10,000 บาท 

: 1 ม.ค. 68 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 10,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

หน้า 44



โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการพัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษาเพื�อมุง่สูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที� 21

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 45



โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ผู้ เรียนปฐมวัยและประถมศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมให้รู้ จักสักเกต คิด ตั้ งคำถามและหา
คำตอบด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry)
     2. ผู้ เรียนปฐมวัยและประถมศึกษา ร้อยละ 80 ได้เตรียมความพร้อมให้มีความรู้   ความเข้าใจ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     3. ครู ผู้สอน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัยและประถมศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ : นายธีร์ธวัช ปัญญาแจ้  นางพิชญภสัสร์ เอี�ยมสะอาด
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์
     1. พัฒนาการศึกษาปฐมวัย และประถมศึกษาผ่านการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry)
เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้ จักสังเกต คิด ตั้ งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง
     2. เพื่อปลูกฝังเตรียมความพร้อม ให้ผู้ เรียนระดับประถมศึกษามีความรู้   ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     3. พัฒนาคุณภาพครู ผู้สอนด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยและ
ประถมศึกษา

กิจกรรมที�ดาํเนินการ
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางเรื่องเทคโนโลยี หัวข้อ “จากที่นี่ ไปที่นั่ น” ให้แก่ครู ผู้สอนระดับ
ปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     2. อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางเรื่องเทคโนโลยี หัวข้อ “จากที่นี่ ไปที่นั่ น” การสำรวจและการ
ค้นพบวัฏจักรสืบเสาะทางเทคโนโลยี ให้แก่ครู ผู้สอนระดับประถมศึกษา เพื่อพัฒนาครู ผู้สอนให้มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับเด็กประถมได้ 
สร้างความเข้มแข็ง และสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย อย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาอุปสรรค

     ครูผู้รับผิดชอบโครงการเดิมหรือครูที�สอนประจําชั�นประถมศึกษาป�ที�  1 – 3 ย้ายสถานศึกษา
ทาํให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ต่อเนื�อง

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     อบรมทดแทนครู ผู้สอนที่ย้ายสถานศึกษาหรือครู ผู้ที่ได้รับมอบหมายโครงการใหม่ทั้ งระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา

: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 30,000 บาท 

ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน

หน้า 46



โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 47



โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัศตวรรษที� 21 สูก่ารยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

    ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการอบรมพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษที�
สอดคล้องกับ CEFR ด้วยแนวคิด Active Learning 

ผู้รับผิดชอบ : นางกรรณิการ์  ฟองผล
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์
     1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ครู    มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR ตามแนวคิด Active Learning 
     2. เพื่อพัฒนาครู ผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับ
ปฐมวัยและนำไปสู่การปฏิบัติส่งผลเชิงประจักษ์ต่อผู้ เรียนและการพัฒนาวิชาชีพครู
     3. เพื่อส่งเสริมครู ในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ป�ญหา ปรับตัว สื�อสาร และทาํงานร่วมกับผู้อื�นได้อย่างมีประสิทธิผล

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

      1. อบรมพัฒนาครู ผู้สอนภาษาอังกฤษให้เป็นเลิศด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์  
     2. นิ เทศ กำกับติดตามการนำความรู้ จากการอบรมพัฒนาไปใช้ในห้องเรียน
     3. ถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติที่ดีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพื่อการ
พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่  21 ด้วยการบูรณาการร่วมกับโครงการส่งเสริม พัฒนา 
สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากรทางการศึึกษา สู้ผู้นำด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื�อการเรียนการสอน "มหกรรมการศึกษา(CMA5 Award)"

เชิงคุณภาพ

    ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครู สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 

 : 50,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 49,980 บาท  คงเหลือ : 20 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน

หน้า 48



โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนใหส้อดคล้องกบัศตวรรษที� 21 สูก่ารยกระดบัผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ทำงานเชิงบูรณาการโดยยุบรวมกิจกรรมที่มีเป�าหมายใกล้เคียงกันไว้ด้วยกันเพื�อประหยัด
งบประมาณและเวลา

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     การจัดทาํกิจกรรมที�คล้ายคลึงกันในเวลาที�ใกล้เคียงกันทาํให้ต้องทํางานลักษณะเดิมหลายครั�ง
และผู้บริหาร ครูในโรงเรียนต้องออกจากห้องเรียนบ่อยครั�ง 

ปัญหาอุปสรรค

หน้า 49



โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์ 
เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียนเชงิรุก ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จํานวน 97 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการขับเคลื�อนหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรท้องถิ�น และรายวิชาประวัติศาสตร์ เพื�อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน
      2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที� เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจการนํา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ�น และรายวิชาประวัติศาสตร์ รวมถึงหลักสูตรปฐมวัยลงสู่
การปฏิบัติ
     3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการหลักสูตร ลงสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ : นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อสร้างความรู้   ความเข้าใจ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และรายวิชาประวัติศาสตร์ ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน โครงสร้างเวลา
เรียน การจัดทาํคาํอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
     2. เพื่อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ทั� งระดับปฐมวัยและระดับ
ขั้นพื้นฐาน ให้มีความพร้อม และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา
2568
     3. เพื่อนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการนำมาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้   ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

      1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยกิจกรรมจำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
          - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และราย
วิชาประวัติศาสตร์ สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้   ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ
          - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย สู่แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  เชิงรุ ก
          - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การยกร่างหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นบูรณาการแหล่งเรียนรู้ ท้องถิ่น ภายใต้บริบทเชิงพื้นที่ เป็นฐาน 
     2. สรุ ปรายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และราย
วิชาประวัติศาสตร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนเชิงรุ ก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สู่สาธารณะชน 

เชิงคุณภาพ
     สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น
และรายวิชาประวัติศาสตร์ รวมทั� งโครงสร้างเวลาเรียน การจัดทําคาํอธิบายรายวิชา โครงสร้าง
รายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   และหลักสูตรระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา 2568 ได้มี
ประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างยั� งยืน

หน้า 50



     1. นิ เทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แก่สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ
     2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐาน
สมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ�นและรายวิชาประวัติศาสตร์ รวมทั� งโครงสร้างเวลาเรียน การจัดทาํ
คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   และหลักสูตรระดับปฐม
วัย ให้เป็นพี่ เลี้ยงสถานศึกษาข้างเคียงหรือในเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุด
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถ
นะ หลักสูตรระดับท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์ รวมทั้ งโครงสร้างเวลาเรียน การจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   และหลักสูตรระดับปฐมวัยให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื�องและเกิดความยั� งยืน

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์ 
เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียนเชงิรุก ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครู ที่รับผิดชอบงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการโยกย้ายในทุกปี
จึงทำให้ในบางสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ ทำให้ขาดความต่อเนื่อง
และขาดความรู้ ความเข้าใจในการขยายผลการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วน ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจและความชัดเจนในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงฐานสมรรถนะ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์ รวมทั้ งโครงสร้างเวลาเรียน การจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา โครงสร้างรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   และหลักสูตรระดับปฐมวัย 
ซึ่ งเป็นหน้าที่ของทุกภาคส่วนที่ต้องรับผิดชอบ และขับเคลื�อนร่วมกัน

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

: 50,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 50,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ
(โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจารุณี  ศรีกนัยา
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน และยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     2. เพื่อให้นักเรียน ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกที่ดี  ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณ
ธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
     3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

ดำเนินการภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี�
กิจกรรมที�  1 การส่งเสริมและคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
     - จัดทาํโครงการและเสนอโครงการ
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที�การศึกษา ส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - แต่งตั� งคณะกรรมการระดับเขตพื�นที�การศึกษา เพื�อดาํเนินการคัดเลือกรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - จัดทำเกียรติบัตรและจัดซื้อกรอบเกียรติบัตรเพื่อมอบให้กับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับเขต
พื้นที�การศึกษา
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ดำเนินการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยแบ่งเป็น รางวัลคุรุ ชนคนคุณธรรม
ประเภทครู  จำนวน 15 รางวัล, ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 รางวัล, ศึกษานิเทศก์
จำนวน 5 รางวัล และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 5 รางวัล รางวัลน
วัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน (ครู ) จำนวน 15 
รางวัล, นวัตกรรมด้านการบริหาร (ผู้บริหารสถานศึกษา) จำนวน 5 รางวัล, ประเภทด้านการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม จํานวน 5 รางวัล และด้านการปฏิบัติงาน จํานวน 5 รางวัล
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำประกาศแจ้งรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกรับรางวัลคุรุ ชนคนคุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดีในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
     - แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้แก่ประธานกรรมการในการ
ขับเคลื�อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับเขตตรวจราชการที�  15 เพื�อดาํเนินการ
ในส่วนที� เกี�ยวข้องต่อไป
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กิจกรรมที�  2 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที�ยืน (การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว)
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
      - สำรวจข้อมูลโรงเรียนที�ผ่านการประเมินในระดับ 1 ดาว
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งให้โรงเรียนที่ผ่านการประเมินในระดับ 1 ดาว ส่งใบสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว
     - จัดประชุมเตรียมความพร้อมผู้รับผิดชอบโครงการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว
พร้อมทั� งแจ้งแนวทางการดาํเนินงานและนิเทศ ติดตามด้วยวิธีการที�หลากหลาย
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - แจ้งให้โรงเรียนจัดทำรู ปเล่มรายงานการดำเนินกิจกรรมยกระดับ 2 ดาว จัดทำคลิป VDO 
นำเสนองาน 4 ด้าน ได้แก่ด้านผู้บริหาร ด้านครู  ด้านโรงเรียน และด้านนักเรียน 
     - แจ้งกําหนดการลงพื�นที� เพื�อประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ร่วมพูดคุย แลกเปลี�ยนเรียนรู้ ให้กําลัง ผู้บริหารและคณะครูในการดาํเนินงานขับเคลื�อน
โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
     - ดำเนินการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำประกาศแจ้งผลการประเมินแก่โรงเรียน
     - จัดทาํเกียรติบัตรและจัดซื�อกรอบเกียรติบัตรเพื�อแก่โรงเรียนที�ผ่านการประเมิน

กิจกรรมที�  3 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที� ยืน (การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว)
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจข้อมูลโรงเรียนที�ผ่านการประเมินในระดับ 2 ดาว
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งให้โรงเรียนส่งใบสมัครเข้ารับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
     - จัดประชุมเตรียมความพร้อมผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
พร้อมทั� งแจ้งแนวทางการดาํเนินงานและนิเทศ ติดตามด้วยวิธีการที�หลากหลาย
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการดำเนินงาน
     - แจ้งให้โรงเรียนจัดทำรู ปเล่มรายงานผลการดำเนินกิจกรรมยกระดับ 3 ดาว และจัดเตรียม
นิทรรศการสาํหรับการประเมิน
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ร่วมพูดคุย แลกเปลี�ยนเรียนรู้ ให้กําลัง ผู้บริหารและคณะครูในการดาํเนินงานขับเคลื�อน
โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - จัดทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการจาก RT 15 เป�นคณะกรรมการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 3 คน
     - ดำเนินการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมินแก่ประธาน RT 15 เพื่อให้ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป
     - แจ้งประกาศผลการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน ระดับเขตตรวจราชการที่  15 จัดทำเกียรติบัตรและโล่รางวัลแก่โรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมิน
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     ปรับเปลี่ยน การนิเทศ ติดตาม เป็นการนิเทศแบบออนไลน์

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ
(โรงเรียนคณุธรรม สพฐ.)

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค

     การนิเทศ ติดตาม ในพื�นที�อาํเภออมก๋อย ไม่สามารถลงพื�นที�ได้  เนื�องจากเป�นช่วงฤดูฝน การ
เดินทางค่อนข้างลาํบาก ไม่ปลอดภัย

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

เชิงปริมาณ

ผลการดำเนินงาน

เชิงคุณภาพ

     1.โรงเรียนได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวน 6 โรงเรียน
     2.โรงเรียนได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 13 โรงเรียน 

     ร้อยละ 70 ของนักเรียน ครู ผุ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาํนึกที�ดี  ปฏิบัติตน
บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที� ดีงาม

: 38,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 37,500 บาท  คงเหลือ : 500 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่ 
เพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนดา้นการอา่นออก เขยีนได้

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมทักษะสมรรถนะความสามารถของผู้ เรียนด้านภาษาไทย และเผยแพร่ผลงาน
กิจกรรมด้านภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568
     2. เพื่อพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทย ในการจัดการเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ และพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
     3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อการส่งเสริมสมรรถนะ ความฉลาดรู้ ของผู้ เรียน ตาม
แนวทางการประเมิน PISA

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ SCORES ผสาน
เทคนิค Coaching ภายใต้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR ในการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามจุดเน้นและนโยบายของ สพฐ. ดังนี้  
      1. อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ
     2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถี
ใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ และ
     3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อการส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ของผู้ เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 97 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียน
รู้  เชิงรุ กบนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
     2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้   ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ และพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ และ
มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
     3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
และมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบนฐานวิถีใหม่

เชิงคุณภาพ

     ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนเกิดสมรรถนะด้านการอ่านออก เขียนได้ และมีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
อย่างมีคุณภาพ
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     1. นิ เทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แก่สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ
     2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการดำเนินการพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัด
การเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ ให้เป็นพี่ เลี้ยง
สถานศึกษาข้างเคียงหรือในเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด พัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการ
เรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื�องและเกิดความยั� งยืน

โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่ 
เพื่อพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนดา้นการอา่นออก เขยีนได้

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค

      1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ มีการเปลี่ยนแปลงและโยกย้ายบ่อยครั้ ง ทำให้การบริหารจัดการและ
การดำเนินงานการพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้  เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้ เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ ของสถานศึกษาขาดความต่อเนื่องและยั่ งยืนในเชิง
ระบบ
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วน ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจและความชัดเจนในเรื่องของการพัฒนาครู ผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุ ก บนฐานวิถีใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ด้านการอ่านออก เขียนได้ ซึ่ งเป็นหน้าที่ของทุก
ภาคส่วนที�ต้องรับผิดชอบ และขับเคลื�อนร่วมกัน

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 50,000 บาท 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 49,440 บาท  คงเหลือ : 560 บาทผลการใช้งบประมาณ

ผลการใช้งบประมาณ
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โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ
ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 

“มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์ศักดิ์  คนขยัน
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

      1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และสร้างศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านวิชาการ และด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
     2. เพื่อสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   และเผยแพร่ผลงานที่ เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา อันจะนําไปสู่การพัฒนาเครือข่าย
ทางวิชาชีพและการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
     3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้สอน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

ดำเนินการภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี�
กิจกรรมที่  1 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู ผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
     - จัดทำโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ
     - สำรวจความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป�าหมาย
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา
     - ส่งเอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมและแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
     - ให้คาํปรึกษาเกี�ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
    - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญในด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้   และนวัตกรรมเทคโนโลยี
     - เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์และความคิดเห็น
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน
     - สร้างขวัญกําลังใจและให้การยอมรับในการพัฒนาตนเองของผู้ เข้าร่วม
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม พบว่ามีความพึงพอใจในระดับมาก 
     - ประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม พบว่าผู้ เข้าร่วมมีความรู้เพิ�มขึ�น
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
    - จัดทำรายงานสรุ ปผลการอบรมและเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในสังกัด
    - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื�อการแลกเปลี�ยนประสบการณ์อย่างต่อเนื�อง
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โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ
ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 

“มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที่  2 การประกวดผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร 
ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจและรวบรวมผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศจากสถานศึกษาในสังกัด
     - จัดทาํหลักเกณฑ์และแนวทางการประกวดผลงาน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งประชาสัมพันธ์การประกวดผลงานและส่งแบบฟอร์มการสมัคร
     - ให้คำแนะนำในการจัดทำผลงานและเตรียมการนำเสนอ
     - นิ เทศ ติดตาม และให้คาํปรึกษาแก่ผู้ เข้าประกวด
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - แต่งตั้ งคณะกรรมการตัดสินระดับเขตพื้นที่การศึกษา
     - จัดเวทีนําเสนอผลงานและจัดแสดงนิทรรศการแบ่งป�นประสบการณ์
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - จัดพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรแก่ผู้ที่มีผลงานดีเด่น
     - จัดซื้อกรอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลเพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
     - ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นต่อสาธารณชน
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ดำเนินการประกวดผลงานโดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
     - มีผลงานเข้าประกวดทั� งสิ�น 66 ผลงาน จาก 95 โรงเรียน 2 สาขา
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำประกาศแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล CMA5 Award ประจำปี 2568
     - รวบรวมผลงานที่ได้รับรางวัลจัดทำเป็นหนังสือแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) เผยแพร่ให้
สถานศึกษาส่งผลงานดีเด่นเข้าประกวดในระดับเขตตรวจราชการที�  15
กิจกรรมที�  3 แลกเปลี�ยนเรียนรู้ (PLC) การถอดบทเรียนผลงานที�มีวิ ธีปฏิบัติที� เป�นเลิศ (Best Practice)
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจความต้องการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากผู้ที่มีผลงานดีเด่น
     - รวบรวมข้อมูลผลงาน Best Practice ที�ได้รับรางวัล
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - ให้คำแนะนำในการถอดบทเรียนและจัดทำเอกสารประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     - สนับสนุนการจัดกิจกรรม PLC ในแต่ละกลุ่มงาน
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - จัดเวที Professional Learning Community (PLC) แยกตามสาขาวิชา/ประเภทผลงาน
     - เปิดโอกาสให้มีการถอดบทเรียนและแลกเปลี�ยนประสบการณ์อย่างเป�ดเผย
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ยกย่องผู้ที่ เสียสละเวลามาแบ่งปันประสบการณ์
     - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที� เอื�อต่อการแลกเปลี�ยน
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม PLC
     - ติดตามผลการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำเอกสารสรุ ปบทเรียนที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
     - เผยแพร่องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีให้แก่สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
     - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างต่อเนื�องระหว่างสถานศึกษา
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     1. ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดช่วงเวลาที่ เหมาะสมในการ
จัดกิจกรรม
     2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและติดตามผลการนำไปใช้ผ่านระบบออนไลน์
     3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการนำผลงาน Best Practice ไปประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน
     4. ควรมีการจัดกิจกรรมติดตามผลการนําไปใช้ในป�งบประมาณถัดไป

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค

     1. การประสานงานในการจัดเตรียมผลงานเข้าประกวดของบางโรงเรียนล่าช้า เนื่องจากภาระ
งานที่หลากหลาย
     2. ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรมบางช่วงตรงกับการสอบ หรือกิจกรรมสำคัญของโรงเรียน ทำให้การ
เข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย
     3. การนำผลงานไปใช้ประยุกต์ในบริบทของแต่ละโรงเรียนยังต้องการการติดตามเพิ�มเติม

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ
ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 

“มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”

      1. ผลการประเมินผู้บริหารด้านผู้นำทางวิชาการอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 85.10
     2. ผลการประเมินครู ด้านการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 82.70
     3. ผลการประเมินผู้ เรียนด้านสมรรถนะตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80.30  

เชิงคุณภาพ

      1. โรงเรียนดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 95 โรง คิดเป็นร้อยละ 99.00
     2. ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.00
     3. ครู มีนวัตกรรมการสอน จํานวน 820 คน คิดเป�นร้อยละ 83.20

เชิงปริมาณ

ผลการดำเนินงาน

 : 100,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 100,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้งบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทว/ิพหภุาษา โดยใชภ้าษาแมเ่ป�นฐาน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจารุณี  ศรีกนัยา
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้   ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 
     2. เพื่อนิ เทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ร่วมกับ
มูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
     3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
ในสังกัด จำนวน 6 โรงเรียน สามารถใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป�นฐาน มาจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง และเหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพื�นที�

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

ดำเนินการภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี�
กิจกรรมที่  1 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา ร่วมกับมูลนิธิ
ภาษาศาสตร์ประยุกต์
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - จัดทำโครงการและเสนอโครงการ
     - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ในการจัดตารางการนิเทศ 
ลงพื้นที�
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - แจ้งการลงพื้นที่ เพื่อนิ เทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่
เป็นฐานให้กับสถานศึกษาในสังกัด
     - ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา ฯ ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์
ประยุกต์
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
    - ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้   PLC กับผู้บริหาร และคณะครู เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป�นฐานในชั�นเรียน
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ชื่นชม ให้กำลัง คณะครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป�นฐาน
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - โรงเรียนนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
     - มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
อย่างสม�าเสมอ
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน อย่างต่อเนื่อง
จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้   ศึกษาดูงาน ด้านการจัดการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่  เป็นฐาน ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้
     - โรงเรียนจัดนิทรรศการ แสดงผลงาน ในงานวิชาการต่าง ๆ เช่น งานมหกรรมการศึกษา CMA
5 Award ครั้ งที�  1 ป�การศึกษา 2568 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม อ.ฮอด จ.เชียงใหม่
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โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทว/ิพหภุาษา โดยใชภ้าษาแมเ่ป�นฐาน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐาน
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทั้ ง 6 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนททวิ/พหุภาษา 
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - จัดกิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็น
ฐาน โดยให้แต่ละโรงเรียน นำเสนอความความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ แนว
ทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน และนำเสนอแผนการทำงานของชมรมและทวิ/พหุภาษา
สพป.เชียงใหม่ เขต 5
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
- ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ในขณะดำเนินกิจกรรม PLC
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
- ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้   พร้อมให้กำลัง ผู้บริหารและคณะครู ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
- จัดทำแบบบันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้   PLC โครงการการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดย
ใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
- นำเสนอความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐาน ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/
พหุภาษา จำนวน 30 คน   ทั้ ง 6 โรงเรียน มีความรู้   ความเข้าใจ    ในการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/
พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
     2. ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้ ง 6 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน จากศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5
และมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
     3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของแต่ละพื�นที�
เชิงคุณภาพ
     โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ สามารถใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/ พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป�นฐาน ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง

ปัญหาอุปสรรค

     การนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ ไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน
เนื่องจากมีภาระงานอื่นตรงกับการนิเทศร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ทำให้ไม่สามารถนิเทศ 
ติดตาม โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ แบบทวิ/พหุภาษา ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ได้ครบทั้ ง 6
โรงเรียนใน ปีการศึกษา 2568 

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     ปรับเปลี่ยนตารางการนิเทศ ติดตาม ให้ตรงกับทางมูลนิธิภาษาศาสตร์ให้มากที่สุด เพื่อจะได้นิ เทศ
ติดตามโรงเรียนที� จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ ร่วมกัน

หน้า 61



รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทว/ิพหภุาษา โดยใชภ้าษาแมเ่ป�นฐาน

รู ปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว (สาขา) 
ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ 

รู ปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านพุย 
ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์

รู ปภาพกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้ แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 20,000 บาท 

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 18,265 บาท  คงเหลือ : 1,735 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการขับเคลื�อนพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางพิชญภัสสร์  เอี่ยมสะอาด
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนให้มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
“สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”
     2.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนสามารถปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน “สถานศึกษา
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”
     3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงานการดำเนินงานขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง”
ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” และนวัตกรรมการ
ศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่ งยืน
     4. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอน สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ /โครงการที่ส่งเสริม
ให้ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และมีทัศนคติที�ดีต่อบ้านเมือง

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ผู้รับผิดชอบ โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
และการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่ น 
     2. คณะทำงานและวิทยากรได้ร่วมหารือ สรุ ป แลกเปลี่ยนพูดคุยและได้แนวทางการดำเนินงาน
ดังนี้  การจัดอบรมให้ความรู้ แก่ผู้บริหารและครู ผู้สอนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา แนวทางการประเมินศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุ ง 2567) และการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติ  
     3. ดำเนินการจัดการอบรมโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและ
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตามบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ
ตามที่กาํหนด จากนั�นดาํเนินการ สรุปผลการดาํเนินงานเพื�อรายงานต่อหน่วยงานที� รับผิดชอบต่อไป

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์
การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”
     2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนนำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่  10 สู่การปฏิบัติ

เชิงคุณภาพ

     1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มี “ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”
     2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อน นำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติ
เกิดนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติที�ยั� งยืน

หน้า 63



รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค

     1. ปัญหาด้านการบริหารจัดการเวลา เนื่องด้วยสถานศึกษามีภารกิจและกิจกรรมที่มาก ทำให้การ
จัดกิจกรรม อาจจะถูกมองว่าเป็นภาระเพิ่มเติมที่ทำให้ไม่มีเวลาที่จะจัดการได้อย่างเต็มที่
     2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาดความเข้าใจ ในการเชื่อมโยงกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์  ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้ เรียนไม่สามารถ
ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที�ไม่ชัดเจนและไม่ประสบผลสาํเร็จ

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

      ควรมีการพัฒนาอบรม ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการ
ศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 สู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา รวมทั้ งแนวทางการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้   
เพื่อให้สามารถนําองค์ความรู้ไประยุกต์และปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

โครงการขับเคลื�อนพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ

: 30,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 29,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน

หน้า 65



โครงการพัฒนาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวญากรญา  ชุมภูศรี
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่อาํนวยการ

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อชี้แจงนโยบาย จุดเน้น  แนวทางการดำเนินงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 ได้รับทราบสามารถดำเนินการปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน 
     2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 มีความเข้าใจเกิดทักษะ ในการปฏิบัติงานและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุสำเร็จผลตามที่หน่วยงานกำหนด
     3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ในการปฏิบัติงานซึ่ งกันและกัน
     4. เพื่อติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด

กิจกรรมที�ดาํเนินการ
     ดำเนินการจัดการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ทำให้ผูเข้าร่วมประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวง
ศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงทราบถึงระเบียบ ข้อกฏหมาย แนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ทำให้สามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการประชุม ดังนี้
     1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 4 ครั้ง
     2. กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 8 ครั้ง
    3. กิจกรรมประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที�  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จํานวน 2 ครั� ง

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสพป.เชียงใหม่ เขต 5
     2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับรู้   รับทราบนโยบาย
การดำเนินงานของ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
     3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ

     1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดรับรู้   รับทราบ
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
     2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
รับรู้   รับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน
     3. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัดสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัญหาอุปสรรค

 -ไม่มี-

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษา

 -ไม่มี-

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 40,000 บาท 

: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 40,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวลำดวน  ชาติวเิศษ
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่พฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้   ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติ  เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     2. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้   และการ
จัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม
     3. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน และตนเองได้อย่าง
เป็นระบบ

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

กิจกรรมที่  1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ  
     ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม
โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้   คือ ดร.สุเทพ แปลงทับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา 
สังกัด สพป.สุรินทร์  เขต 1 หัวข้อการบรรยาย ได้แก่ การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA และ
กิจกรรมการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ PLC ซึ่ งมีผู้ เข้ารับการอบรม จำนวน 145 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 115 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน 

กิจกรรมที่  2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 
     ดำเนินการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ณ ห้องประชุม  ออบหลวง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทาง
การศึกษา มีความรู้   ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ  เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้   และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม
เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูล เพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการ
พัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ ซึ่ งมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้   คือ นายพรรษา
ฉายกล้า ตำแหน่ง อดีตครู เชี่ยวชาญวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  กลุ่มเป้าหมายจำนวน 150 คน คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง มีผู้ เข้ารับ
การอบรมทั้ งสิ้น 133 คน ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา
นิเทศก์ จำนวน 110 คน เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 8 คน 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ฯ 
     2. ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้   ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา การบริหารการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดทำข้อมูลของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อประกอบการประเมิน และการจัดเตรียม
ผลงาน ข้อมูลและการปฏิบัติสาํหรับระบบราชการรายงานการทาํประเมิน DPA ได้
เชิงคุณภาพ
     -

ปัญหาอุปสรรค

-ไม่มี-

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื�องทุกป�

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 72,000 บาท

: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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กิจกรรมที่  1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา/
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     1. การให้คำแนะนำ ที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง แก่ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา/รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่
เขต 5 ของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง (ครั้ งที่  1-4)
         1.1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 2 คน
ได้รับการให้คำแนะนำ ที่ปรึกษา ครั้ งที่  1 จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยงผ่านระบบออนไลน์  
         1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 2 คน 
ได้รับการให้คำแนะนำ ที่ปรึกษา ครั้ งที่  2 - 3 จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง     
     2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา/รอง ผอ.
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 (ครั้ งที่  1-2) 
กิจกรรมที่  2 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที�การศึกษาประถมศึกษา ในวันที�  14 สิงหาคม 2568 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 1
กิจกรรมที�  3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที�ตาํแหน่งผู้อาํนวยการสถานศึกษา
กิจกรรมที่  4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
     1. การให้คำแนะนำ ที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่
เลี้ยง (ครั้ งที่ 1-4) ทุก 3 เดือน โดยมีคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง และดำเนินการตาม
ปฏิทินของแต่ละเครือข่าย
     2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ครั้ งที่  1-2)          

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศกึษา และขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.เชยีงใหม ่เขต 5

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวลำดวน  ชาติวเิศษ
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่พฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

วัตถุประสงค์

     เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้   การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” 
มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งานในหน้าที�

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

หน้า 69



โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศกึษา และขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.เชยีงใหม ่เขต 5

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที่  5 การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ผู้ช่วย
     อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู ผู้ช่วยสู่ความเป็นครู มืออาชีพ ประจำปี 2568 จัดขึ้น ในระหว่างวันที่
13 - 14 พฤษภาคม 2568 ณ วัดบ้านขุน อาํเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รวม 2 วัน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถ มีจิตสาํนึกในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณ
ที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  ปลูกฝังค่านิยม และปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี  และสร้างเครือข่าย
ข้าราชการครูในการทาํงานแบบบูรณาการ ซึ� งมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื�อง จิตวิญญาณความ
เป็นครู  ปลุกพลังความเป็นครู  กิจกรรมจิตศึกษา กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้   PLC การบริหารวินัย
ทางการเงินอย่างยั่ งยืนการพัฒนาตนเอง ID PLAN การนโยบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่  10
สู่การปฏิบัติการรักษาวินัยข้าราชการครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชน
การเรียนรู้ ทางวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล การส่งงานระบบ Padlet การจัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA)           

กิจกรรมที่  6 การประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
     ประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานการปฏิบัติงาน สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ณ ห้องประชุมออบหลวง มีผู้ เข้าร่วมการ
ประชุม จำนวน 200 คน มีการบรรยายพิเศษ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผู้อำนวยการกลุ่มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้อำนวย
การกลุ่มบริหารงานบุคคล และมีพิธีการรับมอบ (1) ตราพระราชทาน “นักวิทยาศาสตร์น้อย”
ประเทศไทย จำนวน 49 โรงเรียน (2) รับมอบเกียรติบัตร โล่รางวัลครู ต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี
พ.ศ.2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 4 รางวัล (3) รางวัลนวัตกรรมการจัดการศึกษา
“Educational Innovation CMA5 Award 2025” จำนวน 16 รางวัล (4) รางวัลสถานศึกษา         
ที่มีผลงานเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่  10
จำนวน 15 รางวัล (5) รางวัลผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ
(Best Practice) จำนวน 2 รางวัล และรางวัลผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice)
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21
จำนวน 3 รางวัล           
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศกึษา และขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดั สพป.เชยีงใหม ่เขต 5

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ และได้รับการ
ให้คำแนะนำที่ปรึกษา และได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ
     2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ผู้ช่วย ได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน

เชิงคุณภาพ

ปัญหาอุปสรรค

     1. ครู ผู้ช่วยบางส่วน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเนื่องจากมีความจำเป็นกรณีพิเศษ 
     2. บุคลากรที� รับผิดชอบในการประสานงาน และจัดโครงการ อาจยังไม่เพียงพอ

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     1. สร้างความตระหนักให้ครู ผู้ช่วยทุกโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ และเข้าร่วมโครงการทุกคน
     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ประสานงานผู้ เกี่ยวข้อง หรือจัดบุคลากรสนับสนุนในการดำเนินโครงการ
เพิ่มเติม เพื่อให้การจัดการอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
     3. ครู ผู้ช่วยที� เข้าร่วมโครงการ ควรนําความรู้จากการอบรมไปขยายผล ให้แก่ ผู้เรียนในสถานศึกษา

     1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนที่ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ฯ ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
     2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้ เข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้   ทักษะการปฏิบัติ
งานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ�นไป

: 72,000 บาท 

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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กลยุทธ์ที่ 3
เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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ดำเนินการภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี�
กิจกรรมที�  1 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื�อนระดับเขตพื�นที�
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจสถานภาพการดำเนินงานของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษารุ่ นที่  1 และ 2
     - รวบรวมข้อมูลความท้าทายและปัญหาที่ เกิดขึ้นในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
     - วิเคราะห์ความต้องการด้านการสนับสนุนของแต่ละโรงเรียน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
     - ให้คาํปรึกษาเกี�ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที� เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
โรงเรียน
     - กำหนดบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการและหน่วยงานสนับสนุน
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและครู ได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
     - สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี�ยวกับเป�าหมายและทิศทางการพัฒนาโรงเรียนพื�นที�นวัตกรรม
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ชื่นชมและยกย่องความพยายามของโรงเรียนที่ได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม
     - สร้างขวัญกาํลังใจให้กับผู้บริหารและครูในการดาํเนินงานต่อเนื�อง
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินประสิทธิภาพของการประชุมและความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
     - วัดระดับความเข้าใจและความพร้อมในการดาํเนินงาน
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำรายงานสรุ ปผลการประชุมและแนวทางการดำเนินงาน
     - เผยแพร่แนวทางและกลยุทธ์ให้กับโรงเรียนในสังกัด

โครงการขับเคลื�อนสถานศกึษา เพื�อพฒันาโรงเรียนพื�นที�นวตักรรมการศกึษาอยา่งยั�งยนื

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์
     1. เพื�อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดทาํหลักสูตรที�ส่งเสริมความเป�นนวัตกรรมของ
โรงเรียน และสามารถคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื�อยกระดับผลสัมฤทธิ�
ทางการศึกษาของผู้ เรียน
     2. เพื�อเพิ�มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ�งขึ�น
     3. เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้วิธีที�ประสบผลสาํเร็จ และสร้างภาคีเครือข่ายของโรงเรียนนําร่องพื�นที�
นวัตกรรมการศึกษา
     4. เพื�อสร้างการกระจายอํานาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร่อง
ในพื�นที�นวัตกรรมการศึกษา
     5. เพื�อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการถอดบทเรียน และสรุปผลการดาํเนินงานตามบริบท
ของโรงเรียน

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

ผู้รับผิดชอบ : นายพงษ์ศักดิ์  คนขยัน
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา
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โครงการขับเคลื�อนสถานศกึษา เพื�อพฒันาโรงเรียนพื�นที�นวตักรรมการศกึษาอยา่งยั�งยนื

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที�  2 การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนนําร่องพื�นที�นวัตกรรม
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจศักยภาพและความพร้อมของผู้บริหารและครู ในการพัฒนานวัตกรรม
     - รวบรวมข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาที�มีอยู่ในโรงเรียน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
     - ให้คำปรึกษาในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
     - สนับสนุนการจัดทาํแผนการพัฒนานวัตกรรมของแต่ละโรงเรียน
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวคิดระหว่างโรงเรียน
     - สร้างความเข้าใจเกี�ยวกับหลักการและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ยกย่องผลงานและความคิดสร้างสรรค์ของผู้บริหารและครู
     - สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื�อง
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินความรู้ และทักษะของผู้ เข้าร่วมก่อนและหลังการอบรม
     - วัดความพึงพอใจและประโยชน์ที�ได้รับจากการอบรม
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดแสดงผลงานและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
     - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน

กิจกรรมที�  3 การนิเทศติดตามโรงเรียนนําร่องพื�นที�นวัตกรรมร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจความก้าวหน้าในการพัฒนานวัตกรรมของแต่ละโรงเรียน
     - รวบรวมข้อมูลป�ญหาและอุปสรรคที�พบในการดาํเนินงาน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - ให้คำปรึกษาเฉพาะด้านแก่โรงเรียนที่มีปัญหาหรือข้อจำกัด
     - สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากโรงเรียน
     - สร้างบรรยากาศที� เป�ดกว้างในการแลกเปลี�ยนประสบการณ์
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ชื่นชมความพยายามและผลงานที่ เกิดขึ้นในแต่ละโรงเรียน
     - ให้กําลังใจในการดาํเนินงานต่อเนื�อง
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
     - วัดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตาม
     - แบ่งป�นแนวปฏิบัติที�ดีให้กับโรงเรียนอื�น
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กิจกรรมที�  4 การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนนําร่องพื�นที�นวัตกรรม
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจหลักสูตรปัจจุบันและความต้องการในการปรับปรุ ง
     - รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับบริบทและลักษณะของผู้ เรียน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - ให้คำปรึกษาในการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับนวัตกรรมการศึกษา
     - สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรที�ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - เปิดโอกาสให้ครู มีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร
     - สร้างความเข้าใจเกี�ยวกับหลักการการออกแบบหลักสูตรเชิงนวัตกรรม
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ยกย่องความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาหลักสูตร
     - สนับสนุนการทดลองใช้หลักสูตรใหม่
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
     - ติดตามผลการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดแสดงหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
     - เผยแพร่แนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้กับโรงเรียนอื�น

กิจกรรมที�  5 กิจกรรม PLC ถอดบทเรียนโรงเรียนนําร่องพื�นที�นวัตกรรม
S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)
     - สำรวจผลการดำเนินงานและบทเรียนที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรม
     - รวบรวมข้อมูลความสาํเร็จและความท้าทายในการดาํเนินงาน
C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)
     - ให้คำแนะนำในการถอดบทเรียนอย่างเป็นระบบ
     - สนับสนุนการจัดทาํเอกสารบทเรียนและแนวปฏิบัติที�ดี
O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ)
     - จัดเวที Professional Learning Community (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนบทเรียน
     - เปิดโอกาสให้มีการสะท้อนและวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกัน
R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน)
     - ยกย่องความสำเร็จและการเรียนรู้ ที่ เกิดขึ้น
     - ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง
E: Evaluation (การวัดและประเมินผล)
     - ประเมินคุณค่าของบทเรียนที่ถอดออกมา
     - วัดประโยชน์ที�ได้รับจากการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน)
     - จัดทำหนังสือรวบรวมบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี
     - เผยแพร่บทเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นที่อื่น
     - สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนพื�นที�นวัตกรรม
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ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด รุ่ นที่  1 และ รุ่ นที่  2 จำนวน 13 โรงเรียน
มีนวัตกรรมที� เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และเป�นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาในพื�นที�ใกล้เคียง

เชิงคุณภาพ

ปัญหาอุปสรรค

     1. การประสานงานระหว่างโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกันมีความท้าทาย เนื่องจากระยะทาง
และการคมนาคม
     2. บางโรงเรียนยังขาดความเชื่อมั่นในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ จึงต้องการการสนับสนุนและ
กำลังใจอย่างต่อเนื่อง
     3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนนวัตกรรม
     4. การติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมในระยะยาวต้องการระบบที� เป�นรูปธรรมมากขึ�น

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     1. ควรเพิ่มความถี่ในการนิเทศติดตามและให้คำปรึกษาแบบเฉพาะเจาะจง
     2. จัดตั้ งกองทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในระดับเขตพื้นที่
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างโรงเรียน
     4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม
     5. จัดทาํคู่มือแนวปฏิบัติในการขยายผลนวัตกรรมไปยังโรงเรียนอื�น

     โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียน จำนวน 13
โรงเรียน สามารถคิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพผู้ เรียน อยู่ในระดับ
ดีเยี�ยม

: 30,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 29,580  บาท  คงเหลือ : 420 บาท
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1. กิจกรรมผอ.สพป.ชม.5 พบเพื่อนครู
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 นำโดยนายประจักษ์ สระแก้ว ผู้อำนวย
การสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้มอบนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
สู่การปฏิบัติ  แก่โรงเรียนในสังกัด ในรู ปแบบการนิเทศเป็นศูนย์เครือข่าย/อำเภอ ครบจำนวน 3 อำเภอ
ได้แก่อำเภอฮอด ดอยเต่า และอมก๋อย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้สอนนำไปพัฒนา ขับเคลื่อน
การจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้เต็มศักยภาพ

โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้รับผิดชอบ : นายปิยะ  อินตะ๊คาํ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา

วัตถุประสงค์

     1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศการศึกษา
    2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที�ดาํเนินการ
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กิจกรรมที�ดาํเนินการ

2. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม ชี้แนะและช่วยเหลือโรงเรียน ตามนโยบายและจุดเน้น
     โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 97 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนในอำเภออมก๋อย
อำเภอฮอดและดอยเต่า ได้รับการนิเทศ กาํกับ ติดตาม การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน และสอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ�นและ
การจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ และได้รับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ใน 4 ด้าน 
ทั้ งนี้  เพื่อสนองตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 

3. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษามีผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
นิเทศภายในสถานศึกษา
     ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัด ได้รับแนวนโยบายลงสู่การปฏิบัติของสพป.ชม.5 เพื่อนำไป
พัฒนา ขับเคลื�อนการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้เต็มศักยภาพ โดยมีแนวทางวิธีการปฏิบัติ
ที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังนี้
     1. โรงเรียนในสังกัด มีผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา จำนวน 30 โรงเรียน 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา จำนวน 20 คน 
     3. ครู ผู้สอนในสังกัด มีผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา จำนวน 20 คน
     4. ศึกษานิเทศก์ในสังกัด มีผลงานวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 12 คน 
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โครงการนิเทศเตม็พกิดั เพื�อพฒันาคณุภาพการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา
     2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
อย่างต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ
เชิงคุณภาพ

ปัญหาอุปสรรค

     1. โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารทำให้การออกนิเทศเป็นไปด้วยความลำบากทั้ ง
เรื่องระยะทางและอุปสรรคในการเดินทาง
     2. การดำเนินงานในโรงเรียนโดยเฉพาะด้านวิชาการยังคงเกิดความไม่เข้าใจและไม่ชัดเจนเกี่ยว
กับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การวัด
และประเมินผลผู้ เรียน และการนิเทศภายในสถานศึกษา

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

     1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น นิ เทศออนไลน์ ,รายงาน
ข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์  เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น
    2. ควรจัดการอบรมประชุมชี้แจงงานด้านวิชาการให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในงานด้านวิชาการให้ชัดเจนมากยิ�งขึ�น

     -

 : 140,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

 : 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

 ไป : 140,000  บาท  คงเหลือ : 0 บาทผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน
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ผู้รับผิดชอบ : นางกนกอร  ราชกิจ
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : กลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา

โครงการส่งเสริมและพฒันาการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา

     1. การประชุมเชิงปฏิบัติการสาํหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาทั� งระดับการศึกษาขั�นพื�นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด
เพื่อชี�แจงแนวทางการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐานและขั�นตอนการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่ งยืน
     2.เพื่อให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ
ของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     2. การประชุมปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาทั้ งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน
ในสังกัดเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน และการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR )

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ
      1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยที่ได้รับการอบรมให้มีความเข้ารู้ และเข้าใจ การประกัน
คุณภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
     2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองครบทุกโรงเรียน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด
     3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา                

เชิงคุณภาพ
สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด จํานวน 96 โรงเรียน มีระบบบริหารจัดการและมาตรฐานการศึกษาเพื�อ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ตาม
ค่าเป�าหมายที�สถานศึกษากาํหนด

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 30,000 บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน  : 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
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     1. นิ เทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แก่สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่างต่อเนื่อง
    2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้เป็นพี่ เลี้ยงสถานศึกษาข้างเคียงหรือในเครือข่ายได้
    3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งนำข้อมูลจากรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR)
และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพภายนอก ไปใช้ปรับปรุ งหรือพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื�องและยั� งยืน

ปัญหาอุปสรรค

     1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษามีการโยกย้ายบ่อยครั้ ง ทำให้การบริหาร
จัดการและการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและความ
ชัดเจน ในเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่ งเป็นหน้าที่ของทุกคนในสถานศึกษา
ที่ ต้องรับผิดชอบร่วมกัน

โครงการส่งเสริมและพฒันาการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ
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กิจกรรมที่  1 ประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     ดำเนินการจัดประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อชี้แจง
แนวทางการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการร่วมกับการรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(รอบ 12 เดือน) ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มนโยบายและแผน เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
กิจกรรมที่  2 ประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกิจกรรมที่  3 ประชุม
การประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการบูรณาการร่วมกันในการดำเนินงาน ดังนี้
     จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตาม
มาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้ งที่  1/2568 เมื่อวันที่  9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568     

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพานิชยา  ยะมัง
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่อาํนวยการ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 สพป.เชียงใหม ่เขต 5

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อจัดทำรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     2. เพื่อจัดทำรายงานผลตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     3. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้ งที่  2/2568
เมื่อวันที่  18 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568
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     พัฒนาระบบการประสานงาน และให้ความสาํคัญกับการสื�อสารที�ครบถ้วน ชัดเจน และไม่ล่าช้า

ปัญหาอุปสรรค

     การสื่อสารไม่ทั� วถึง ทาํให้เกิดความเข้าใจที�ผิดพลาดและการดาํเนินงานล่าช้า

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 สพป.เชียงใหม ่เขต 5

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ

     1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ ง
     2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ ง
     3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ครั� ง

     1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ�นไป

เชิงคุณภาพ

 : 10,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ใช้ไป : 6,255 บาท  คงเหลือ : 3,745 บาท
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      ร่วมการประชุม และดาํเนินการ Partner หัวข้อ ป�ญหาหนี�สินของข้าราชการ (ครู) ที� รัฐบาล
อยากแก้ไข : จะสำเร็จได้ด้วยระบบสหกรณ์  ณ ห้องประชุมหางดง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยการดำเนินการตามข้อสั่ งการของ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้สถานีแก้หนี้ครู ต้นแบบ 38 เขตพื้นที่การศึกษา ที่มีผลการ
ดำเนินงานสำเร็จ 100% ดำเนินการขยายผลโดยการ “จับคู่  (Partner)” กับสถานีแก้หนี้ครู ในเขตพื้นที่
อื่น โดยใช้หลักการ "เพื่อนช่วยเพื่อน" โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ได้ดำเนินการจับคู่  (Partner) สถานีแก้หนี้ครู ต้นแบบ กับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ช่วยเหลือครู ที่มีปัญหาหนี้สิน และขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็น
รู ปธรรมร่วมกัน
      ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ
บำนาญในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู
  

ผู้รับผิดชอบ : นางณิชนันทน์  ทรัพยโ์สภณิ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่อาํนวยการ

โครงการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบคุลากรทางการศกึษา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญในสังกัด ที่ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  มีความรู้ ทางวินัยด้านการเงิน รู้ จักวางแผนด้านการเงิน การออม ไม่ก่อหนี้ เพิ่ม
และสามารถนำความรู้   ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
     2. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบำนาญในสังกัดที่ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  ทราบถึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้ เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  
พ.ศ. 2551 ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 30
     3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการบาํนาญ ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ที�ลงทะเบียนแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ ง
     2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ ง
     3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ครั� ง

เชิงคุณภาพ
     1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ระดับดีเยี่ยม
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุ งประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ�นไป
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     พัฒนาระบบการประสานงาน และให้ความสาํคัญกับการสื�อสารที�ครบถ้วน ชัดเจน และไม่ล่าช้า

ปัญหาอุปสรรค

     การสื่อสารไม่ทั� วถึง ทาํให้เกิดความเข้าใจที�ผิดพลาดและการดาํเนินงานล่าช้า

โครงการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบคุลากรทางการศกึษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ใช้ไป : 420 บาท  คงเหลือ : 2,205 บาท

: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 : 2,625 บาท 

หน้า 85



     ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กรให้แก่
บุคลากรในสังกัดจำนวน 80 คน ณ โรงเรียนวัดบ้านขุน อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ โดยมีวิทยากรภายนอกมา
ให้ความรู้ และร่วมกันทำกิจกรรม Professional Learning Community (PLC) และ Knowledge
Management (KM) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา สามารถนำไปปฏิบัติและพัฒนาบริหาร
งานด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน มีการบริการ
ที่ดีมีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเองและองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน นำทักษะมาประยุกต์ใช้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการพัฒนา
องค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมกัน
พัฒนาองค์กรที่มุ่งเน้นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก  

ผู้รับผิดชอบ : นางณิชนันทน์  ทรัพยโ์สภณิ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่อาํนวยการ

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพบคุลากรเพื�อการพฒันาองค์กร

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาบุคลากร ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้มีคุณธรรม
จริยธรรม อันดี มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน นำทักษะมาประยุกต์ใช้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม
     2. เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีมีความสุขในการปฏิบัติงาน เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ ง
     3. เพื่อการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ความเป�นเลิศ

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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     ควรมีการจัดอบรมทุกป� เพิ�มระยะเวลาในการอบรมและเนื�อหาในการจัดอบรม, แจกเอกสาร/คู่ มือ
ควรเปลี่ยนสถานที� จัดอบรมทุกป�

ปัญหาอุปสรรค

-ไม่มี-

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพบคุลากรเพื�อการพฒันาองค์กร

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เข้าร่วมการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร
    

     1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการพัฒนา สามารถนำไปปฏิบัติและพัฒนา
บริหารงานด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
     2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน มีการบริการที่ดีมี
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที�ของตนเองและองค์กร

เชิงคุณภาพ

: 27,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
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     ดำเนินการอบรมสร้างความรู้   ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 ให้กับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อให้สามารถดำเนินการ
จัดทำรายงานการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที�กระทรวงการคลังกาํหนด

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวญากรญา  ชุมภศูรี
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่อาํนวยการ

โครงการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจำป� 2568

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อสร้างความรู้   ความเข้าใจ เรื่องระบบการควบคุมภายในและ การบริหารจัดการความเสี่ยง
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ทำรายงานผลการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
     2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 5
     3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ควรปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี�ยง

ปัญหาอุปสรรค

-ไม่มี-

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ
     บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 , ผู้บริหารสถานศึกษา
และครู ผู้รับผิดชอบ ตระหนักถึงความสำคัญ และสามารถดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนิน
การจัดทำรายงานการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ที�ี�กระทรวงการคลังกาํหนด

เชิงคุณภาพ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน

 : 6,080 บาท

: 1 ต.ค. 67 - 30 ส.ค. 68

ไป : 4,640 บาท  คงเหลือ : 1,440 บาท
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กิจกรรมที่  1 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้ นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำแผน
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     1. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร
กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร ทิศทางการพัฒนา กลยุทธ์
และนโยบาย จุดเน้นในการบริหารการจัดการศึกษา
     2. การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยร่วมการประชุม พิจารณาสาระสำคัญ (ร่าง)
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 / วิสัยทัศน์  / พันธกิจ / นโยบายและจุดเน้น /
ทิศทางการพัฒนา / กลยุทธ์  รวมถึงการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3. การประชุมพิจารณาและให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     4. จัดทำรู ปเล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 เล่ม
     5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษาอื่น , บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ โดยการแจ้งเป็นหนังสือราชการ , 
ทางแอปพลิเคชัน กลุ่ม Line , ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 5 และแจ้งในที�ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การประชุมโอกาสต่าง ๆ
กิจกรรมที่  2 นำแผนสู่การปฏิบัติ
     1. การประชุมจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ร่วมกันจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สามารถดำเนินการ
จัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     2. การประชุมจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 (ครั้ งที่  2) โดยร่วมกันกำหนดเครื่องมือ กำกับ ติดตาม ด้านผลผลิต (Output) 5 ด้าน
ประกอบด้วย 1) ด้านนักเรียน (Students) “3G” 2) ด้านครู  (Teachers) “HEROS” 3) ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา (Directors) “HEART” 4) ด้านโรงเรียน (Schools) “HEAVEN” 5) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (Area 5) “SAFE”
     3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่บุคลากรในสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดได้
รับทราบ โดยการแจ้งเป�นหนังสือราชการ , ทางแอปพลิเคชัน กลุ่ม Line

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปริน  ปันทนันท์
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่นโยบายและแผน

โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนิน
งานพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
     2. เพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา   
     3. เพื่อนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สู่การปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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-ไม่มี-

ปัญหาอุปสรรค

     บุคลากรในสังกัด ยังขาดความรู้ ในการวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื�นที� เกี�ยวข้อง

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละของบุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5 รับทราบและมีความเข้าใจ สามารถนำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษา
     2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา รับทราบและมีความเข้าใจ สามารถใช้แผนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป�นแนวทางในการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา

     สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถเผยแพร่แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่าง
หลากหลายช่องทาง

เชิงคุณภาพ

โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน

 : 30,000 บาท 

: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

 : ใช้ไป : 13,157 บาท  คงเหลือ : 16,843 บาท
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กิจกรรมที�  1 จัดทาํเล่มรายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
     1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สาธารณชน และ
หน่วยงานที� เกี�ยวข้องได้รับทราบ เพื�อนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา
กิจกรรมที่  2 การติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดนโยบาย
เร่งด่วนของ สพฐ. และตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     1. เข้าร่วมรับฟังการประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผลการบริหาร การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระหว่างวันที่  20 – 21 กุมภาพันธ์  2568 ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM
     2. ประชุมการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3. ประชุมพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น และร่วมกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน
เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จและนำมาใช้เป็นข้อมูลในการรายงานตามแบบ
ติดตาม ฯ 
     4. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกลั่นกรองความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน ที่ต้องนำส่ง
ในระบบ e-MES 
     5. นำเข้าข้อมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ e-MES ครั้ งที่  1 (รอบ 6 เดือน) และครั้ งที่  2
(รอบ 12 เดือน)
กิจกรรมที่  3 รายงานการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)
     1. ประชุมชี้แจงการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR
     2. นำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และรายงานความก้าวหน้า ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสที�  1 - 4
กิจกรรมอื่น ๆ
     1. การลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่  1
(ครั้ งที่  2) ในพื้นที่ เขตตรวจราชการที่  15 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายชาตรี ม่วงสว่าง) ระหว่างวันที่  17 – 19 มีนาคม 2568 
     2. เข้าร่วมและรับชมรายการ “คลินิก สพฐ.” ในรู ปแบบออนไลน์  ผ่าน Page Facebook 
“คลินิก สพฐ.” ระบบ Zoom Meeting ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ ง ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่  2 ของเดือน 

ผู้รับผิดชอบ : นางวิลาวัลย์  ขันคาํ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่นโยบายและแผน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะ ๆ
และเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการรายงานสำหรับหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอก
     2. เพื่อให้มีข้อมูลสรุ ปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำไป
เผยแพร่ ให้สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบ 
     3. เพื่อให้สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที�การศึกษา ตามตัวชี�วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน และสามารถรายงาน
การดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
eMENSCR ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที� กําหนด

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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-ไม่มี-

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีรายงานผลการดาํเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 เล่ม

     1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถเผยแพร่ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สถาน
ศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถรายงานการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที�กาํหนด

เชิงคุณภาพ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

-ไม่มี-

 : 35,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน  : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

 ใช้ไป : 29,300 บาท  คงเหลือ : 5,700 บาท
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     1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำแผนอัตรา
กำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 เพื่อบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     2. ดำเนินการจัดทำแผนการจ้างคนพิการในหน่วยงานของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     3. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การ
ดำเนินการบริหารอัตรากำลังครู  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. ดำเนินการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา
 จำนวน 94 โรงเรียน 2 สาขา 1 ห้องเรียนเคลื่อนที่
     5. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
     6. ดำเนินการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ การบริหาร
งานบุคคลในสถานศึกษา
     7. ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ จำนวน 2 ครั้ ง
     8. ดำเนินการพิจารณาการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์  ปี 2567 – 2568
จำนวน 1 ครั้ ง จำนวน 202 ราย
     9. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยได้บรรจุผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 2 ราย, สอบครู ผู้ช่วย กรณีพิเศษ จำนวน 1 ราย และบรรจุครู ผู้ช่วย กรณีปกติ
จำนวน 57 ราย
     10. ดำเนินการจัดทาํข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปี พ.ศ. 2568 ได้แก่ การย้ายตาํแหน่งครู จํานวน 115 ราย และการย้ายตาํแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
จำนวน 9 ราย
     11. ดำเนินการรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ผู้ช่วย จํานวน 58 ราย

ผู้รับผิดชอบ : นางปิยะภรณ์ ดาวไธสง  
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่บริหารงานบคุคล

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการ
     2. เพื่อให้การสรรหา และคัดเลือกข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งเป็นไป
อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
     3. เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจในปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     4. เพื่อให้งานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการและช่วย
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดา้นการบริหารงานบคุคล
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     ดำเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนในตาํแหน่งว่าง และจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงาน

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูลอัตรากำลัง ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ  และข้อมูล
พื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวน 96 โรงเรียน
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู  พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวในสถานศึกษา จำนวน 96 โรงเรียน
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรรหา บรรจุแต่งตั� งข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างชั�วคราว
ในสถานศึกษา จำนวน 96 โรงเรียน
     4. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เสนอขอพระราชทานและมอบครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสาย
สะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป� 2567 ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับพระราชทาน จำนวน 1 ครั้ ง
     5. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ จํานวน 2 ครั� ง

     1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถบริหารอัตรากำลัง การสรรหา ข้าราชการครู และบุคลากรทาง
การศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามหลัก ธรรมาภิบาล
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถดาํเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

     บุคลากรในการปฏิบัติมีไม่เพียงต่อภาระงานที�กาํหนด

โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการดา้นการบริหารงานบคุคล

: 183,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 179,627 บาท  คงเหลือ : 3,373 บาท

หน้า 94



     1. ส่งเสริมและสนับให้โรงเรียนใช้ Zoom Meeting และ Google Meet ในการจัดการเรียน 
การสอนตลอดจนอบรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในด้านงานวิชาการ และตามจุดเน้น
นโยบายทางสำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาโดยได้จัดหา ระบบ zoom มาใช้ในการให้บริการแก่
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด เพื่อใช้ในการประชุมชี้แจงดำเนินงาน
ตามโครงการ ฯ การจัดอบรมให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     2. พัฒนา LINE Official Account และนำมาให้บริการแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการเรียกใช้งาน ลดการเข้าเว็บไชต์ที่ยุ่งยากซับซ้อน ลดภาระครู ในการขอยื่น
ขอเอกสารผ่านสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย LINE Official Account  CMArea5  ดังนี้  
1) การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) เฟสบุ๊คและกลุ่มไลน์
กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3) ระบบ E-Service เช่น สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ,
ตรวจสอบเงินเดือน, ข้อมูลสารสนเทศ BigData เป็นต้น 4) ระบบแจ้งประสงค์ขอเอกสารออนไลน์  
5) เว็บไชต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6) ช่องทางแจ้งร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 
      3. ดำเนินการจัดทาํระบบออนไลน์เพื�อใช้ในการให้บริหารจัดการและให้บริการสถานศึกษา
ในสังกัด ในการขอความประสงค์ขอเอกสารออนไลน์ ทาํให้ช่วยลดภาระในการรอเอกสาร
จากเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถกำหนดวันที่  เวลา ในการขอรับเอกสารได้ เช่น
ทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 เป็นต้น ทั้ งนี้ระบบมีคู่มือให้กับผู้ใช้งานและเจ้าหน้าที่ในการใช้งาน
     4. ดำเนินการจัดทำระบบออนไลน์  (Google App Script) เพื่อใช้ในการให้บริหารจัดการและให้
บริการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็ว ตัวอย่างเช่น ระบบบริหารจัดการอบรม (Google App Script) 
ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์  (Google App Script)
     5. กำกับ ติดตาม การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาเป�นตามปฏิทินการดาํเนินงานของ สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ผู้รับผิดชอบ : นายวีรพงษ์  คำผง  
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : สง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการศึกษา ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อช่วยเหลือ
โรงเรียนในสังกัด และให้บริการแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา
     2. เพื่อจัดซื้อ จัดหา อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 95



     พัฒนาโปรแกรมหรือสื่อนวัตกรรมที่ให้บริการแก่โรงเรียน ในลักษณะรู ปแบบ ออนไลน์  และ
ออฟไลน์  เพื�อให้ครอบคลุมการให้บริการแก่โรงเรียนที�ห่างไกล ทุรกันดาร

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล
     2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลให้ความช่วยเหลือให้แก่โรงเรียนในสังกัด จํานวน 1 แพลตฟอร์ม

     ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  มีแพลตฟอร์มดิจิทัล
ในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้ความช่วยเหลือให้แก่โรงเรียนในสังกัด
และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลที�ทันสมัยใช้ในการปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ

     1. โรงเรียนที่ตั้ งอยู่ในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารมีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ ทางเช่น สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร ทำให้การเข้าถึงแพลตฟอร์มการศึกษา
ออนไลน์เป็นไปอย่างยากลำบาก
     2. จำนวนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่จำกัดไม่เพียงพอ อีกทั้ งเสื่อมสภาพในการใช้งาน ส่งผลให้
การเรียนรู้ออนไลน์เป�นไปได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา

: 100,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน  : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 99,990 บาท  คงเหลือ : 10 บาท
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     1. จัดทำข้อมูลพื�นฐานทางการศึกษา ภาคเรียนที�  1/2568 ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล Data Management Center (DMC67), จัดทำข้อมูลอาคารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ 2568 ผ่านระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) และจัดทาํข้อมูลพื�นฐาน
ทางการศึกษา สิ้นปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data
Management Center (DMC68) ระยะที่  3
     2. พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ระดับเขตพื�นที�การศึกษา โดยดาํเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดทำข้อมูลในการ
นำมาเผยแพร่ และขยายผลต่อให้กับสถานศึกษา
     3. กำกับ ติดตาม การจัดทาํข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ภาคเรียนที�  1/2568 จากระบบ Data
Management Center (DMC)
     4. รวบรวมข้อมูลทางการศึกษา ป�การศึกษา 2568 นําข้อมูลมาสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ทั้ งจากกลุ่มภารกิจต่าง ๆ และจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
(DMC) (ข้อมูลสิ้นปีการศึกษา 2567 และต้นปีการศึกษา 2568) เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลกลาง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
     5. ประมวลผล สรุ ป วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียนที�  1/2568 ในระดับ
โรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษานำข้อมูลที่ได้มาเรียบเรียง จัดกลุ่มและแยกประเภทชุดข้อมูล
เพื่อนําเข้าในระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big DATA และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ผ่านระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big DATA

ผู้รับผิดชอบ : นายศุภวัฒน์  พรหมปัญญา 
กลุ่มงานที�รับผิดชอบ : สง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
     2. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันตามกำหนดเวลา
     3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษารู ปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากรภายในสำนักงานเขต
พื้นที�การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ประชาชน และบุคคลทั�วไป

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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      1. ควรอบรมให้ความรู้ ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มีความรูั ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
     2. ควรจัดอบรมแยกตามกลุ่มงาน ให้เจ้าหน้าที่ใหม่หรือเจ้า
หน้าที่ผู้มีความประสงค์เข้าร่วม 
     3. ควรมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการข้อมูล
ภาครัฐ Big DATA ให้ดียิ�งขึ�น

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที�ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที� เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
     2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันตามกำหนดเวลา
     3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จํานวน 1 ระบบ

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุ งให้สามารถรองรับข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษารูปแบบต่าง ๆ
และ สามารถดำเนินการเร่งรัด กำกับ ติดตามการรายงานข้อมูลของโรงเรียนในระบบ ได้สาํเร็จตาม
ระยะเวลาที่ส่วนกลาง ได้กำหนดไว้ คือ โรงเรียนร้อยละ 100 สามารถยืนยันข้อมูลบนระบบระบบจัด
เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) และ ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC-
ASSET)    

เชิงคุณภาพ

     1. ระยะเวลาในการเปิดระบบน้อยเกินไป และขั้นตอนในการกรอกข้อมูลมีความซับซ้อน 
     2. รู ปแบบการอบรมออนไลน์ไม่เอื้อต่อโรงเรียนบางพื้นที่  เช่น โรงเรียนที่ตั้ งอยู่ในพื้นที่สูงซึ่ ง
สัญญาณอินเตอร์ไม่เสถียร โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลไฟฟ้าไม่เพียงพอ ทำให้ความรู้ ที่ได้ไม่สมบูรณ์
     3. การรวมรวมข้อมูล เจ้าหน้าที�ไม่เพียงพอ ทําให้การดาํเนินงานบางส่วนล่าช้า

โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

: 30,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
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กิจกรรมที่  1 การประชุมจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา”
กิจกรรมที่  2 การดำเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลที่ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ได้รับรางวัลเกียรติยศ
เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 โดยดำเนินการดังนี้
     2.1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกให้โรงเรียนและกลุ่มภายในสำนักงานเขตทราบ
     2.2 จัดทำรางวัลโล่/เกียรติบัตร 
     2.3 มอบรางวัลเกียรติบัตรในงานวันครู หรือโอกาสที่ เหมาะสม
กิจกรรมที่  3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ สพฐ./หน่วยงานอื่น ๆ กำหนด ดังนี้
     3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
     3.2 การคัดเลือกครู ดีในดวงใจ
     3.3 การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS
กิจกรรมที่  4 การประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบ ได้แก่
     4.1 การคัดเลือกรางวัลคุรุ สภาดีเด่น
     4.2 การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี
     4.3 การคัดเลือกครู ดีเด่น ผู้บริหารดีเด่นอื่น ๆ                

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวลำดวน  ชาติวเิศษ
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : พัฒนาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 5

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากรในสังกัดที�มีความประพฤติดี  และ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์
     2. เพื่อเสริมสร้างขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้มีความศรัทธารัก
ในวิชาชีพของตน

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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      1. ควรอบรมให้ความรู้ ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มีความรูั ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
     2. ควรจัดอบรมแยกตามกลุ่มงาน ให้เจ้าหน้าที่ใหม่หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีความประสงค์เข้าร่วม 
     3. ควรมีการประเมินผลการดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องเพื�อปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการข้อมูล
ภาครัฐ Big DATA ให้ดียิ�งขึ�น

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. ร้อยละ 30 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จาก สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
     2. ร้อยละ 20 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ยกย่อง เชิดชูเกียรติในวิชาชีพ 

     ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด เป็นคนเก่ง คนดี
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ ส่งผลให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกาํลังความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เชิงคุณภาพ

     1. ระยะเวลาในการเปิดระบบน้อยเกินไป และขั้นตอนในการกรอกข้อมูลมีความซับซ้อน 
     2. รู ปแบบการอบรมออนไลน์ไม่เอื้อต่อโรงเรียนบางพื้นที่  เช่น โรงเรียนที่ตั้ งอยู่ในพื้นที่สูงซึ่ ง
สัญญาณอินเตอร์ไม่เสถียร โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลไฟฟ้าไม่เพียงพอ ทำให้ความรู้ ที่ได้ไม่สมบูรณ์
     3. การรวมรวมข้อมูล เจ้าหน้าที�ไม่เพียงพอ ทําให้การดาํเนินงานบางส่วนล่าช้า

โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 5

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

: 28,000 บาท 

: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 28,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
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     กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้บูรณาการโครงการ
ร่วมกัน และได้ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ตลอดจนใ้ห้
คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุ งแก้ไขการบริหารงาน หรือการปฏิบัติงาน ให้ถูกต้อง
ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรโรงเรียนในสังกัด ดังนี้  
     1. ระหว่างวันที�  17 - 18 มีนาคม 2568 นิเทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียน
ในเครือข่ายพัฒนาการศึกษานันทบุรี  อำเภออมก๋อย จำนวน 11 โรงเรียน 
     2. ระหว่างวันที่  19 - 20 มีนาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียน
ในเครือข่ายพัฒนาการศึกษาสุวรรณคีีรี  อำเภออมก๋อย จำนวน 9 โรงเรียน 
     3. ระหว่างวันที่  24 - 25 มีนาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียน
ในเครือข่ายพัฒนาการศึกษายอดดอยสามัคคี อำเภออมก๋อย จำนวน 7 โรงเรียน 
     4. ระหว่างวันที่  26 - 27 มีนาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียน
ในเครือข่ายพัฒนาการศึกษา อมก๋อย อำเภออมก๋อย จำนวน 9 โรงเรียน 
     5. ระหว่างวันที่  12 - 13 พฤษภาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรง
เรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษาบ่อหลวง-บ่อสลี อำเภอฮอด จำนวน 16 โรงเรียน 
     6. ระหว่างวันที่  14 - 15 พฤษภาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรง
เรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษานาคอเรืออำเภอฮอด จำนวน 6 โรงเรียน 
     7. ระหว่างวันที่  26 - 27 พฤษภาคม 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรง
เรียนในเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเมืองฮอด อำเภอฮอด จำนวน 12 โรงเรียน 
     8. ระหว่างวันที่  9 - 11 มิถุนายน 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนใน
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาดอยเต่าสหศึกษา อำเภอดอยเต่า จำนวน 12 โรงเรียน 
     9. วันที่  16 มิถุนายน 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาดอยเกิ้งพัฒนา อำเภอดอยเต่า จำนวน 5 โรงเรียน 
     10. วันที่  18 มิถุนายน 2568 นิ เทศด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาอุดรพัฒนา อำเภอดอยเต่าจำนวน 7 โรงเรียน           

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์ฉาย  สมคำหล้า, นางไอยวริญ  คุ้มปรีดี
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่บริหารงานการเงนิและสนิทรัพย ์และหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และ
โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัด 

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในโรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป�นป�จจุบัน
     2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
     3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
     4. เพื่อตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต
5 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
     5. เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการปรับปรุ งแก้ไขการบริหารงาน หรือการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการบริหารจัดการที่ดี
     6. โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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     ควรมีการติดตามอย่างต่อเนื�องในป�งบประมาณต่อไป

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ

     1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ
     2. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับงานการเงินบัญชี และพัสดุ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ตามที่กำหนด
     3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย รายงานข้อมูลทางการเงินด้านการศึกษาได้ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์  ครบ 5 ส่วน ตามตัวชี้วัดที่  12 โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินและด้าน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา ขั้นพื้นฐาน) ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
     4. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 10 ประเด็น จำนวน 25 โรงเรียน
     5. ตรวจสอบการรับจ่ายเงินอุดหนุนอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน
25 โรงเรียน
     6. การตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/เงินป�จจัยพื�นฐาน)
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จำนวน 25 
โรงเรียน
     7. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ และให้คำปรึกษา แนะนำแก่โรงเรียน
จำนวน 25 โรงเรียน

      1. ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 10 ประเด็น ระดับดีขึ้นไป
     2. ระดับเกณฑ์การประเมินการรับจ่ายเงินอุดหนุนอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป
     3. ระดับเกณฑ์การประเมินผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรง
เรียน ระดับดีขึ�นไป

เชิงคุณภาพ

     การเปลี่ยนแปลงครู ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ เนื่องจากครู มีการโยกย้ายบ่อย

โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และ
โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัด 

 : 85,000 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน  : 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

ใช้ไป : 85,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
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โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และ
โครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัด 
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กลยุทธ์ที่ 4
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภยัจากภยัทกุรูปแบบ
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     ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการดำเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย CMA5 Safety Center และดำเนินการสร้างความรู้   ความเข้าใจ  
แก่สถานศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม
รู ปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการดาํเนินงาน
ที่มีความชัดเจน ครอบคลุมความปลอดภัย 4 กลุ่มภัย ตามบริบทของพื�นที�  ดังนี�
     1. ภัยที่ เกิดจากการใช้ความรุ นแรงของมนุษย์
     ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดาํเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับครูและ
นักเรียนด้านภัยที่ เกิดจากการใช้ความรุ นแรง โดยการจัดอบรม ให้ความรู้ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามความต้องการและสภาพป�ญหาของแต่ละโรงเรียน โดยมีวิทยากรให้การอบรม
ที่ เกี่ยวข้องกับภัยที่ เกิดจากความรุ นแรงของมนุษย์ เช่น การล่วงละเมิดทางเพศ การกลั่นแกล้งรังแก
ออกปฏิบัติการตรวจจุดเสี�ยงในเทศกาลต่างๆ ของพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีศูนย์รับแจ้งเหตุ ศูนย์ความปลอดภัย สพป.เชียงใหม่ เขต 5 CMA5 Safety Center
     2. ภัยที่ เกิดจากอุบัติเหตุ
     ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการป้องกันเหตุและวางแผนแนวทางการแก้ไขปัญหา การ
ดูแลช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้ นฟูนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยที่ เกิดจากอุบัติเหตุ 
โดยจัดกิจกรรมการขยายผลการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ครู  และนักเรียน
แกนนำที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา นำความรู้ ที่ได้รับไปขยายผลสู่  
ครู และนักเรียนในโรงเรียน รวมถึงการสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจและการรับมือกับภัยธรรมชาติ
ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง ภัยจากยานพาหนะ โดยการสอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   และจัดตั้ งกองทุนช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด “กองทุนศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน สพป.เชียงใหม่ เขต 5”  โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่าง
ต่อเนื�อง เพื�อปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ์วิธีการให้การช่วยเหลือที� เหมาะสม
     3. ภัยที่ เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์
     ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงสิทธิ
ของนักเรียนในโรงเรียน ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 100% เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและวิธีการเอาตัวรอดและหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจ
จะเกิดการคุกคามทางเพศ โดยวิทยากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กำกับ ติดตาม ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนนักเรียนกรณีเกิดเหตุ และ
ลงพื้นที่ให้การช่วยเหลือนักเรียน ทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุ โดยมีศูนย์รับแจ้งเหตุ ศูนย์ความปลอดภัย
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 CMA5 Safety Center
     4. ภัยที่ เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ
     สร้างความรู้   ความเข้าใจให้สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างภูมิคุ้มกันและ
พัฒนาทักษะในการรับมือกับภัยที่ เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ ดำเนินการ
ประชุม ชี้แจงเน้นย้ำนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งเกิดความตระหนักรู้   ผ่านการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นประจำ จัดอบรมให้ความรู้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามความ
ต้องการและสภาพปัญหาของแต่ละโรงเรียน โดยวิทยากรจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวกีรติ  การะบูรณ์
กลุ่มงานที�รับผดิชอบ : กลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา

โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(กิจกรรมนิเทศการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั)

วัตถุประสงค์

กิจกรรมที�ดาํเนินการ

     เพื�อกํากับ ติดตามการดําเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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      เป็นกิจกรรมที่ดี  ควรดำเนินการต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ   

ปัญหาอุปสรรค

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการแก้ป�ญหาและข้อเสนอแนะ

ผลการดำเนินงาน

เชิงปริมาณ
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 โรงเรียน ได้รับการติดตาม การดาํเนินงาน
ด้านความปลอดภัย
     2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 โรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุและมีการซักซ้อมแผน
     3. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร้อยละ 95 เข้าร่วมปฏิบัติงาน
ตรวจจุดเสี่ยง
     4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย ร้อยละ 100 ได้รับการ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีศูนย์ความปลอดภัยที�มีคุณภาพ
     2. นักเรียนได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือได้ตามความเหมาะสมและทันเหตุการณ์
     3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัย

เชิงคุณภาพ

     -ไม่มี-

โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(กิจกรรมนิเทศการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั)

 : 5,160 บาท งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินงาน : 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

ใช้ไป : 5,160 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
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ส่วนที่ 4
ผลงานและรางวัล
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1.  สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 5 ผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ผลคะแนน 98.65 ระดับ “ผ่านดเียี�ยม”

ผลงานและรางวัล

ผลงานที่เกดิกบัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
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2.สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน 4.77 
ระดับ “ผ่านดีเยี�ยม”
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3. สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 5 ไดรั้บการคดัเลอืกจากสาํนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout)” ให้เป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฯ ที่มีการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568
ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

4.  สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 5 ไดรั้บการคดัเลอืกใหเ้ป�นสาํนักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษาตน้แบบ “สขุาดี มคีวามสขุ” ประจําป� 2568
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5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลงานการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ ที�มวีธีิปฏบัิตทิี�เป�นเลศิ (Best Practice) ป�การศึกษา 2568 ระดบั “ดมีาก”

6.  ผลการคัดเลอืกสถานศึกษาและหน่วยงานที�กํากับสถานศึกษาเพื�อรับรางวลัการขบัเคลื�อนหลกัสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาจากสำนักงาน ป.ป.ช. รางวัลประเภทหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษา ที่มีการผลักดันหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน “ระดบัด”ี
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ผลงานที่เกดิกบัสถานศกึษา
1.  โรงเรียนที�ผา่นการประเมนิรับตราพระราชทาน “บา้นนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดบัปฐมวยั และ

ประถมศกึษา ป�การศกึษา 2567
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2.รายชื่อสถานศกึษาที�ไดรั้บรางวลั IQA AWARD ประจําป�การศกึษา 2567 ระดบัสาํนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน ไดแ้ก ่โรงเรียนบา้นไร่ และโรงเรียนชมุชนอมกอ๋ย
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3.  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน 96 โรงเรียน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”
ประจำป� 2568

4.  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีเยี่ยม” จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้

                                                            1. โรงเรียนบ้านงิ้วสูง
                                                           2. โรงเรียนบ้านทุ่ง
                                                           3. โรงเรียนบ้านตาลใต้
                                                           4. โรงเรียนบ้านวังกอง
                                                           5. โรงเรียนบา้นแมต่ื�น
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5.รางวัลการแขง่ขนัหนังสอืเลม่เล็กจากผลการใชห้ลักสตูรตอ่ตา้นทจุริต ของสาํนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่ลาย จำนวน 2 รางวัล 
     1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับชั้น 
ป.4 - 6
     2. รางวัลชมเชย การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระดับชั้น ม.1 - 3 
“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดบัภมูภิาค ภาคเหนือ”

5.ผลการคัดเลอืกสถานศกึษาและหน่วยงานที�กาํกบัสถานศกึษาเพื�อรับรางวลัการขบัเคลื�อนหลกัสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา จากสำนักงาน ป.ป.ช.
     1. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีเด่น” 
จำนวน 87 โรงเรียน    
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      2. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีมาก” จำนวน 10
โรงเรียน ดังนี้
                                                               1. โรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4
                                                              2. โรงเรียนบ้านนาเกียน
                                                              3. โรงเรียนบ้านผาปูน
                                                              4. โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ
                                                              5. โรงเรียนบ้านยางแก้ว
                                                              6. โรงเรียนบ้านอูตูม
                                                              7. โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านท่าข้าม
                                                              8. โรงเรียนบ้านกองหิน
                                                              9. โรงเรียนบ้านเตียนอาง
                                                             10. โรงเรียนบา้นทุง่โป�ง
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ที่ โรงเรียน

1 โรงเรียนบา้นแควมะกอก

2 โรงเรียนบา้นเดน่วทิยา

3 โรงเรียนบา้นตนีตก

4 โรงเรียนดงดาํ

5 โรงเรียนบา้นดอกแดง

6 โรงเรียนบา้นพุย

7 โรงเรียนบา้นบอ่สลี

8 โรงเรียนบา้นผีปานเหนือ

9 โรงเรียนบา้นผาปูน

10 โรงเรียนบา้นหว้ยหลอ่ดกู

11 โรงเรียนบา้นไร่

12 โรงเรียนบา้นวงัหลวง

13 โรงเรียนบา้นแม่ตูบ

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

6.ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดบัเขตตรวจราชการที� 15 จํานวน 13 โรงเรียน
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ผลงานที่เกดิกบัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

1. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2568 
       

                                          นางสาวจารุณี  ศรีกันยา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
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2. รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการ
ใช้งานคลังความรู้เทคโนโลยดีจิิทัลเพื�อการเรียนรู้ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     1. นางสาววิลัยพร  เงินแก๊ง โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม รางวัลระดับเงิน ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     2. นายธนธรณ์  วงศ์วิชยาวุฒิ โรงเรียนบ้านดอยคำ รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     3. นางสาวจามจุรี  ไชยสาร โรงเรียนบ้านตุงติง รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. รางวัลเกียรติยศวันครู  
     1. นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม                      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
     2. นายปิยะ  อินต๊ะคำ                         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
     3. นางสาวปริน  ปันทนันท์                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     4. นายประภาส จันตาวรรณเดช        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ทัง
     5. นายจตุพงศ์ วรส                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ต๋อม
     6. นายนิติรัฐ วรรณวิริยวัตร              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฟ่อน
     7. นายมนต์ชัย รัตนวรรณี                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่บวน
     8. นายพิศิษฐ์พงษ์ ไชยแก้ว                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว
     9. นายวรัญญู นิสัยพราหมณ์             รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่โถวิทยาคม
     10. นายถนอมศักดิ์ หลีทำ                   ครู โรงเรียนบ้านแม่งูด
     11. นางสาวนุจรินทร์ กันทวี                 ครู โรงเรียนบ้านวังกอง
     12. นางสาวพรนภัส จอวา                   ครู โรงเรียนบ้านดอกแดง
     13. นางมณีจันทร์ วรรณวงศ์              ครู โรงเรียนบ้านแม่ตูบ
     14. นางกัลยณัฐ แก้ววงค์                    ครู โรงเรียนบ้านโท้ง
     15. นายดนัย สิระยานนท์                    ครู โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง
     16. นายธรรมลักษณ์ วงศ์ษาราษฎร์   ครู โรงเรียนบ้านนาเกียน
     17. นางวันทนา ก้อนแก้ว                    ครู โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง
     18. นายกมล อาสาภิญโญ                  ครู โรงเรียนบา้นหว้ยโคง้

4. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ กลุ่มผู้บริหาร
สถานศึกษา 
                                 นายสงกรานต์  จันทร์ต๊ะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเตียนอาง     
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ผู้บริหาร

1.  นางสาวมณีรัตน์  หนูสา
2.  นายบรรพต  จันทร์ป่วย
3.  นางสาวพิกุล  แปงใจ
4.  นางสาวกนกลักษณ์  หอมขจร
5.  นายนิติพงษ์  ปิยาโน

ครู

1.  นางสาวธันยาภรณ์  คลองวงษ์
2.  นางสาววิภา  แง่มจันทร์
3.  นางสาวอาภาพัชร์  กบกันทา
4.  นางรัตติยา  วรกานต์ตระกูล
5.  นางสาววรัญญา  ต๋าใจ
6.  นางสาวณัฐกานต์  วงศ์ต่อม
7.  นายเบญภัทร  ก้อนคำ
8.  นายเฉลิมพล  บรรจง
9.  นางสาวณัฐพร  วงศ์ฤดีเจริญกุล

10.  นายพจชกร  สุตา
11.  นายพจชกร  บำรุงพงศ์

12.  นางสาวภัทรารินทร์  จูแวน
13.  นางรัตติกานต์  สกุณาคีรี
14.  นางสาวสุจิตรา  ก้อนเขื่อน
15.  นางสาวภิชากร  เครือฟอง

ศึกษานิเทศก์ 1.  นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง

บุคลากรทางการศกึษา 1.  นายสายัญ  โพธิ์สวุรรณ์

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

5. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2567
                                 นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    

6. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 
ประจำป�การศกึษา 2567

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม
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ประเภท ชื่อ - สกลุ

ผู้บริหาร

1.  นางสาวณิชชากร  จันทร์คำ
2.  นางสาววิลัยพร  เงินแก๊ง
3.  นายภูตะวัน  แสนใจอิ
4.  นายอธิวัฒน์  เผ่าฐิติวัฒน์
5.  นางสาวศิริพร  ไชยา

ด้านการจัดการเรียนการสอน

1.  นางสาวพัชราภรณ์  บัณฑิตนิรันดร์
2.  นางสาวอัญชุลีพร  เชื้อป้อม
3.  นางปัญญณัฐฐ์  ไชยวงค์
4.  นางสาวรัตนาพร  นันต๊ะหม่น
5.  นางสาวศศิมาภรณ์  จอมใจตระกูล
6.  นายธีรวัฒน์  ปาลาศ
7.  นายวิชิตพล  มีแก้ว
8.  นางสาวขนิษฐา  อุตมะแก้ว
9.  นายธราธิป  บารมีคุณานันท์

10.  นางสาวกมลวรรณ  เขียววงศ์
11.  นางสาวพิมพ์ภักดิ์  คงแดง

12.  นางสาวอาภาพัชร์  กบกันทา

ด้านการนิเทศ กาํกบั ตดิตาม 1.  นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง

รายงานผลการดำเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลนวตักรรมสร้างสรรค์คนดี
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คณะผู้จัดทาํ

คณะที่ปรึกษา
     1. นายประจักษ์   สระแก้ว       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     2. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     3. นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
     4. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น        รองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5

คณะทำงาน
     1. นางปรานอม  ยะมัง                    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
     2. นางเกศราพร  นะจา                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     3. นางสาวอมลวรรณ  กบกันทา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     4. นางสาวปริน  ปันทนันท์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     5. นางณัฐธิดา  การะบูรณ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     6. นางวิลาวัลย์  ขันคำ                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
     7. นางสาวปฤณภัค  จูแวน             เจ้าพนักงานธุรการชาํนาญงาน

รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก-รูปเล่ม     
    นางวิลาวัลย์  ขันคำ                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
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	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐาน

	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐาน
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	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์
	นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม
	นายพงศ์ธร  จิตรแม้น

	ผู้อำนวยการกลุ่ม
	ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 95 โรงเรียน ห้องเรียนสาขา จำนวน 2 ห้องเรียน


	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	2. ห้องเรียนสาขา จำนวน 12 ห้องเรียนสาขา ดังนี้
	ที่
	ห้องเรียนสาขา
	โรงเรียนหลัก
	อำเภอ

	3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 บ้านเรียน คือ บ้านเรียนจุฑาเทพ อ.อมก๋อย                                                                       จ.เชียงใหม่
	4. จำนวนนักเรียน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) มีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 13,090 คน จำแนกตามระดับชั้นเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) จำนวน 2,102 คน คิดเป็นร้อยละ 16.06 ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จำนวน 8,645 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) จำนวน 2,295 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนห้องเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	อนุบาล 1
	อนุบาล 2
	471
	484
	955
	อนุบาล 3
	551
	569
	1,120
	105

	รวม
	1,040
	1,062
	2,102
	206
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	729
	627
	1,356
	103
	ประถมศึกษาปีที่ 2
	678
	659
	1,337
	111
	ประถมศึกษาปีที่ 3
	734
	678
	1,412
	104
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	735
	715
	1,450
	111
	ประถมศึกษาปีที่ 5
	837
	727
	1,564
	107
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	778
	748
	1,526
	111

	รวม
	4,491
	4,154
	8,645
	647
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	ระดับชั้น

	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนห้องเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	462
	448
	910
	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	379
	328
	707
	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	299
	379
	678

	รวม
	1,140
	1,155
	2,295
	117
	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	มัธยมศึกษาปีที่ 6

	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	6,685
	6,405
	13,090
	973
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	5. จำนวนโรงเรียนแยกขนาดโรงเรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส
	ขนาดโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนโรงเรียน
	โรงเรียนขนาดเล็ก
	120 คนลงมา
	โรงเรียนขนาดกลาง
	121 – 600 คน
	โรงเรียนขนาดใหญ่
	601 – 1,500 คน
	โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
	1,501 คน ขึ้นไป

	รวมทั้งสิ้น
	6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
	ที่
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 97 แห่ง
	จำนวน (คน)
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1.3 ครู
	947
	1.4 บุคลากรทางการศึกษา
	พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	4.1 ครูขั้นวิกฤต
	4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
	4.3  ครูผู้ทรงคุณค่า
	4.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
	4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	4.6 นักการภารโรง
	รวมทั้งสิ้น

	1,336
	7. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ข้าราชการ
	38 ข
	38 ค (1)
	38 ค (2)
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม
	ผู้อำนวยการ
	รองผู้อำนวยการ
	กลุ่มอำนวยการ
	กลุ่มนโยบายและแผน
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	กลุ่มกฎหมายและคดี
	รวมทั้งสิ้น
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	ส่วนที่ 2
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

	ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
	วิสัยทัศน์
	“องค์กรคุณภาพ เพื่อความมั่นคงของชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศและความสุข”

	พันธกิจ
	1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  2. เพิ่มโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างมีความสุข 3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 4. พัฒนาสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) อย่าง ทั่วถึง
	1.ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21  2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล        แห่งการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้                ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และบูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5.สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงาน             เชิงบูรณาการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัย        เพื่อพัฒนา การขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ

	ค่านิยมองค์กร
	“บริการเป็นหนึ่ง ที่พึ่งของเพื่อนครู”

	วัฒนธรรมองค์กร
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 1
	เพิ่มโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากร วัยเรียนทุกคน

	กลยุทธ์ที่ 2
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

	กลยุทธ์ที่ 3
	เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมการจัดการศึกษา      ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ


	นโยบาย จุดเน้น
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่่ เขต 5
	1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์
	3. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) สู่การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET/NT/RT และผลสัมฤทธิ์รายชั้นเรียน
	4. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย
	5. สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายเรียนดี  มีความสุข
	6. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล
	7. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่งความสุข


	การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการจัดการศึกษา  “CHIANG MAI AREA 5 MODEL”
	สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา “CHIANG MAI AREA 5 MODEL”   เพื่อให้บรรลุพันธกิจของส่วนราชการ ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (CMA5 BASED) ด้วยกระบวนการ PAOR ดังนี้  P = Plan การวางแผน   A = Action การปฏิบัติ  O = Observe การสังเกต  R = Reflection การสะท้อนผลการปฏิบัติ วิธีการขับเคลื่อน   ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 1. PA (Performance Agreement) ข้อตกลงในการพัฒนางาน 2. PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3. ICT (Information and Communication Technology) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
	กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  (การจัดการเรียนรวม)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ดำเนินงาน ภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี้


	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  (การจัดการเรียนรวม)
	โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 40,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 40,000 บาท คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว ด้วยกระบวนการ PLC สู่การแนะแนวที่ เป็นเลิศ เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม          ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับนักเรียน    กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 คน ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5


	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 27,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป  : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างโอกาสด้านการศึกษา เพิ่มทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 40,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 39,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 20,000 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 19,840 บาท  คงเหลือ : 160 บาท
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ ตามระยะเวลาที่กำหนด       2. การออกติดตามเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาต้องรอการแจ้งข้อมูลจากโรงเรียนทำให้เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้ รับแจ้ง       3. โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นให้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษา       4. การดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทยต้องรอข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ประกอบกับจะต้องประสานงานกับหน่วยงานกรมการปกครองในพื้นที่เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ทำให้ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าว มีจำกัด และ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตามกำหนดระยะเวลาภายในเดือนสิงหาคมได้       5. การดำเนินกิจกรรมออกติดตามเด็กด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาหลังจากตรวจสอบข้อมูลในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 มีข้อจำกัดเรื่องการเดินทางเนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การเดินทางขึ้นไปบนพื้นที่สูงมีความยากลำบาก และไม่สามารถเข้าไปในบางพื้นที่ได้       6. การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นถือเป็นการสร้างภาระงานที่เพิ่มขึ้นให้แก่ครูโรงเรียนในสังกัด

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 20,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 17,340 บาท  คงเหลือ : 2,660 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 200,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 198,208 บาท  คงเหลือ : 1,792 บาท
	: 22 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา)
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 10,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 10,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ม.ค. 68 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 50,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 49,980 บาท  คงเหลือ : 20 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 50,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 50,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 38,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 37,500 บาท  คงเหลือ : 500 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมทักษะสมรรถนะความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย และเผยแพร่ผลงานกิจกรรมด้านภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568      2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่ และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้      3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมสมรรถนะ ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
	: 50,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 49,440 บาท  คงเหลือ : 560 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. โรงเรียนดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 95 โรง คิดเป็นร้อยละ 99.00      2. ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.00      3. ครูมีนวัตกรรมการสอน จำนวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20

	เชิงคุณภาพ
	1. ผลการประเมินผู้บริหารด้านผู้นำทางวิชาการอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 85.10      2. ผลการประเมินครูด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 82.70      3. ผลการประเมินผู้เรียนด้านสมรรถนะตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80.30


	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 100,000 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 100,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การประสานงานในการจัดเตรียมผลงานเข้าประกวดของบางโรงเรียนล่าช้า เนื่องจากภาระงานที่หลากหลาย      2. ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรมบางช่วงตรงกับการสอบ หรือกิจกรรมสำคัญของโรงเรียน ทำให้การเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย      3. การนำผลงานไปใช้ประยุกต์ในบริบทของแต่ละโรงเรียนยังต้องการการติดตามเพิ่มเติม

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ จัดกิจกรรม      2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและติดตามผลการนำไปใช้ผ่านระบบออนไลน์      3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการนำผลงาน Best Practice ไปประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน      4. ควรมีการจัดกิจกรรมติดตามผลการนำไปใช้ในปีงบประมาณถัดไป


	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)      - วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนททวิ/พหุภาษา  C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)      - จัดกิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน โดยให้แต่ละโรงเรียน นำเสนอความความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน และนำเสนอแผนการทำงานของชมรมและทวิ/พหุภาษา สพป.เชียงใหม่ เขต 5 O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ) - ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในขณะดำเนินกิจกรรม PLC R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน) - ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมให้กำลัง ผู้บริหารและคณะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน E: Evaluation (การวัดและประเมินผล) - จัดทำแบบบันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC โครงการการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน  S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน) - นำเสนอความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา จำนวน 30 คน   ทั้ง 6 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ    ในการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน      2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน จากศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์      3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพื้นที่

	เชิงคุณภาพ
	โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ สามารถใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/ พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	ปัญหาอุปสรรค
	การนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ ไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน เนื่องจากมีภาระงานอื่นตรงกับการนิเทศร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ทำให้ไม่สามารถนิเทศ  ติดตาม โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบทวิ/พหุภาษา ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ได้ครบทั้ง 6 โรงเรียนใน ปีการศึกษา 2568

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ปรับเปลี่ยนตารางการนิเทศ ติดตาม ให้ตรงกับทางมูลนิธิภาษาศาสตร์ให้มากที่สุด เพื่อจะได้นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ ร่วมกัน


	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 20,000 บาท
	ใช้ไป : 18,265 บาท  คงเหลือ : 1,735 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	รูปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว (สาขา)  ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
	รูปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านพุย  ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
	รูปภาพกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน

	โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ : นางพิชญภัสสร์  เอี่ยมสะอาด กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการดำเนินงานขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง”            ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” และนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน      4. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้/โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	1. ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น       2. คณะทำงานและวิทยากรได้ร่วมหารือ สรุป แลกเปลี่ยนพูดคุยและได้แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่สถานศึกษา แนวทางการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 2567) และการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ       3. ดำเนินการจัดการอบรมโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามที่กำหนด จากนั้นดำเนินการ สรุปผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนนำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ

	เชิงคุณภาพ
	1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มี “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อน นำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติเกิดนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน


	โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 29,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. ปัญหาด้านการบริหารจัดการเวลา เนื่องด้วยสถานศึกษามีภารกิจและกิจกรรมที่มาก ทำให้การจัดกิจกรรม อาจจะถูกมองว่าเป็นภาระเพิ่มเติมที่ทำให้ไม่มีเวลาที่จะจัดการได้อย่างเต็มที่      2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความเข้าใจ ในการเชื่อมโยงกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไม่ชัดเจนและไม่ประสบผลสำเร็จ

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ควรมีการพัฒนาอบรม ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไประยุกต์และปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ


	โครงการพัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ : นางสาวญากรญา  ชุมภูศรี กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อชี้แจงนโยบาย จุดเน้น  แนวทางการดำเนินงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 ได้รับทราบสามารถดำเนินการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน       2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 มีความเข้าใจเกิดทักษะ ในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุสำเร็จผลตามที่หน่วยงานกำหนด      3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน      4. เพื่อติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา      ในสังกัด

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ดำเนินการจัดการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ทำให้ผูเข้าร่วมประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงทราบถึงระเบียบ ข้อกฏหมาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ ทำให้สามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการประชุม ดังนี้      1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 4 ครั้ง      2. กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 8 ครั้ง     3. กิจกรรมประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 2 ครั้ง

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสพป.เชียงใหม่ เขต 5      2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับรู้ รับทราบนโยบาย การดำเนินงานของ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน       3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดรับรู้ รับทราบนโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5       2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 รับรู้ รับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน      3. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	โครงการพัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 40,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 40,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	-ไม่มี-

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	-ไม่มี-


	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม      3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ        ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับผู้บริหาร สถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม          โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ คือ ดร.สุเทพ แปลงทับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา  สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 1 หัวข้อการบรรยาย ได้แก่ การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 145 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 115 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน
	กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA       ดำเนินการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ณ ห้องประชุม  ออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูล เพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ คือ นายพรรษา ฉายกล้า ตำแหน่ง อดีตครูเชี่ยวชาญวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 150 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 133 คน ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ จำนวน 110 คน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 8 คน


	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ ฯ       2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดทำข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อประกอบการประเมิน และการจัดเตรียม ผลงาน ข้อมูลและการปฏิบัติสำหรับระบบราชการรายงานการทำประเมิน DPA ได้
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร


	: 72,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	-ไม่มี-

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี



	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และได้รับการให้คำแนะนำที่ปรึกษา และได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ      2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนที่ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป


	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 72,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. ครูผู้ช่วยบางส่วน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเนื่องจากมีความจำเป็นกรณีพิเศษ       2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการประสานงาน และจัดโครงการ อาจยังไม่เพียงพอ

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. สร้างความตระหนักให้ครูผู้ช่วยทุกโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ และเข้าร่วมโครงการทุกคน      2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง หรือจัดบุคลากรสนับสนุนในการดำเนินโครงการเพิ่มเติม เพื่อให้การจัดการอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      3. ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ ควรนำความรู้จากการอบรมไปขยายผล ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา


	กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 จำนวน 13 โรงเรียน มีนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาในพื้นที่ใกล้เคียง

	เชิงคุณภาพ
	โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียน จำนวน 13 โรงเรียน สามารถคิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม


	: 30,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 29,580  บาท  คงเหลือ : 420 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การประสานงานระหว่างโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกันมีความท้าทาย เนื่องจากระยะทางและการคมนาคม      2. บางโรงเรียนยังขาดความเชื่อมั่นในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ จึงต้องการการสนับสนุนและกำลังใจอย่างต่อเนื่อง      3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนนวัตกรรม      4. การติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมในระยะยาวต้องการระบบที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. ควรเพิ่มความถี่ในการนิเทศติดตามและให้คำปรึกษาแบบเฉพาะเจาะจง      2. จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในระดับเขตพื้นที่      3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน      4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม      5. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการขยายผลนวัตกรรมไปยังโรงเรียนอื่น


	โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการนิเทศเต็มพิกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	เชิงคุณภาพ

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 140,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ไป : 140,000  บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารทำให้การออกนิเทศเป็นไปด้วยความลำบากทั้งเรื่องระยะทางและอุปสรรคในการเดินทาง      2. การดำเนินงานในโรงเรียนโดยเฉพาะด้านวิชาการยังคงเกิดความไม่เข้าใจและไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การวัดและประเมินผลผู้เรียน และการนิเทศภายในสถานศึกษา

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น นิเทศออนไลน์,รายงานข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น     2. ควรจัดการอบรมประชุมชี้แจงงานด้านวิชาการให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา       ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในงานด้านวิชาการให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น


	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	2. การประชุมปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน      ในสังกัดเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR )

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. นิเทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แก่สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่างต่อเนื่อง     2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นพี่เลี้ยงสถานศึกษาข้างเคียงหรือในเครือข่ายได้     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งนำข้อมูลจากรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพภายนอก ไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน


	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      2. เพื่อจัดทำรายงานผลตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      3. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 ประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      ดำเนินการจัดประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการร่วมกับการรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มนโยบายและแผน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกิจกรรมที่ 3 ประชุม    การประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการบูรณาการร่วมกันในการดำเนินงาน ดังนี้      จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
	จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง

	เชิงคุณภาพ
	1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม      2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ      3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ้นไป

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 10,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 6,255 บาท  คงเหลือ : 3,745 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง

	เชิงคุณภาพ
	1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม      2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ      3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ้นไป


	โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 2,625 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 420 บาท  คงเหลือ : 2,205 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 27,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 6,080 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ไป : 4,640 บาท  คงเหลือ : 1,440 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ส.ค. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	: ใช้ไป : 13,157 บาท  คงเหลือ : 16,843 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 35,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 29,300 บาท  คงเหลือ : 5,700 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 183,000 บาท
	ใช้ไป : 179,627 บาท  คงเหลือ : 3,373 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 100,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 99,990 บาท  คงเหลือ : 10 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้มีผล การปฏิบัติงานดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลที่ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ได้รับรางวัลเกียรติยศ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 โดยดำเนินการดังนี้      2.1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกให้โรงเรียนและกลุ่มภายในสำนักงานเขตทราบ      2.2 จัดทำรางวัลโล่/เกียรติบัตร       2.3 มอบรางวัลเกียรติบัตรในงานวันครูหรือโอกาสที่เหมาะสม กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ สพฐ./หน่วยงานอื่น ๆ กำหนด ดังนี้      3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น      3.2 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ      3.3 การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ได้แก่      4.1 การคัดเลือกรางวัลคุรุสภาดีเด่น      4.2 การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี      4.3 การคัดเลือกครูดีเด่น ผู้บริหารดีเด่นอื่น ๆ


	โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 28,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 28,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 85,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 85,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
	โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานด้านความปลอดภัย)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานด้านความปลอดภัย)
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 5,160 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 5,160 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	ส่วนที่ 4 ผลงานและรางวัล
	ผลงานและรางวัล
	ผลงานที่เกิดกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
	ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน 98.65 ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
	การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน 4.77  ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการ
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout)” ให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฯ ที่มีการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ในระดับ “ดีเยี่ยม”
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การ
	ศึกษาต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีมาก”
	ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
	ทุจริตศึกษาจากสำนักงาน ป.ป.ช. รางวัลประเภทหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษา ที่มีการผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน “ระดับดี”
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลงานที่เกิดกับสถานศึกษา
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านไร่ และโรงเรียนชุมชนอมก๋อย
	สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน 96 โรงเรียน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568
	สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีเยี่ยม” จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้
	1. โรงเรียนบ้านงิ้วสูง                                                            2. โรงเรียนบ้านทุ่ง                                                            3. โรงเรียนบ้านตาลใต้                                                            4. โรงเรียนบ้านวังกอง                                                            5. โรงเรียนบ้านแม่ตื่น
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รางวัลการแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต่อต้านทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการการ
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่ลาย จำนวน 2 รางวัล       1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับชั้น  ป.4 - 6      2. รางวัลชมเชย การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระดับชั้น ม.1 - 3  “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ”
	ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
	ทุจริตศึกษา จากสำนักงาน ป.ป.ช.      1. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีเด่น”  จำนวน 87 โรงเรียน
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	2. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีมาก” จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้                                                                1. โรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4                                                               2. โรงเรียนบ้านนาเกียน                                                               3. โรงเรียนบ้านผาปูน                                                               4. โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ                                                               5. โรงเรียนบ้านยางแก้ว                                                               6. โรงเรียนบ้านอูตูม                                                               7. โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านท่าข้าม                                                               8. โรงเรียนบ้านกองหิน                                                               9. โรงเรียนบ้านเตียนอาง                                                              10. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน

	โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 จำนวน 13 โรงเรียน
	ที่
	โรงเรียน
	ผลงานที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2568
	นางสาวจารุณี  ศรีกันยา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	2. รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	1. นางสาววิลัยพร  เงินแก๊ง โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม รางวัลระดับเงิน ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. นายธนธรณ์  วงศ์วิชยาวุฒิ โรงเรียนบ้านดอยคำ รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3. นางสาวจามจุรี  ไชยสาร โรงเรียนบ้านตุงติง รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	3. รางวัลเกียรติยศวันครู        1. นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม                      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5       2. นายปิยะ  อินต๊ะคำ                         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      3. นางสาวปริน  ปันทนันท์                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      4. นายประภาส จันตาวรรณเดช        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ทัง      5. นายจตุพงศ์ วรส                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ต๋อม      6. นายนิติรัฐ วรรณวิริยวัตร              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฟ่อน      7. นายมนต์ชัย รัตนวรรณี                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่บวน      8. นายพิศิษฐ์พงษ์ ไชยแก้ว                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว      9. นายวรัญญู นิสัยพราหมณ์             รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่โถวิทยาคม      10. นายถนอมศักดิ์ หลีทำ                   ครู โรงเรียนบ้านแม่งูด      11. นางสาวนุจรินทร์ กันทวี                 ครู โรงเรียนบ้านวังกอง      12. นางสาวพรนภัส จอวา                   ครู โรงเรียนบ้านดอกแดง      13. นางมณีจันทร์ วรรณวงศ์              ครู โรงเรียนบ้านแม่ตูบ      14. นางกัลยณัฐ แก้ววงค์                    ครู โรงเรียนบ้านโท้ง      15. นายดนัย สิระยานนท์                    ครู โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง      16. นายธรรมลักษณ์ วงศ์ษาราษฎร์   ครู โรงเรียนบ้านนาเกียน      17. นางวันทนา ก้อนแก้ว                    ครู โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง      18. นายกมล อาสาภิญโญ                  ครู โรงเรียนบ้านห้วยโค้ง
	4. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา                                   นายสงกรานต์  จันทร์ต๊ะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเตียนอาง
	5. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2567                                  นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	6. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตตรวจราชการที่ 15  ประจำปีการศึกษา 2567
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