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	การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการสะท้อนถึงผลลัพธ์จากการบริหารจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาภายใต้กรอบแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นให้ทุกเขตพื้นที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและยั่งยืน การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2568
	รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากทุกกลุ่มงานภายในเขตพื้นที่ตลอดจนผลการดำเนินโครงการสำคัญ อาทิ โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำด้านการบริหาร ด้านวิชาการและด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)” โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ร่วมกันของทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษ ที่ 21 อย่างแท้จริง
	ในการนี้ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคลากรในการพัฒนางานและนำไปใช้ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	สารบัญ
	หน้า
	คำนำ สารบัญ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน ส่วนที่ 4 ผลงานและรางวัล คณะผู้จัดทำ
	ก ข 1 14 25 98 127
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐาน

	ส่วนที่ 1
	ข้อมูลพื้นฐาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด–วังลุง ตำบลหางดง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 โดยตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากอำเภอเมืองเชียงใหม่ประมาณ 90 กิโลเมตร ก่อนหน้านี้เคยเป็นที่ตั้งของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอฮอด ขณะนี้มีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 97 แห่ง (โรงเรียนหลัก 95 แห่ง และ โรงเรียนสาขา 2 แห่ง) รวมถึงห้องเรียนสาขาอีก 12 ห้องเรียน สำนักงานมีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล และส่งเสริมการบริการทางการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 3 อำเภอ ได้แก่             อำเภอฮอด อำเภอดอยเต่า และอำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่
	อำเภอฮอด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	อำเภอดอยเต่า
	ข้อมูลพื้นฐาน


	อำเภออมก๋อย
	ข้อมูลพื้นฐาน



	โครงสร้างการบริหาร
	ผู้บริหาร
	นายประจักษ์  สระแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์
	นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม
	นายพงศ์ธร  จิตรแม้น

	ผู้อำนวยการกลุ่ม
	ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 95 โรงเรียน ห้องเรียนสาขา จำนวน 2 ห้องเรียน


	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	2. ห้องเรียนสาขา จำนวน 12 ห้องเรียนสาขา ดังนี้
	ที่
	ห้องเรียนสาขา
	โรงเรียนหลัก
	อำเภอ

	3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 บ้านเรียน คือ บ้านเรียนจุฑาเทพ อ.อมก๋อย                                                                       จ.เชียงใหม่
	4. จำนวนนักเรียน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) มีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 13,090 คน จำแนกตามระดับชั้นเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) จำนวน 2,102 คน คิดเป็นร้อยละ 16.06 ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จำนวน 8,645 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) จำนวน 2,295 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนห้องเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	อนุบาล 1
	อนุบาล 2
	471
	484
	955
	อนุบาล 3
	551
	569
	1,120
	105

	รวม
	1,040
	1,062
	2,102
	206
	ประถมศึกษาปีที่ 1
	729
	627
	1,356
	103
	ประถมศึกษาปีที่ 2
	678
	659
	1,337
	111
	ประถมศึกษาปีที่ 3
	734
	678
	1,412
	104
	ประถมศึกษาปีที่ 4
	735
	715
	1,450
	111
	ประถมศึกษาปีที่ 5
	837
	727
	1,564
	107
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	778
	748
	1,526
	111

	รวม
	4,491
	4,154
	8,645
	647
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	ระดับชั้น

	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวนห้องเรียน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	462
	448
	910
	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	379
	328
	707
	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	299
	379
	678

	รวม
	1,140
	1,155
	2,295
	117
	มัธยมศึกษาปีที่ 4
	มัธยมศึกษาปีที่ 5
	มัธยมศึกษาปีที่ 6

	รวม
	รวมทั้งสิ้น
	6,685
	6,405
	13,090
	973
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	5. จำนวนโรงเรียนแยกขนาดโรงเรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส
	ขนาดโรงเรียน
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนโรงเรียน
	โรงเรียนขนาดเล็ก
	120 คนลงมา
	โรงเรียนขนาดกลาง
	121 – 600 คน
	โรงเรียนขนาดใหญ่
	601 – 1,500 คน
	โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
	1,501 คน ขึ้นไป

	รวมทั้งสิ้น
	6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
	ที่
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 97 แห่ง
	จำนวน (คน)
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	1.3 ครู
	947
	1.4 บุคลากรทางการศึกษา
	พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	4.1 ครูขั้นวิกฤต
	4.2 ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
	4.3  ครูผู้ทรงคุณค่า
	4.4 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
	4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	4.6 นักการภารโรง
	รวมทั้งสิ้น

	1,336
	7. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ข้าราชการ
	38 ข
	38 ค (1)
	38 ค (2)
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานราชการ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม
	ผู้อำนวยการ
	รองผู้อำนวยการ
	กลุ่มอำนวยการ
	กลุ่มนโยบายและแผน
	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	กลุ่มกฎหมายและคดี
	รวมทั้งสิ้น
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	ส่วนที่ 2
	ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

	ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
	วิสัยทัศน์
	“องค์กรคุณภาพ เพื่อความมั่นคงของชีวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศและความสุข”

	พันธกิจ
	1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  2. เพิ่มโอกาสความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างมีความสุข 3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 4. พัฒนาสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) อย่าง ทั่วถึง
	1.ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21  2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล        แห่งการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้                ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นำทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และบูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5.สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงาน             เชิงบูรณาการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัย        เพื่อพัฒนา การขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ

	ค่านิยมองค์กร
	“บริการเป็นหนึ่ง ที่พึ่งของเพื่อนครู”

	วัฒนธรรมองค์กร
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 1
	เพิ่มโอกาสและ ความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากร วัยเรียนทุกคน

	กลยุทธ์ที่ 2
	ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

	กลยุทธ์ที่ 3
	เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมการจัดการศึกษา      ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ


	นโยบาย จุดเน้น
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่่ เขต 5
	1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์
	3. พัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น (อ่านออกยกชั้น) สู่การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET/NT/RT และผลสัมฤทธิ์รายชั้นเรียน
	4. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย
	5. สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายเรียนดี  มีความสุข
	6. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล
	7. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่งความสุข


	การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการจัดการศึกษา  “CHIANG MAI AREA 5 MODEL”
	สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา “CHIANG MAI AREA 5 MODEL”   เพื่อให้บรรลุพันธกิจของส่วนราชการ ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (CMA5 BASED) ด้วยกระบวนการ PAOR ดังนี้  P = Plan การวางแผน   A = Action การปฏิบัติ  O = Observe การสังเกต  R = Reflection การสะท้อนผลการปฏิบัติ วิธีการขับเคลื่อน   ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 1. PA (Performance Agreement) ข้อตกลงในการพัฒนางาน 2. PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3. ICT (Information and Communication Technology) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
	กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  (การจัดการเรียนรวม)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ดำเนินงาน ภายใต้รูปแบบ SCORES MODEL ดังนี้


	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  (การจัดการเรียนรวม)
	โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 40,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 40,000 บาท คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว ด้วยกระบวนการ PLC สู่การแนะแนวที่ เป็นเลิศ เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม          ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวที่เป็นประโยชน์กับนักเรียน    กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 คน ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5


	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 27,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป  : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างโอกาสด้านการศึกษา เพิ่มทักษะด้านอาชีพและการมีงานทำ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 40,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 39,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การดำเนินงานแนะแนว ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 20,000 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 19,840 บาท  คงเหลือ : 160 บาท
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	โครงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ ตามระยะเวลาที่กำหนด       2. การออกติดตามเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาต้องรอการแจ้งข้อมูลจากโรงเรียนทำให้เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้ รับแจ้ง       3. โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นให้แก่เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษา       4. การดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทยต้องรอข้อมูลจากระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ประกอบกับจะต้องประสานงานกับหน่วยงานกรมการปกครองในพื้นที่เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ทำให้ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าว มีจำกัด และ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตามกำหนดระยะเวลาภายในเดือนสิงหาคมได้       5. การดำเนินกิจกรรมออกติดตามเด็กด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาหลังจากตรวจสอบข้อมูลในระบบ DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 มีข้อจำกัดเรื่องการเดินทางเนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การเดินทางขึ้นไปบนพื้นที่สูงมีความยากลำบาก และไม่สามารถเข้าไปในบางพื้นที่ได้       6. การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นถือเป็นการสร้างภาระงานที่เพิ่มขึ้นให้แก่ครูโรงเรียนในสังกัด

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 20,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 17,340 บาท  คงเหลือ : 2,660 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 200,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 198,208 บาท  คงเหลือ : 1,792 บาท
	: 22 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา)
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 10,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 10,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ม.ค. 68 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 50,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 49,980 บาท  คงเหลือ : 20 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68

	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและรายวิชาประวัติศาสตร์  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 50,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 50,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 38,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 37,500 บาท  คงเหลือ : 500 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมทักษะสมรรถนะความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย และเผยแพร่ผลงานกิจกรรมด้านภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568      2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่ และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้      3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมสมรรถนะ ความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	โครงการการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บนฐานวิถีใหม่  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้
	: 50,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 49,440 บาท  คงเหลือ : 560 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	โครงการส่งเสริม พัฒนา สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาสู่ผู้นำ ด้านการบริหาร ด้านวิชาการ และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน  “มหกรรมการศึกษา (CMA5 Award)”
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. โรงเรียนดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 95 โรง คิดเป็นร้อยละ 99.00      2. ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ  จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.00      3. ครูมีนวัตกรรมการสอน จำนวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20

	เชิงคุณภาพ
	1. ผลการประเมินผู้บริหารด้านผู้นำทางวิชาการอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 85.10      2. ผลการประเมินครูด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 82.70      3. ผลการประเมินผู้เรียนด้านสมรรถนะตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 80.30


	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 100,000 บาท
	ผลการใช้งบประมาณ
	ใช้ไป : 100,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การประสานงานในการจัดเตรียมผลงานเข้าประกวดของบางโรงเรียนล่าช้า เนื่องจากภาระงานที่หลากหลาย      2. ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรมบางช่วงตรงกับการสอบ หรือกิจกรรมสำคัญของโรงเรียน ทำให้การเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย      3. การนำผลงานไปใช้ประยุกต์ในบริบทของแต่ละโรงเรียนยังต้องการการติดตามเพิ่มเติม

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ จัดกิจกรรม      2. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและติดตามผลการนำไปใช้ผ่านระบบออนไลน์      3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการนำผลงาน Best Practice ไปประยุกต์ใช้ในบริบทของโรงเรียน      4. ควรมีการจัดกิจกรรมติดตามผลการนำไปใช้ในปีงบประมาณถัดไป


	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน S: Survey (สำรวจข้อมูลพื้นฐาน)      - วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนททวิ/พหุภาษา  C: Coaching (ให้คำปรึกษาและสนับสนุน)      - จัดกิจกรรมการ PLC ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน โดยให้แต่ละโรงเรียน นำเสนอความความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน และนำเสนอแผนการทำงานของชมรมและทวิ/พหุภาษา สพป.เชียงใหม่ เขต 5 O: Open Mind (เปิดใจและสร้างความเข้าใจ) - ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในขณะดำเนินกิจกรรม PLC R: Reinforcing (ให้กำลังใจ ชื่นชม เสริมสร้างและสนับสนุน) - ร่วมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมให้กำลัง ผู้บริหารและคณะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน E: Evaluation (การวัดและประเมินผล) - จัดทำแบบบันทึกชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC โครงการการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน  S: Show & Share (แสดงผลและแบ่งปัน) - นำเสนอความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา จำนวน 30 คน   ทั้ง 6 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ    ในการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน      2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน จากศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์      3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของแต่ละพื้นที่

	เชิงคุณภาพ
	โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ สามารถใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/ พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	ปัญหาอุปสรรค
	การนิเทศ ติดตาม ของศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ ไม่เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน เนื่องจากมีภาระงานอื่นตรงกับการนิเทศร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ทำให้ไม่สามารถนิเทศ  ติดตาม โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบทวิ/พหุภาษา ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ได้ครบทั้ง 6 โรงเรียนใน ปีการศึกษา 2568

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ปรับเปลี่ยนตารางการนิเทศ ติดตาม ให้ตรงกับทางมูลนิธิภาษาศาสตร์ให้มากที่สุด เพื่อจะได้นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ ร่วมกัน


	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 20,000 บาท
	ใช้ไป : 18,265 บาท  คงเหลือ : 1,735 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	รูปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว (สาขา)  ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
	รูปภาพการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาฯ โรงเรียนบ้านพุย  ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์
	รูปภาพกิจกรรม PLC การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน

	โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ : นางพิชญภัสสร์  เอี่ยมสะอาด กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการดำเนินงานขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง”            ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” และนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน      4. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้/โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	1. ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น       2. คณะทำงานและวิทยากรได้ร่วมหารือ สรุป แลกเปลี่ยนพูดคุยและได้แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ การจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่สถานศึกษา แนวทางการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 2567) และการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ       3. ดำเนินการจัดการอบรมโครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามที่กำหนด จากนั้นดำเนินการ สรุปผลการดำเนินงานเพื่อรายงานต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อน “สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อนนำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ

	เชิงคุณภาพ
	1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มี “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”      2. สถานศึกษาในสังกัด มีการขับเคลื่อน นำนโยบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติเกิดนวัตกรรมการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน


	โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 29,100 บาท  คงเหลือ : 900 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. ปัญหาด้านการบริหารจัดการเวลา เนื่องด้วยสถานศึกษามีภารกิจและกิจกรรมที่มาก ทำให้การจัดกิจกรรม อาจจะถูกมองว่าเป็นภาระเพิ่มเติมที่ทำให้ไม่มีเวลาที่จะจัดการได้อย่างเต็มที่      2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดความเข้าใจ ในการเชื่อมโยงกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไม่ชัดเจนและไม่ประสบผลสำเร็จ

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ควรมีการพัฒนาอบรม ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไประยุกต์และปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ


	โครงการพัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ : นางสาวญากรญา  ชุมภูศรี กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อชี้แจงนโยบาย จุดเน้น  แนวทางการดำเนินงาน ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 ได้รับทราบสามารถดำเนินการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน       2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 มีความเข้าใจเกิดทักษะ ในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุสำเร็จผลตามที่หน่วยงานกำหนด      3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน      4. เพื่อติดตามและประเมินผล การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา      ในสังกัด

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ดำเนินการจัดการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ทำให้ผูเข้าร่วมประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงทราบถึงระเบียบ ข้อกฏหมาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ ทำให้สามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการประชุม ดังนี้      1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 4 ครั้ง      2. กิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 8 ครั้ง     3. กิจกรรมประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 2 ครั้ง

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสพป.เชียงใหม่ เขต 5      2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับรู้ รับทราบนโยบาย การดำเนินงานของ สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน       3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดรับรู้ รับทราบนโยบาย จุดเน้น แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5       2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 รับรู้ รับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน      3. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	โครงการพัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	: 40,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 40,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	-ไม่มี-

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	-ไม่มี-


	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม      3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ        ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับผู้บริหาร สถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม          โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ คือ ดร.สุเทพ แปลงทับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา  สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 1 หัวข้อการบรรยาย ได้แก่ การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน PA และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 145 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 115 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน
	กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA       ดำเนินการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ณ ห้องประชุม  ออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูล เพื่อนำเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ คือ นายพรรษา ฉายกล้า ตำแหน่ง อดีตครูเชี่ยวชาญวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 150 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 133 คน ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ จำนวน 110 คน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 8 คน


	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เข้ารับการอบรม เชิงปฏิบัติการ ฯ       2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดทำข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อประกอบการประเมิน และการจัดเตรียม ผลงาน ข้อมูลและการปฏิบัติสำหรับระบบราชการรายงานการทำประเมิน DPA ได้
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร


	: 72,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	-ไม่มี-

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี



	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และได้รับการให้คำแนะนำที่ปรึกษา และได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ      2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน

	เชิงคุณภาพ
	1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนที่ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป


	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 72,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 72,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. ครูผู้ช่วยบางส่วน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเนื่องจากมีความจำเป็นกรณีพิเศษ       2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการประสานงาน และจัดโครงการ อาจยังไม่เพียงพอ

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. สร้างความตระหนักให้ครูผู้ช่วยทุกโรงเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ และเข้าร่วมโครงการทุกคน      2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง หรือจัดบุคลากรสนับสนุนในการดำเนินโครงการเพิ่มเติม เพื่อให้การจัดการอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      3. ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ ควรนำความรู้จากการอบรมไปขยายผล ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา


	กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	ร้อยละ 100 ของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 จำนวน 13 โรงเรียน มีนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท และเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาในพื้นที่ใกล้เคียง

	เชิงคุณภาพ
	โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียน จำนวน 13 โรงเรียน สามารถคิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม


	: 30,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	ใช้ไป : 29,580  บาท  คงเหลือ : 420 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน

	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. การประสานงานระหว่างโรงเรียนในการจัดกิจกรรมร่วมกันมีความท้าทาย เนื่องจากระยะทางและการคมนาคม      2. บางโรงเรียนยังขาดความเชื่อมั่นในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ จึงต้องการการสนับสนุนและกำลังใจอย่างต่อเนื่อง      3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนนวัตกรรม      4. การติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมในระยะยาวต้องการระบบที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. ควรเพิ่มความถี่ในการนิเทศติดตามและให้คำปรึกษาแบบเฉพาะเจาะจง      2. จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในระดับเขตพื้นที่      3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน      4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม      5. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการขยายผลนวัตกรรมไปยังโรงเรียนอื่น


	โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการนิเทศเต็มพิกัด  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	โครงการนิเทศเต็มพิกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	เชิงคุณภาพ

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 140,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ไป : 140,000  บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	1. โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดารทำให้การออกนิเทศเป็นไปด้วยความลำบากทั้งเรื่องระยะทางและอุปสรรคในการเดินทาง      2. การดำเนินงานในโรงเรียนโดยเฉพาะด้านวิชาการยังคงเกิดความไม่เข้าใจและไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การวัดและประเมินผลผู้เรียน และการนิเทศภายในสถานศึกษา

	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น นิเทศออนไลน์,รายงานข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น     2. ควรจัดการอบรมประชุมชี้แจงงานด้านวิชาการให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา       ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในงานด้านวิชาการให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น


	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	2. การประชุมปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน      ในสังกัดเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR )

	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1. นิเทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แก่สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่างต่อเนื่อง     2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความพร้อมในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นพี่เลี้ยงสถานศึกษาข้างเคียงหรือในเครือข่ายได้     3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งนำข้อมูลจากรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพภายนอก ไปใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน


	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อจัดทำรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      2. เพื่อจัดทำรายงานผลตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      3. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 ประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      ดำเนินการจัดประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโดยมีการบูรณาการร่วมกับการรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่มนโยบายและแผน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกิจกรรมที่ 3 ประชุม    การประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการบูรณาการร่วมกันในการดำเนินงาน ดังนี้      จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
	จัดประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพป.เชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง

	เชิงคุณภาพ
	1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม      2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ      3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ้นไป

	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 10,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 6,255 บาท  คงเหลือ : 3,745 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	1. การประชุมการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      2. การประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง      3. การประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง

	เชิงคุณภาพ
	1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม      2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคุณภาพ      3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ขึ้นไป


	โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 2,625 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 420 บาท  คงเหลือ : 2,205 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	: 27,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 27,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 6,080 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ไป : 4,640 บาท  คงเหลือ : 1,440 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ส.ค. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการจัดทำแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	: ใช้ไป : 13,157 บาท  คงเหลือ : 16,843 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงานผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 35,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 29,300 บาท  คงเหลือ : 5,700 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 183,000 บาท
	ใช้ไป : 179,627 บาท  คงเหลือ : 3,373 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 100,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 99,990 บาท  คงเหลือ : 10 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 30,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 30,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้มีผล การปฏิบัติงานดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลที่ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ได้รับรางวัลเกียรติยศ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 โดยดำเนินการดังนี้      2.1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกให้โรงเรียนและกลุ่มภายในสำนักงานเขตทราบ      2.2 จัดทำรางวัลโล่/เกียรติบัตร       2.3 มอบรางวัลเกียรติบัตรในงานวันครูหรือโอกาสที่เหมาะสม กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ สพฐ./หน่วยงานอื่น ๆ กำหนด ดังนี้      3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น      3.2 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ      3.3 การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ได้แก่      4.1 การคัดเลือกรางวัลคุรุสภาดีเด่น      4.2 การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี      4.3 การคัดเลือกครูดีเด่น ผู้บริหารดีเด่นอื่น ๆ


	โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 28,000 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ใช้ไป : 28,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 85,000 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 85,000 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ปัญหาอุปสรรค
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	โครงการนิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด และโครงการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
	กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
	โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานด้านความปลอดภัย)
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

	โครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจกรรมนิเทศการดำเนินงานด้านความปลอดภัย)
	ผลการดำเนินงาน
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	: 5,160 บาท
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	ใช้ไป : 5,160 บาท  คงเหลือ : 0 บาท
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
	: 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	ส่วนที่ 4 ผลงานและรางวัล
	ผลงานและรางวัล
	ผลงานที่เกิดกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
	ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน 98.65 ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและ
	การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนน 4.77  ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการ
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout)” ให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฯ ที่มีการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ในระดับ “ดีเยี่ยม”
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การ
	ศึกษาต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีมาก”
	ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
	ทุจริตศึกษาจากสำนักงาน ป.ป.ช. รางวัลประเภทหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษา ที่มีการผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน “ระดับดี”
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลงานที่เกิดกับสถานศึกษา
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านไร่ และโรงเรียนชุมชนอมก๋อย
	สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จำนวน 96 โรงเรียน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจำปี 2568
	สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดีเยี่ยม” จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้
	1. โรงเรียนบ้านงิ้วสูง                                                            2. โรงเรียนบ้านทุ่ง                                                            3. โรงเรียนบ้านตาลใต้                                                            4. โรงเรียนบ้านวังกอง                                                            5. โรงเรียนบ้านแม่ตื่น
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รางวัลการแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต่อต้านทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการการ
	ศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่ลาย จำนวน 2 รางวัล       1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับชั้น  ป.4 - 6      2. รางวัลชมเชย การแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระดับชั้น ม.1 - 3  “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ”
	ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานที่กำกับสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
	ทุจริตศึกษา จากสำนักงาน ป.ป.ช.      1. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีเด่น”  จำนวน 87 โรงเรียน
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	2. รางวัลประเภทสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน “ระดับดีมาก” จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้                                                                1. โรงเรียนชุมชนศูนย์อพยพแปลง 4                                                               2. โรงเรียนบ้านนาเกียน                                                               3. โรงเรียนบ้านผาปูน                                                               4. โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ                                                               5. โรงเรียนบ้านยางแก้ว                                                               6. โรงเรียนบ้านอูตูม                                                               7. โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านท่าข้าม                                                               8. โรงเรียนบ้านกองหิน                                                               9. โรงเรียนบ้านเตียนอาง                                                              10. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน

	โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 จำนวน 13 โรงเรียน
	ที่
	โรงเรียน
	ผลงานที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2568
	นางสาวจารุณี  ศรีกันยา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	2. รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	1. นางสาววิลัยพร  เงินแก๊ง โรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม รางวัลระดับเงิน ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2. นายธนธรณ์  วงศ์วิชยาวุฒิ โรงเรียนบ้านดอยคำ รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3. นางสาวจามจุรี  ไชยสาร โรงเรียนบ้านตุงติง รางวัลระดับทองแดง ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	3. รางวัลเกียรติยศวันครู        1. นายศักดิ์ชาย  ไร่ขาม                      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5       2. นายปิยะ  อินต๊ะคำ                         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      3. นางสาวปริน  ปันทนันท์                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      4. นายประภาส จันตาวรรณเดช        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่ทัง      5. นายจตุพงศ์ วรส                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ต๋อม      6. นายนิติรัฐ วรรณวิริยวัตร              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาฟ่อน      7. นายมนต์ชัย รัตนวรรณี                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่บวน      8. นายพิศิษฐ์พงษ์ ไชยแก้ว                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว      9. นายวรัญญู นิสัยพราหมณ์             รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่โถวิทยาคม      10. นายถนอมศักดิ์ หลีทำ                   ครู โรงเรียนบ้านแม่งูด      11. นางสาวนุจรินทร์ กันทวี                 ครู โรงเรียนบ้านวังกอง      12. นางสาวพรนภัส จอวา                   ครู โรงเรียนบ้านดอกแดง      13. นางมณีจันทร์ วรรณวงศ์              ครู โรงเรียนบ้านแม่ตูบ      14. นางกัลยณัฐ แก้ววงค์                    ครู โรงเรียนบ้านโท้ง      15. นายดนัย สิระยานนท์                    ครู โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง      16. นายธรรมลักษณ์ วงศ์ษาราษฎร์   ครู โรงเรียนบ้านนาเกียน      17. นางวันทนา ก้อนแก้ว                    ครู โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง      18. นายกมล อาสาภิญโญ                  ครู โรงเรียนบ้านห้วยโค้ง
	4. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา                                   นายสงกรานต์  จันทร์ต๊ะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเตียนอาง
	5. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2567                                  นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง                    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	6. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขตตรวจราชการที่ 15  ประจำปีการศึกษา 2567
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