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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  



 

ค าน า 

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่  เขต 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการปูองกันการทุจริต  
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่ง
ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การ
ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 
110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน 
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเปูาหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของ
แต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม 
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม  
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน
ทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 
ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 



ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
 
1.  ที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ตั้งอยู่เลขที่  404 หมู่ 10  ถนน ฮอด - วังลุง ต าบลหางดง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 50240 หมายเลขโทรศัพท์ 
053-461089 , 053-461627 FAX  ต่อ 127 
2. สภาพภูมิศาสตร์ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด – วังลุง ต าบล
หางดง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ ระยะทางประมาณ 90 กิโลเมตร เดิมเป็นที่ตั้งของส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอฮอด ปัจจุบันมีโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 97 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน และโรงเรียนสาขา 2 โรงเรียน) และห้องเรียนสาขา จ านวน 
12 ห้องเรียน มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ให้การส่งเสริม สนับสนุนบริการทางการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 3 อ าเภอ ได้แก่  
อ าเภอฮอด อ าเภอดอยเต่า และอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังต่อไปน้ี คือ 
ทิศเหนือ ติดต่อเขตอ าเภอจอมทอง และอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม ่
ทิศใต้ ติดต่ออ าเภอสามเงา อ าเภอแม่ระมาด และอ าเภอท่าสองยาง (จังหวัดตาก) มีร่องน้ าแม่ตื่น และ
ดอยผีปันน้ า ดอยเลี้ยม ดอยหลวงเป็นเส้นกั้นอาณาเขต 
ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอลี ้จังหวัดล าพูน 
ทิศตะวันตก อ าเภอแม่สะเรียง และอ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



3. สภาพภูมิประเทศและพื้นที่ 
 อ าเภอฮอด เป็นอ าเภอที่มีความหลากหลายด้านภูมิประเทศ ลักษณะโดยทั่วไปเป็นปุา และภูเขาสูง ส่วนใหญ่ 
เป็นเขตปุาสงวน อุทยานแห่งชาติ เขตนิคมสหกรณ์แม่แจ่ม และเขตน้ าท่วมของ กฟผ. มีพื้นที่ราบประมาณ 36 ตาราง 
กิโลเมตร หรือ 22,500 ไร่ (ประมาณร้อยละ 6.25 ของพื้นที่ทั้งหมด) พื้นที่ปุาไม้ของอ าเภอฮอดขณะนี้ ยังมีความอุดม 
สมบูรณ์ของปุาไม้ เช่น ไม้สน ประดู่ เต็ง รัง มะค่า และไม้พลวง ด้วยความสมบูรณ์ของปุาต้นน้ าล าธาร จึงเป็นที่อาศัย 
ของชาวเขาหลายเผ่าที่ส าคัญ ได้แก่ กระเหรี่ยง ม้ง ลัวะ มีแม่น้ าส าคัญไหลผ่านหล่อเลี้ยงพื้นที่ท าการเกษตร 2 สาย คือ 
แม่น้ าปิงและล าน้ าแม่แจ่ม 
 อ าเภอดอยเต่า สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นภูเขาเตี้ยและเนินสูงสลับกัน ประกอบด้วย หุบเขาและล าห้วย มี
ภูเขาสูงโดยรอบ มีรูปทรงคล้ายอ่างเก็บน้ า เมื่อฝนตกน้ าตามล าห้วยจะไหลลงสู่แม่น้ าปิงอย่างรวดเร็วและถ้ามี  ปริมาณ
น้ าฝน มากจะมีน้ ากักขังเป็นทะเลสาบดอยเต่า สภาพดินทั่วๆ ไปเป็นดินปนทราย ไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ สภาพปุาเป็น
ปุาโปร่ง 
 อ าเภออมก๋อย มีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน มีเทือกเขาส าคัญเหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง ตั้งแต่ 
1,441 – 1,923 เมตร สภาพการคมนาคมขนส่ง หมู่บ้านที่มีถนนลาดยางถึงหมู่บ้านตลอดสาย จ านวน 17 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านที่มีถนนลาดยาง+ ลูกรัง+ถนนดิน จ านวน 21 หมู่บ้าน หมู่บ้านที่มีถนนลูกรัง+ถนนดิน จ านวน 34 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านที่ถนนเข้าไม่ถึงหมู่บ้านต้องเดินเท้า จ านวน 23 หมู่บ้าน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ระยะทางประมาณ 
90 กิโลเมตร ก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอฮอด อ าเภอดอยเต่า และอ าเภอ
อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น จ านวน 98 โรงเรียน แบ่งเป็น โรงเรียนหลัก จ านวน 96 โรงเรียน 
และโรงเรียนสาขา จ านวน 2 โรงเรียน นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนสาขา จ านวน 12 ห้องเรียน 
เพื่อรองรับนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร รายละเอียดดังนี้ 
 
3.1 อ าเภอฮอด  

1. บ้านนาคอเรือ 10. บ้านบ่อสลี 19. บ้านพุย 28. ชุมชนบ้านท่าข้าม 

2. บ้านเด่นวิทยา 11. บ้านบ่อหลวง 20. บ้านเตียนอาง 29. บ้านหางดง 

3. บ้านแม่งูด 12. บ้านวังกอง 21. บ้านตาลใต้ 30. ชุมชนบ้านแม่ทัง 

4. บ้านตีนตก 13. บ้านขุน 22. บ้านตาลเหนือ 31. บ้านกองหิน 

5. แม่โถวิทยาคม 14. บ้านนาฟุอน 23. บ้านทุ่งโปุง 32. บ้านวังลุง 

6. บ้านแม่อมลอง 15. บ้านแม่ลาย 24. บ้านผาแตน 33. บ้านแควมะกอก 

7. บ้านดอกแดง 16. บ้านกิ่วลม 25. บ้านโค้งงาม 34. บ้านดงด า 

8. บ้านกองลอย 17. บ้านแม่สะนาม 26. บ้านดอยค า   

9. บ้านทุ่ง 18. บ้านแม่ลายเหนือ 27. บ้านแม่ลอง   

 

 

 

 

 



3.2 อ าเภอดอยเต่า 

1. บ้านสันติสุข 8. บ้านแปลง 5 15. บ้านแอ่นใหม่ 22. บ้านกองวะ 

2. บ้านถิ่นส าราญ 9. ศูนย์อพยพแปลง 
8 

16. บ้ า น แ อ่ น
จัดสรร 

23. บ้านแม่บวน 

3. บ้านผาจุก 10. บ้านหนองบัวค า 17. บ้านวังหม้อ 24. บ้านแม่ตูบ 

4. บ้านไร ่ 11. บ้านน้อยห้วยริน
วิทยา 

18. บ้านเกาะหลวง 25. บ้านแปลง 2 

5. ชุ มชนบ้ านดอย
เต่า 

12. บ้านโท้งวิทยา 19. บ้านโปง 26. ชุมชนศูนย์อพยพแปลง 
4 

6. บ้านฉิมพล ี 13. บ้านหนองผักบุ้ง 20. บ้านงิ้วสูง   

7. บ้านวังหลวง 14. บ้านบงตัน 21. บ้านโปงทุ่ง   

 

3.3 อ าเภออมก๋อย 
1. บ้านนาเกียน 11. ตรีมิตรวิทยา 21. บ้านนาไคร ้ 31. บ้านทุ่งจ าเริง 

2. บ้านห่างหลวง 12. บ้านห้วยน้ าขาว 22. บ้านสบลาน 32. บ้านยางแก้ว 

3. บ้านใบหนา 13. บ้านแม่ตื่น 23. บ้านหลวง 33. บ้านตุงลอย 

4. บ้านอูตูม 14. บ้านขุนแม่ตื่นน้อย 24. บ้านแม่ลานหลวง 34. บ้านตุงติง 

5. บ้านผีปานเหนือ 15. บ้านห้วยหล่อดูก 25. บ้านแม่ลานหลวง 
ส าข าบ้ า นดอย
ซาง 

35. บ้านแม่ต๋อม 

6. บ้านแม่สะเต 16. บ้านซิแบร 26. บ้านห้วยโค้ง 36. บ้านแม่อ่างขาง 

7. บ้านแม่โขง 17. ชุมชนบ้านใหม่ 27. บ้านขุนตื่น 37. ชุมชนบ้านอมก๋อย 

8. บ้านมูเซอ 18. บ้านทุ่งต้นงิ้ว 28. บ้านแม่หลองน้อย 38. ชุ ม ช น บ้ า น อ ม ก๋ อ ย 
สาขาบ้านสบอมแฮด 

9. บ้านห้วยปูลิง 19. บ้านยางเปียง 29. บ้านผาปูน   

10. บ้านห้วยไม้หก 20. บ้านยางครก 30. บ้านยางเปา   

 

 

3.4 ห้องเรียนสาขา 
ที่ ห้องเรียนสาขา โรงเรียนหลัก อ าเภอ 

1. บ้านดอยแอก โรงเรียนบ้านนาคอเรือ ฮอด 

2. บ้านศาลาเท โรงเรียนบ้านใบหนา อมก๋อย 
3. บ้านสะหงินใหม่ โรงเรียนบ้านอูตูม อมก๋อย 

4. บ้านห้วยบง โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ อมก๋อย 

5. บ้านอมแพม โรงเรียนบ้านมูเซอ อมก๋อย 

6. บ้านน้ าดั้น โรงเรียนบ้านมูเซอ อมก๋อย 

7. บ้านแม่ตื่นน้อย โรงเรียนตรีมิตรวิทยา อมก๋อย 

8. บ้านยางใต ้ โรงเรียนบ้านหลวง อมก๋อย 



ที่ ห้องเรียนสาขา โรงเรียนหลัก อ าเภอ 

9. บ้านโปุงดิน โรงเรียนบ้านยางแก้ว อมก๋อย 

10. บ้านหม่าโอโจ โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว อมก๋อย 

11. บ้านมะหินหลวง โรงเรียนบ้านตุงติง อมก๋อย 

12. บ้านแม่ระมีดหลวง โรงเรียนบ้านยางเปา อมก๋อย 

 
 
 
3.5 จ านวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 120 คนลงมา 48 

โรงเรียนขนาดกลาง 121 – 600 คน 50 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 601 – 1,500 คน - 
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 



5. ข้อมูลด้านการศึกษา 
5.1 จ านวนนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567) มีนักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 13,423 คน 
จ าแนกตามระดับชั้นเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) จ านวน 2,239 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.68 ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จ านวน 8,931 คน คดิเป็นร้อยละ 66.54 นักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1 – ม.3) จ านวน 2,204 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) 
จ านวน 49 คน คดิเป็นร้อยละ 0.37 

ภาพที่ 1 แสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นเรียน 

 

ภาพที่ 2 แสดงจ านวนนกัเรียน แยกเพศ จ าแนกตามระดับชั้นเรียน 
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 13  

 1,090  
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 1,125  
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ก่อนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวนนักเรียน (คน) 

เพศหญิง เพศชาย 



 
5.2 เปรียบเทียบจ านวนนักเรียน  

จากการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศกึษา 2563 ถึง ปีการศึกษา 2567 พบว่า จ านวน
นักเรียนในสังกัดลดลงทกุปีการศึกษา และมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง  

 

ภาพที่ 3 ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ถึง ปีการศึกษา 2567 

5.3  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 38 ข 38 ค 
(1) 

38 
ค 

(2) 
ผู้อ านวยการ 1      1 
รองผู้อ านวยการ  3      3 
กลุ่มอ านวยการ   5 1 1 11 18 
กลุ่มนโยบายและแผน   7    7 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

     2 2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   10    10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   6  1 3 10 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   1   1 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 12 2    14 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   5  1 1 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน      1 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี   1   1 2 

รวมทั้งสิ้น 4 12 37 1 3 20 77 
หมายเหตุ : ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2567 
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5.4   จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ท่ี 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 97 แห่ง 
จ านวน
(คน) 

1. 
 
 
 
 

2. 
3. 
4. 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1.3 คร ู
1.4 บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ(ครู) 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชัว่คราว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครวูิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
4.3 ครูผูท้รงคุณคา่ 
4.4 เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียน 
4.5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
4.6 นักการภารโรง 

 
88 
22 

942 
- 

48 
13 

 
27 
5 
1 

72 
26 
76 

รวมทั้งสิ้น 1,320 
        ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2567 
 

5.5    กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กลุ่มเครือข่าย จ านวนโรงเรียน 
1. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองฮอด 12 

2. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฮอด - นาคอเรือ 6 

3. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง 10 

4. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ่อสลี 6 

5. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเต่าสหศึกษา 12 

6. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 6 

7. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอุดรพัฒนาการศึกษา 7 

8. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอมก๋อย 10 

9. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคีรี 10 

10. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 11 

11. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษายอดดอยสามัคคี 7 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transprency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 

 

 

 

 



 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน  
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  99.46....คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ.AA.. โดย ตัวชี้วัดที่ 9-10 การปูองกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด...100...
คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ  คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนน 
98.28  คะแนน และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 98.69  คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 81.17 B - - 

2562 90.91 A 9.74 เพิ่มข้ึน 

2563 80.85 B -15.23 ลดลง 

2564 96.08 AA 10.06 เพิ่มข้ึน 

2565 98.63 AA 2.55 เพิ่มข้ึน 

2566 99.79 AA  1.16 เพิ่มข้ึน 



ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2567 99.46 ดีเยี่ยม -0.33 ลดลง 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วดั
ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม  
10 การปูองกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม  
7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 99.65 ผ่านดีเย่ียม  
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 ผ่านดีเย่ียม  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.40 ผ่านดีเย่ียม  
3 การใช้อ านาจ 99.24 ผ่านดีเย่ียม  
2 การใช้งบประมาณ 99.02 ผ่านดีเย่ียม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.02 ผ่านดีเย่ียม  
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.69 ผ่านดีเย่ียม  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.28 ผ่านดีเย่ียม  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ.......29.73...........(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)       
      บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการปฏิบัติงานยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  มีการวางแผน ประชุม  ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส  ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วยอีกทั้งยังมีการการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงาน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างไรก็ดี 
 

2.  มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 
ได้ตั้งเปูาหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ ........99.50........(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนกัคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ....99.50......) จ านวน.....4....ตัวชี้วัด คือ ตัวชีว้ัดที ่1  
การปฏิบัติหน้าที,่ ตัวชีว้ดัที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ และ ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ปัญหาการ
ทุจริต  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท างานดว้ยความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

2) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

3) การอบรม/  สรา้งการรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรได้อยา่สม่ าเสมอ 
4) การสื่อสารภายในที่ด ีชดัเจน และเปิดเผย 
5) ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการ 
6)  

 จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชีว้ดัที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ......99.50....) จ านวน......1......ตัวชี้วดั คือ 
 ตัวชี้วดัที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

1. อาจเพราะอาจมีข้ันตอนหรือกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งบางช่วงที่ยังไม่สือ่สารหรือเปิดเผยเพียงพอ 
ท าให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในรับรู้ไม่ทัว่ถึง 
2. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้างให้บุคลากรรับรู้ อาจยังไม่ทั่วถึงหรือเข้าใจง่ายพอ 
3. อาจมีข้อสังเกตเล็ก ๆ จากบุคลากรเกี่ยวกับความรวดเร็วหรือขั้นตอนทีซ่ับซ้อน 

 
 
 



 
 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency   
Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8  แบ่งเป็น EIT (1)  ได้คะแนน 14.98 คะแนน  และEIT (2) ได้คะแนน 14.75 
คะแนน 
 รวมคะแนนทั้ง 2 กลุ่ม = 29.73 ซึ่งสะท้อนว่าหน่วยงานมีภาพลักษณท์ีน่่าเชื่อถือ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในสายตาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและบ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความ
พึงพอใจกับการบรกิารของหน่วยงาน  
 อย่างไรกด็ี  มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังตอ่ไปน้ี (โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม่เขต 5ได้ตั้งเปูาหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ ...99.50 ....) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ......99.50 ....) จ านวน......2.........ตัวชีว้ัด คือ ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพ
การท างาน และ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร   
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นบุคลากรส่วนใหญ่อายุน้อย  เรียนรู้การท างานได้
เร็วรวมถึงมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีได้ดี   
  2) มีการบรกิารแบบกัณยาณมิตร  รวดเร็ว และสร้างรอยยิ้มในองค์กร 
  3 ) มีการประชุม วางแผน ขับเคลื่อนโครงการตา่งๆในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาอย่างดี 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ....99.50....) จ านวน......1......ตัวชี้วดั  คือ 
ตัวชี้วดัที ่8  การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 96.67  
  สิ่งที่ควรพัฒนา  
  1) พัฒนาขั้นตอนในการให้บริการ 
  2) ลดขั้นตอน ลดเวลา 
  3) ในการบริหารงานหรอืการด าเนินงานน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาชว่ย 
  4) ควรเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการมีส่วนรว่มเสนอแนะ 
 
4. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.......40.00.......(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนัก
แล้ว)   บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน  มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม อีกทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้ด าเนินการปูองกันการทุจริต วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตลอดจน 
ทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อปูองกันการทุจริตทุกปี อย่างไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ  ตัววัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล และ  ตวัชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุรติ 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ครบตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
  2.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีมาตรการและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในของหน่วยงาน  



  3.  มีการปรับปรุงเว็บไชต์ และช่องทางให้บริการที่ทันสมัย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอยู่เสมอ 
  4.  มีการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว  
  5.  มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นระบบ โปร่งใส ปฺดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบ 
  
 จุดที่ควรพัฒนา แม้จะได้ คะแนนเต็ม 100% แต่เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาต่อเน่ือง มีประเด็นเชิง
คุณภาพที่ควรพัฒนา ไดแ้ก่  
 1. คุณภาพของเน้ือหา ควรตรวจสอบว่า เน้ือหาทีเ่ปิดเผยเข้าใจง่าย ใช้ภาษาประชาชน หรอืไม่  เช่น การ
แปลงเอกสารราชการให้เป็น Infographic  หรือวดิีโอเพื่ออธิบายเนื้อหา  
 2. ความทันสมัยของข้อมูล • ควรอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น แผนปฏิบัติราชการควรเป็น 
ปีล่าสุด การจดัซื้อจัดจา้งควรเผยแพร่ทั้งประกาศผลการด าเนินการ  รายละเอียดสัญญา  เป็นต้น 
 3. การเข้าถึงที่สะดวกและเหมาะสมกับทุกกลุ่ม  
 4. ควรมีการสื่อสารหรือเชิญชวนให้ประชาชนใชข้้อมูล เช่น ผ่าน Facebook หรือ Line Official • หาก
ประชาชน “ไม่รู้ว่ามีข้อมลูเปิดเผยอยู่” ก็เท่ากับเสียโอกาสในการตรวจสอบอย่างแท้จริง 
 
5. การน าผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นรายตัวชีว้ัด พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนา
และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00 )  มีดังนี ้
 ตัวชี้วัดที่ 8   การปรับปรุงระบบการท างาน    ได้คะแนน 98.28  คะแนน 
          ตัวชี้วัดที่ 4   การใชท้รพัย์สินทางราชการ       ได้คะแนน 98.69  คะแนน 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99.00) มีดังนี้ 
 
 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 



                    แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปูองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อปูองกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่  ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อปูองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 
ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการปูองกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น



อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  



 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  
 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเปูาหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการปูองกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้ การทุจริต เป็นเปูาหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่ าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปู องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตวัชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปูาหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยช น์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝูาระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทจุรติ
และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของ
ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

กว่า  73 
คะแนน 



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการปูองกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่ อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการปูองกันการทุจริตยิ่งทวี
ความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปูองกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝูาระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการปูองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

 

 

 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อ ลดการใช้ดุลพินิจของ 



ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง 
และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

(ทุจริต)  
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่
ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทจุรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

         2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท า ให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่ เกี่ ยวข้อ งกับการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ การปรับปรุ งขั้ นตอนการด า เนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท า



ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อปูองกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคด ี
ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟูองกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ
สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ ตั้ งมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยปูองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  



ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) 2025 
 กิจกรรม  กิจกรรมเสริมสร้างพฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ 

กิจกรรม การประชุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาลใน 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรม กิจกรรมการพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ 
            การศึกษา 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 
1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปูองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในส านักงานเขต     จ านวน       80       คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คา่นิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 98 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และ 
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
- ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- ฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
- จิตอาสาพัฒนา  
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
 
 
 
 
 

1.จ านวนบุคลากร
ได้รับการส่งเสริม
ค่านิยม ความรู้ ความ
เข้าใจด้านการปูองกัน
และประพฤติมิชอบ 
2.ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ใน
การปูองกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 5,000          กลุ่มอ านวยการ 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมการประชุม ก ากับ 
ติดตามการด าเนนิงาน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษา 
     - ประชุมชี้แจง IIT 
    - ประชุมชี้แจง EIT 
    - ประชุมชี้แจง OIT 
 

การรับรู้ ความเข้าใจ 
และในการท างาน 

คน 80 20,000          กลุ่มนิเทศ
ติดตามวดัและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
-พัฒนาปรับปรุงเว็บและช่อง
ทางการให้บริการ 
-จัดท าปูาย NO GIFT   
- จัดซื้อเอกสารคู่มือ ITA 

จ านวนระบบหรือช่อง
ทางการมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 90 5,000          กลุ่มงาน
ส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

รวม 30,000           

 



 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ดว้ยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 2025 ) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รปัชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปูองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

3. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
- การประกาศเจตนารมณ์ /
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ไทย/อังกฤษ 
- ฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
- 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
- จิตอาสาพัฒนา “เราท าความ
ดี ด้วยหัวใจ” 
- ถวายเทียนพรรษา 

ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม  อบรม 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที ่
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเร่ือง 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

5,000          กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมการประชุม ก ากับ 
ติ ด ต าม ก า ร ด า เ นิ น ง า น
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
     - ประชุมชี้แจง IIT 
    - ประชุมชี้แจง EIT 
    - ประชุมชี้แจง OIT 
- จัดซื้อเอกสารคู่มือ ITA 

ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการประชุม ก ากับ  
ติดตาม การด าเนินงาน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเข้าร่วม
ประชุม ก ากับ ติดตามการ
ด า เนิน งาน เสริ มสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

20,000          กลุ่มงานนิเทศ 

กิจกรรมการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา 
-พัฒนาปรับปรุงเว็บและช่อง
ทางการให้บริการ 
-จัดท าปูาย NO GIFT   

จ านวนระบบหรือช่องทางการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ที่สะดวก รวดเร็ว 
 

5,000          กลุ่มงาน
ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 5,000 กลุ่มงาน
อ านวยการ 

      -    การประกาศเจตนารมณ์ / ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

- การฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
- 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย   
- จิตอาสาพัฒนา  “เราท าความด ีดว้ยหัวใจ”   
- ถวายเทียนพรรษา   

-กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ประชุมชี้แจง IIT 
- ประชุมชี้แจง EIT 
- ประชุมชี้แจง OIT 
- จดัซื้อเอกสารคู่มือ ITA 
 
 
 

20,000 กลุ่มงานนิเทศ 
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แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-พัฒนาปรับปรุงเว็บและช่องทางการให้บริการ 
-จัดท าปูาย NO GIFT   

5,000 กลุ่มงานส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
รวมทั้งสิ้น 30,000  

 
 
 
   
                    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                    ผูเ้ห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
            (นายวีรพงษ์  ค าผง )                
   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                       
 

       
 
 

 
 
 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

- โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
-รูปภาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต)  
กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ท่ี  193/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
.......................................................................... 

 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต )กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ตั้งไว้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑. นายประจักษ์  สระแก้ว ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๕                          ประธานกรรมการ 
 2. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 3. นายศักดิ์ชัย  ไร่ขาม  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  รองประธานกรรมการ 
 4. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น   รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๕  ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร         
 5. นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ           กรรมการ 
          6. นางปรานอม  ยะมัง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการ               
 7. นางอริศรา  กังแฮ  ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์       กรรมการ 
 8. นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ  ผอ.การกลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
 9. นายสุวิทย์  ยาประสิทธิ์ รก.ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
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10. นางสาวญากรญา... 
  

- 2 – 
 10. นางสาวญากรญา  ชมภูศรี รก.ผอ.กลุ่มอ านวยการ         กรรมการ 
 11. นายพิพัฒน์  ต๊ะอุ่น  รก.ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี        กรรมการ
 12. นางสาวล าดวน  ชาติวิเศษ รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      กรรมการ 
 13. นางสาวกีรติ  การะบูรณ์ รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
 14. นางกรรณิการ์ ฟองผล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
 15. นางกนกอร พินิจราชกิจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 16. นายปิยะ อินต๊ะค า  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 17. นายธรี์ธวัช  ปัญญาแจ้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 18. นายพงษ์ศักดิ ์ คนขยัน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 19. นางพิชญภัสสร ์ เอีย่มสะอาด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 20. นางสาวจารุณ ี ศรกีันยา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ
 21. นางสาวทวิา  อินทรศักดิ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              กรรมการ
 22. นายกติิเกษม  เนตรกระจ่าง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              กรรมการ 
 23. นายวีรพงษ์  ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการฝุายอ านวยการ มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษา อ านวยการให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปูองกันการทุจริต (กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ตั้งไว้ 

2. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ (ทีมขับเคลื่อน) ประกอบด้วย 
 1. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5       ประธานกรรมการ 
 2. นายศักดิ์ชัย  ไร่ขาม  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5    รองประธาน 
 3. นายพงศ์ธร  จิตรแม้น  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5    รองประธาน 
 4. นางสาวรณิดา ชุมภูศรี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการ 
 5. นางสาวพานิชยา ยะมัง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ       กรรมการ 
 6. นายอานนท์ จันทรส  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
 7. นางสาวปริน ปันทนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      กรรมการ 
 8. นางวิลาวัลย์ ขันค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 
 9. นางสาวอันธิกา อินต๊ะ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการ 
 10. นางสาวสมฤดี ขันตั้ง   จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 11. นางเสาวภา วงค์ห้อ  จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 12. นางสาวกิ่งกาญจน์ กิติตุ้ย จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 13. นางสาวศิริไพร  บัวรินทร์ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ      กรรมการ 
 14. นางสาวสุจิตราภรณ์ ไชยวิทยาการ  นักวิชาการพัสดุช านาญการ       กรรมการ 
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15.นายกฤติ... 

- 2 – 
  
 15. นายกฤต ิคุ้มปรีด ี  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        กรรมการ 
 16. นางสาวปิยะภรณ์ จนัทร์ยศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
 17. นางสาวพจิิตรา  ศริปิูอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        กรรมการ 
 18. นางสาวจุฑารตัน์ แสงยา นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 
 19. นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 20. นายณัฐพล ขันค า  จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 21. นายปวรปรชัญ์ ฝั้นติ๊บ จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 22. นายอดุรพัฒน์ บุญมา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 23. นางกรรณกิาร์  จินะโต้ง เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน                 กรรมการ 
 24. นางวรรณริยา ศุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        กรรมการ 
 25. นายวรีพงษ ์ ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ (ทีมขับเคลื่อน) มีหน้าที่ 
1) ให้ความร่วมมือ แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2) ติดตามการจัดท าเอกสารเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ITA ปีงบประมาณ 2568 อัพโหลด
ข้อมูล หรือเอกสารต่างๆ ในการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT1 – OIT28) ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 3) เข้าร่วมประชุมปรึกษา หารือ เสนอข้อคิดเห็นในการขับเคลื่อนกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อติดตามการท ากิจกรรม รายงาน
ความเคลื่อนไหว ความคืบหน้าในการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ตั้งไว้ ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

3. คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประมวลผล ประกอบด้วย 
 1. นายวีรพงษ์  ค าผง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
 2. นายศุภวัฒน์ พรหมปัญญา จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ       กรรมการ 
 3. นายปวรปรัชญ์  ฝั้นติ๊บ        จ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานให้ราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายประมวลผล มีหน้าที่ ประมวลผลข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) บนเว็บไซด์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
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ให้ผู้ที่... 
 

- 3 - 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย และรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เรียบร้อย แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่ 21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

 

 

(นายประจักษ์  สระแก้ว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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บัญชีมอบหมายหน้าที่ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
           คณะกรรมการผู้รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล OIT (ทีมท า ทีมตาม ทีมตรวจ) 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ นางสาวพานิชยา ยะมัง นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายอานนท์ จันทรส นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O3 ข้อมูลการตดิต่อ นายอานนท์ จันทรส 

นายปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ 
นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ นายอานนท์ จันทรส นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

    
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน แผน
มากกวา่ 1 ปี ครอบคลุมบังคับ

ใช้ปี 2568 

นางสาวปริน ปันทนันท ์ นางปรานอม ยะมัง 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสาวปริน ปันทนันท ์
นางวิลาวลัย์ ขันค า 

นางปรานอม ยะมัง 

O7 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 

นางวิลาวลัย์ ขันค า นางปรานอม ยะมัง 
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     การปฏิบัติงานการให้บริการ 

 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหนาที่ ต้องมีทุกกลุ่ม/
หน่วย 

(ทุกกลุ่ม / คน) 
นางสาวอันธกิา อินต๊ะ (ผู้รวบรวม) 
นางสาวสมฤดี ขันตั้ง  (ผู้รวบรวม) 

 

นางสาวกรีต ิการะบูรณ์ 

  
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูล 

O9 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า

ติดต่อ 

(ทุกกลุ่ม) 
นางเสาวภา วงค์ห้อ   (ผูร้วบรวม) 

นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ (ผู้รวบรวม) 

นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

O10 E-Service นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ 

นางเสาวภา วงค์ห้อ 
นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูล 

O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568  

นางสาวสุจติราภรณ ์ไชย
วิทยาการ 

นายกฤติ คุ้มปรีด ี

นางอริศรา กังแฮ 

O13 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นางสาวสุจติราภรณ ์ไชย
วิทยาการ 

นายกฤติ คุ้มปรีด ี
 

นางอริศรา กังแฮ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ปีงบประมาณ 2568 
นางสาวปิยะภรณ ์จันทรย์ศ 
นางสาวจฑุารัตน ์แสงยา 

นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ 
นางสาวพิจิตรา  ศริิปูอม 

 

นายพิชิต ตุ่นติ๊บ 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

นางสาวปิยะภรณ ์จันทรย์ศ 
นางสาวจฑุารัตน์ แสงยา 

นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ 
นางสาวพิจิตรา  ศริิปูอม 

นายพิชิต ตุ่นติ๊บ 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรมในปีงบประมาณ 2568  

นายณัฐพล ขันค า 
นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

 
 ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส   

   การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
นายณัฐพล ขันค า นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

นายปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ นายวีรพงษ์ ค าผง 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายณัฐพล ขันค า นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

            
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2568 
ทุกกลุ่ม 

นางสาวปริน ปันทนันท์  
(ผู้รวบรวม) 

นางปรานอม ยะมัง 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี่วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 
 ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง

วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568   

นายวีรพงษ์ ค าผง นายวีรพงษ์ ค าผง 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

นางสาวรณิดา ชุมภูศร ี นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

   
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสาวไอยวริญ แสนค า นายสุวิทย์ ยาประสิทธิ ์

O24 รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวไอยวริญ แสนค า นายสุวิทย์ ยาประสิทธิ์ 

 
ตัวชี่วัดย่อยที่  10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O25 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2568 
 

นายวีรพงษ์ ค าผง 
  

 

นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

O26 รายงานผลการด าเนินการปูองกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
นายวีรพงษ์ ค าผง 

  
 

นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 
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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  

นายอุดรพัฒน์ บุญมา 
นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายอุดรพัฒน์ บุญมา 

 
นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

 
หมายเหตุ: แนวทางการด าเนินการตามรายละเอียดเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด  ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก ชื่อ – สกุล นายวีรพงษ์  ค าผง  โทรศัพท ์084-1748390  
E-mail address : weerapong@esdc.go.th  
 

1. ลักษณะโครงการ 
             โครงการที่ใช้งบประมาณ                      โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
             ด าเนินการเอง                                   จดัซื้อจัดจ้าง 
 

  ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                     M1 
 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ (Z) 
 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ(Z) 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็น  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สจุริต 
เปูาหมาย  1. ภาครัฐมวีฒันธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ (Y) 

2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  

ประเด็น  การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เปูาหมาย  ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อย  การปูองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เปูาหมาย  ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างใน
การบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ

mailto:weerapong@esdc.go.th
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ความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการ
ยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผย
ข้อมูลการปูองกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครอบผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้
ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝูาระวังและลดโอกาสการทุจริต 
3. ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

องค์ประกอบ  ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 
ปัจจัย  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4. ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
 เปูาหมายหลัก SDGs (Goals)  เปูาหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 เปูาหมายย่อย SDGs (Targets)  ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 2 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 / แผนความมั่นคงแห่งชาติ (Y) 

5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
1) หมุดหมาย 

() ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
 - เป้าหมายหลักของแผน 13 
  () การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

    เปูาหมายระดับหมุดหมาย 
() คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวติรว่มกันในสงัคมได้อย่างสงบสุข 

แผนระดับที่ 3  
ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (X) 

6. แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบาย จุดเน้น และกฎหมายที่เก่ียวข้อง (X) 
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7. นโยบายรัฐบาลหลัก  การปูองกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม และปูองกันการแทรกแซงการบริหาร
ราชการ 

8. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได ้

13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
9. กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ (X)                                               (M2 – M5) 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเปูาประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านัก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อปูองกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการ
ปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้ปรับแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ที่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ) 

3. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  (ITA Online) ที่ผ่านเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ) 
 
2. วัตถุประสงค์  

       1. เพื่อให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในส านักงานเขตพื้นที
การศึกษา  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปูองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ3) เพื่อขับเคลื่อนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่ 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output)  
 เชิงปริมาณ 

  - บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
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เชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผ่านเกณฑ์การประเมินประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

2.บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 มีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการทุกมิติ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมที่ยดึ
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจรติ ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

เชิงคุณภาพ 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 
ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 95 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรทางการศกึษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต มฐีานความคิดในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

2. บุคลากรทางการศกึษามีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินงานตามภารกิจ

อย่างโปร่งใส มกีลไกและกระบวนการปูองกันการทุจรติที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รบัผลประโยชน์ 

 - บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

8. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการทั้งหมด  30,000  บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ 
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  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 
1/2568 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่1 เสริมสรา้งพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อตา้นการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ไทย/องักฤษ 
- ฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย 
- จติอาสาพัฒนา “เราท าความดี ด้วย
หัวใจ 
-ถวายเทียนพรรษา 

-    5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 5,000 
กิจกรรมที่ 2 การประชุม ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
- ประชุมชี้แจง IIT 
- ประชุมชี้แจง EIT 
- ประชุมชี้แจง OIT 
- จัดซื้อเอกสารคู่มือ ITA 

- -   20,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 20,000 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
-พัฒนาปรับปรุงเว็บและช่องทางการ
ให้บริการ 
-จัดท าปูาย NO GIFT   

- -   5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 5,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - - 30,000 
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10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

-รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ 

-แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ 

2. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสจุรติ ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

-รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ 

-แบบรายงานผลการ 
ด าเนินงานฯ 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA -รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ 

-แบบงานผลการ
ด าเนินงานฯ 

 
11. การอนุมัติโครงการ 
 

      ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายวีรพงษ์  ค าผง) 
   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
 
 
 
        ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาววชิราพร  สวุรรณศรวล) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

 
 
 
 

                     ลงชือ่......................................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายพงศ์ธร  จติรเเม้น) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 

           ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 ( นายประจักษ์  สระแก้ว ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

ห้องประชุมออบหลวง  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ห้องประชุมออบหลวง  สพป.เชียงใหม่ เขต 5



 


