
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       ค าน า 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                 
เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 รายงานการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 ฉบับนี้หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชน            
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
  

 

 

            ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. มาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินในด้าน
การป้องกันการทุจริต ด้วยการปรับปรุงระบบการท างาน และด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อน าข้อมูลไป
หาแนวทางในการแก้ไขในเรื่องการป้องกันการทุจริต ปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วนในการ
ที่ด าเนินการในปี 2567 ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
           2. ก าหนดขั้นตอน แนวทางการก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบัติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เพื่อน าสู่การแก้ไขประเด็น
ที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ประจ าปี ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  และตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการท างาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวดหมู่ OIT และก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นในการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ (OIT) ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
   2.3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.4 จัดท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.5 จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
  2.6 จัดท าและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) ของผู้อ านวยการเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



เชียงใหม่ เขต 5  
  - แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ  
(No Gift Policy) และจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ติดป้าย  
(No Gift Policy) บริเวณด้านหน้า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน้าห้องกลุ่มงานต่างๆ 
  2.7 ด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมี
ทัศนคติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีการก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยการให้แต่ละ
กลุ่มงานก าหนดมาตรการแก้ไขแต่ละ OIT เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินได้น าบทสรุปน าเสนอที่ประชุมและ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 7  การปรับปรุงการท างาน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
ให้เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผนวกกับบุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 
ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITAOnline) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ได้คะแนน 99.46  ระดับคะแนน ผ่านดีเยี่ยม  
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.46 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม นั้น จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร)และประเด็นการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล) ส่งผลให้มีค่าการประเมินที่สูงขึ้น 
ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
ประเด็นตัวชี้วัด 

คะแนน  
ปี พ.ศ. 2566 

คะแนน  
ปี พ.ศ. 2567 

เพิ่ม/ลด 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.35 98.96 ลดลง 
7 การปรับปรุงการท างาน 99.40 98.28 ลดลง 



สรุปผลและผลลัพธ์หรือความส าเร็จการด าเนินการตามหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ประเด็นการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ าเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน  เรื่อง  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลลัพธห์รือความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมฝกึอบรม คุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
5 จัดการประชุมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ให้ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น โดยมีการบรรยายให้
ความรู้โดยท่าน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและมีการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาโดยผู้รับผิดชอบโครงการ ตลอดจนการท า
กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต โดยให้บุคลากร
แต่ละกลุ่มงานวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจรติของ
แต่ละกลุ่มพร้อมทั้งน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
ปัญหาและอุปสรรค    
-  ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อม
กันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลายคน  
หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไมต่รงกัน 

1 ตุลาคม 2566   
- 30 กันยายน 

2567 

กิจกรรมส่งผลท าให้ และผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจกลุ่ม/หน่วย เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ที่ถูกต้อง อีกทั้งสร้างแนว
ทางการด าเนินการเกี่ยวกับการใชจ้่าย/เบิกจ่าย
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ลดความเสี่ยงในดา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ  



ข้อเสนอแนะ  
   -  บริหารเวลาในการท ากิจกรรม ก าหนดปฏิทินไว้
ล่วงหน้า และมีแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน 

 
สรุปผลและผลลัพธ์หรือความส าเร็จการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ประเด็นการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ าเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน  เรื่อง  ตัวชี้วัดที่  7  การปรบัปรุงการท างาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสฯและก าหนด
ผู้รับผิดชอบตามหมวดหมู่ OIT   
2.จัดท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
4. จัดท าและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 

1. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินฯ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ตดิตามการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5  ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่  กลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  และร่วมกัน
ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

1 ตุลาคม2566   
- 30 กันยายน 

2567 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดร่วมกันวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 5ร่วมกัน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
แต่ละ O ไว้อย่างไว้ชัดเจนน าไปสู่การปฏิบัติการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
2. หน่วยงานมีเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้มีความ
สวยงาม  ทันสมัย และงา่ยต่อการใช้บริการส าหรบัผู้
ที่มาตดิต่อ   
http://www2.chiangmaiarea5.go.th/ 

 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

5. ด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรภายในหน่วยงาน 
6. มีการประชุม ก ากับตดิตาม เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
7. ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

2. หน่วยงานมีปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้อยา่งชัดเจนและ
รูปธรรม 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวัฒนธรรมองค์กร
ภายในหน่วยงานที่บุคลากรท าร่วมกัน และยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างเคร่งครดั และเท่าเทียม 
 5. หน่วยงานมีการปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขตให้มี
ความสวยงาม ทันสมัย รวดเร็วและง่ายต่อการใช้
บริการ  
ปัญหาและอุปสรรค    
-  เน่ืองจากภาระงานในแต่ละกลุ่มมีภาระงาน
ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการล่าชา้ 
ข้อเสนอแนะ  
-  ขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันให้มากที่สุด 
 

3. หน่วยงานมีการประชมุ ก ากับตดิตามการประเมิน
อย่างสม่ าเสมอ น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชดัเจน จน
ได้แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  best practice ของ
หน่วยงาน 

4. ข้อมูลของหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลกิจกรรม/ 
โครงการของหน่วยงานผ่านหน้าเว็บไชต์หลักของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5  
5. ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 รับรู้เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล No Gilf Policy 
6. ผู้บริหารและบุคลการในสังกัดและสถานศึกษา 
องค์กร หน่วยงานและประชาชน ได้รับทราบการ
ด าเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลายหลาย 
ข่องทาง 
 



ภาคผนวก 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ก าหนดขั้นตอน แนวทางการก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบัติส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 

 

 

 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



2.2 ก าหนดผูร้ับผิดชอบ และก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการผลการวิเคราะห์  
ประเด็นในการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ (OIT)  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 
ข้อ ข้อมูล กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง กลุ่มอ านวยการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร กลุ่มอ านวยการ 

O3 อ านาจหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มกฎหมายและคดี 

O4 ข้อมูลการติดต่อ กลุ่มอ านวยการ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ 

O6 Q & A กลุ่ ม อ า น ว ยก า ร  และกลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนหน่วยงาน กลุ่มนโยบายและแผน 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนิน 
งานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

กลุ่มนโยบายและแผน 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี กลุ่มนโยบายและแผน 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน            
ของเจ้าหน้าที่ 

ทุกกลุ่มงาน 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ทุกกลุ่มงาน 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ทุกกลุ่มงาน 

O13 E – Service กลุ่ ม อ า น ว ยก า ร  และกลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

O14 ร า ย ก า ร ก า รจ ัด ซื ้อ จ ัดจา้ งหรอืการ
จัดหาพัสด ุ

กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 

O16 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสด ุ

กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

O17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

กลุ่มบริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลุ่มกฎหมายและคดี 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลุ่มกฎหมายและคดี 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

กลุ่มอ านวยการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด 
การศึกษา 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy   กลุ่มอ านวยการ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
 No Gift Policy  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

O30 การปะเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าป ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 



ข้อ ข้อมูล กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบประจ าปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา 

O33 รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา 

O35 รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัด การศึกษา 

 
  2.3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

เว็บไซต์เดิม 
 

 

 

 

 

 

 

 เว็บไซต์ใหม่ 



2.4  จดัท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าน า 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท าคู่มือและประกาศใช้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ประจ าปี 2567 ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส่ ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและการสื่อสารภายในหน่วยงานเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นวา่ 
ความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชนและคาดหมายว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ รวมทั้งเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมให้
เหมาะสม 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนได้ศึกษาต่อไป 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



คู่มือมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี 2567 

 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จัดค าคู่มือมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี 2567 
ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบ    
ที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด 
รู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ปฏิบัติปราศจากโทษความเสียหายและบังเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นการท าดีเพื่อประเทศชาติและจะยึดมั่นท าให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนที่มิควรได้ 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องส านึก
และตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้รับมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้
จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับ
ดูแลและรับผิดชอบงบประมาณการเบิก-จ่าย และการพัสดุต้องด าเนินการดว้ยความโปร่งใสในการตรวจสอบได้ 

3. ด้านการใช้อ านาจ 
  ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกกลุ่ม
งานและหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการ ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
 
 



5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ. 2565-2569) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมสอดส่องและ
แก้ไปปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไป 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
ต่าง ๆ ก าหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

7.  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
 ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้อง
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิ ภาพ รวดเร็ว 
ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 5 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้ าง ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมุลการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

  



 10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องด าเนินภารกิจของ
ตนเองตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริต และความสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้ าง
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งใน
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
        (นายสุรศักดิ์  เพียสุระ) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
            ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

2.6 จัดท าและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 5 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

การประกาศเจตนารมณน์โยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัต ิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.7 ด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคต ิ    
 มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ไม่รับของขวัญของก านัล No gift 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดป้ายแสดงสัญลักษณ์ No gift Policy หน้าห้องทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา "เราท าความดี ด้วยหวัใจ" เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมองค์กร  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม " Big Cleaning  

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม " Big Cleaning  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

โดยการให้แต่ละกลุ่มงานก าหนดมาตรการแก้ไข แต่ละ OIT เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 
ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1/2567 

                 วันพธุที่ 4 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. นายสุรศักดิ์  เพยีสุระ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เป็น
ประธาน นายสายัญ โพธิส์ุวรรณ์ นางบุญตา  งามวัฒนกุล และนายศักดิช์ยั  ใจแป้ รองผอ.สพป.เชยีงใหม่ เขต 
5 พร้อมด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรในสังกัด ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2566 เพื่อแจ้งปฏิทินการตรวจประเมิน ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 2/2567 
 วันพฤหัสบดีที่  20  มิถุนายน  2567  เวลา 09.00 น. นายสายัญ โพธิ์สุวรรณ์ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 เป็นประธาน พร้อมด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม และบุคลากรในสังกัด ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 เพื่อแจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT) ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 



 
แสดง QR- Code แบบวัด EIT 2  บนเว็บไซต์  สพป.ชม. 5 

คลิกลิ้งค ์ http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริตในหลายๆรูปแบบ 
เช่น จดหมายข่าว โปสเตอร์หน้าเว็บไชต์ และเฟสบุ๊ค 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ความส าเร็จของการด าเนินการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


