
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

การป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 
…………………………………..……… 

1. ชื่อโครงการ การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม...  นายวีรพงษ ์ ค าผง , นายอุดรพัฒน์  บุญมา (กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ) 
     3. ผลการด าเนินงาน (ไตรมาสที่1 - 4) ให้ระบุกิจกรรมทีด่ าเนินงานไตรมาสที่ 1 - 4 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 
         โครงการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ  
 
1. โครงการปลกูจิตส านกึคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน/
ประกาศ No gift Policy  
การงดรับและให้ของขวัญ 
 

เดือนตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567      

ผลการด าเนินงาน  
 การด า เนินงานประกาศเจตนารมณ์และ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งในใน
การด า เนิน งาน  ประมวลจริ ยธรรมของ
ข้าราชการ และมอบนโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
1) การด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 2 
ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ พร้อม ทั้ง
มอบธงและป้ายเขตสุจริตให้ผู้อ านวยการกลุ่ม 
เพื่อเป็นสัญญาลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
2) จัดกิจกรรมการเคราพธงชาติ การสวดมนต์
ไหว้พระ กล่าวค าปฎิญญาเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าทุกเดือน บริเวณหน้าเสาธง  
3) การขับเคลื่อนนโยบาย “เขตสุจริต” ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเน่ือง โดยจดักิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ) 



กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยท่านผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นผู้มอบป้าย 

No Gift Policy และธงเขตสุจริตให้กับ
ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุ่ม โดยมอบนโยบายให้
ทุกกลุ่มขับเคลื่อน ด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส การไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
4) แจ้งแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม Dos and Don’s โดยมี
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเข้าร่วมประชุม
ทุกคน 
  กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรทุกระดับ
รับทราบเจตนารมณ์และนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการด า เนินงาน ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ และมอบนโยบาย  
(No Gift Policy) การงดรับและให้ของขวัญ 
และท าให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ทุกคนมีความตระหนักถึงการป้องการการทุจริต 
ท างานได้อย่างถูกต้องถูกต้องมีความโปร่ง
โปร่งใสตรวจสอบได้ อีกทั้ง 

- กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 

เดือนเมษายน 
– มิถุนายน 

2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จัดการประชุมฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และการต่อตา้นการทุจรติ
ร่วมกันขับเคลื่อนส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ให้ใสสะอาดปราศจากครอรัชชั่นโดยมกีาร
บรรยายให้ความรู้โดยท่าน รองส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและมีการประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานคุณธรรมและ

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ) 



กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ความโปร่งใส่ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ จากนั้นมีกจิกรรมการ
ยืดเส้น ยืดสายเพื่อเป็นการบริหารร่างกายทีใ่ห้
แข็งแรง ตลอดจนการท ากิจกรรมวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการทุจริต โดยให้บุคลากรแต่ละ
กลุ่มงานวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตของแต่ละกลุ่มพรอ้มทั้งน าเสนอ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั  
กิจกรรมส่งผลท าให้ บุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนัก มีความรู ้ความเข้าใจและ
ร่วมกันสอดส่องพฤติกรรมความเสี่ยงให้ลด 
น้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุก
คน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรม
ต่างๆ เพือ่จัดการความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
ทาให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษา
เป็น “เขตสุจริต” 

- กิจกรรม Big Cleaning Day   
 

เดือน 
มกราคม – 
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการจดั 
กิจกรรม “ Big Cleaning Day" เดือนละ 1 
ครั้ง โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในแต่ละกลุ่มงาน
ช่วยกันท าความ สะอาดบริเวณที่ท างานและ
รอบๆ ส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
กิจกรรมส่งผลท าให้ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีความสะอาด เรียบร้อย เกิดบรรยากาศเอื้อต่อ
การท างาน บุคลากรมีความรักไคร่ สามัคคี 
ช่วยเหลือกันในองค์กร  

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
0.00 บาท 

(การด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา  
“เราท าความดี ด้วยหวัใจ” 

เดือน 
มิถุนายน 
2567 

 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการ จัด
กิจกรรม อาสาพัฒนา “เราท าความดี ด้วย
หัวใจ ณ.วัดพุทธ บาทแก้วข้าว อ.ฮอด  
จ.เชียงใหม่ ประจ าทกุปี น าโดยท่าน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
12,011 บาท 

 



กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

 
 
 

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 น าโดยทา่น
ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาและท่านรอง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา รวมถึงเจ้าหน้าที่
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ร่วมกันท ากิจกรรม จิตอาสาพัฒนา “เราท า
ความด ีด้วยหัวใจ โดยภายในกิจกรรม
ประกอบด้วย การถวายสังฆทานให้แก่พระสงฆ ์
การท าความสะอาดบริเวณลานวัด บริเวณ
อาคาร และห้องน้ า ตลอดจนการรว่มกันปลูก
ต้นไม้ให้กับทางวัด เพื่อให้วัดสะอาด ร่มรื่น 
และสวยงาม 
กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีจิตสาธารณะ ชว่ยเหลือ ผู้อื่น ปลูกฝังการมีจติ
อาสา  มีวินัย ความอดทน ส่งผลให้การท างาน
เกิดประสิทธิภาพ  ท างานเป็นทีม และ
ช่วยเหลือกันในองค์กร 

กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เดือน 
กรกฏาคม 

2567 
 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการ  
จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ถวายเทียน
เข้าพรรษา ณ วัดชัยชนะ อ.ออด จ.เชียงใหม่  
น าโดยท่านผู้บริหารส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาและเจ้าหน้าทีบุ่คลกรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษารว่มกนัท ากิจกรรมเพื่อเป็น
การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่
และบุคลากร กิจกรรมประกอบด้วย การถวาย
เทียนให้แก่พระภิกษุสงฆ์ การรับศีลรับพร รับ
ฟังธรรมมะจากพระภิกษสุงฆ์ ตลอดจนการ 
การนั่งสมาธิเพื่อให้จติใจใสบริสุทธิ์ เป็นต้น  
กิจกรรมส่งผลท าให้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5  
มีความสามคัคีกัน มีจติใจที่บริสุทธิ ์มีสมาธใิน
การปฏิบัติงาน มีศีลธรรม เกรงกลัวต่อการท า
บาป  และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์  

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
2,545 บาท 

 



2. กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรม ช่วงเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

- ประชุมชี้แจง IIT 
- ประชุมชี้แจง EIT 
- ประชุมชี้แจง OIT 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง 
และเครื่องดื่ม ในการจดัประชุม 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA Online) 2024 

เดือน 
มกราคม – 
มิถุนายน 
2567 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้เข้าร่วมประชุม อบรม
เชิงปฏิบัติการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ระหว่าง วันที่ 12-13 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร โดย
มอบหมายให้กลุ่มนิเทศติดตามและ ประเมินผล
การจดัการศึกษา โดยส่งผู้รับผิดชอบเข้า ร่วม
ประชุมฯ ได้แก ่นายวรีพงษ์ ค าผง ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ พรอ้มด้วยนาย
ปวรปรัชญ ์ฝั้นติ๊บ ต าแหน่งอัตราจา้ง โดยได้
น าเสนอ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.
เชียงใหม ่เขต 5 ในกรอบ วงเงิน 60,000 บาท  
2. ได้มีการวางแผนงาน จัดเตรียมก าหนดการ 
ปฏิทินการการด าเนินงานอย่างชัดเจน และ 
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 3 รอบ
โดยมีท่านผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
เป็นประธาน และมีเจ้าหน้าที่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละ O ได้รับรู ้รับทราบ การจดัท าตัวชีว้ัด 
องค์ประกอบของข้อมูล  และการเปิดเผยข้อมูล
บนเวบ็ไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมส่งผลท าให ้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับทราบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานและร่วมกัน
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  มกีารท างานที่เป็นระบบ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 
25,720 บาท 



มีการวางแผน ตะหนักถงึการร่วมกันการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริต และเกิดการท างานเป็น
ทีมร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์กร 

กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

- พัฒนาปรับปรุงเว็บไชต์และ
ช่องทางการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน  
มกราคม –  

30 กันยายน 
2567 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อจัดท าเว็บไซด์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศและข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ต่อสาธารณชน และมีช่องทางติดต่อสอบถาม 
ช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ ช่องทางการร้องเรยีนทั่วไป 
กิจกรรมส่งผลให้ หน่วยงานเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กรและสาธารณชนให้
เกดิความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน 
ด้านการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ  
0.00 บาท  

(การด าเนินการ
ไม่ใช้

งบประมาณ) 

-จัดท าป้าย  No gift Policy  
-จัดโครงสรา้งบริหารงานบุคลากร
ในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) 
 

เดือน  
เมษายน – 

กันยายน 2567 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพื่อจัดท าป้าย (No 
gift Policy) และจัดโครงสร้างบริหารงาน
บุคลากรในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) เพื่อเป็น
การปรับปรุงพัฒนาชอ่งทางการให้บริการ
ส าหรับผู้ที่มาตดิต่อขอรบับริการ ได้เข้ามาใช้
บริการได้ง่าย และตรงตามภารกิจของกลุ่ม
งาน ไม่เกิดความสับสนในการมาติดต่อ การ
ส่งเอกสารในแต่ละกลุ่มงาน  ตลอดจน
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ติดบรเิวณหน้าหน้าของ 
แต่ละกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา    
กิจกรรมส่งผลให้ มีการปรับปรุงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการส าหรับผู้ที่มาตดิต่อขอรับ
บริการได้ง่าย สะดวก   

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการ 
10,000 

 



           เชิงปริมาณ  - ผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  จ านวน  60  คน 
 เชิงคุณภาพ   
       1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
       2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร และบุคลากรเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5     

- จ านวน  60  คน 

 
จ านวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกัน
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีทัศนคติและ
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

- ร้อยละของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต-ร้อยละ 90  
- ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามวีัฒนธรรม ค่านิยมสจุรติ 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
- ร้อยละ 95 ของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

5. ใช้งบประมาณจาก (   ) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพท.  (   ) สพฐ.  (   ) อื่น ๆ 
งบประมาณทั้งสิ้น...........60,000....................บาท   
เบิกจ่ายแล้ว...................50,276......................บาท  
คงเหลือ...........................9,724........................บาท 

6. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมในภาพรวม  
1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรว่มตา้นการทุจริต ในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และชุมชน  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการ

จัดการเพิ่มมากข้ึน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนามีนวัตกรรมป้องกนัและยับยั้งการทุจริตเชงิรุก 

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



 
7. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาได้ด าเนินจัดกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้ด าเนินจัดหลายโครงการ อาทิ โครงการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา, กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน/ประกาศ No gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ ,กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา, กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์กร เป็นต้น โดยมี
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

         
 

กิจกรรม เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการ ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
ส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน/ประกาศ No gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
- กิจกรรมยดืเส้น ยืดสาย 
- กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 
- กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราท าความด ีด้วยหวัใจ” 
-กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 

 
 
 

14,556 

 

2. กิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ประชุมชี้แจง  IIT 
    - ประชุมชี้แจง  EIT 
    - ประชุมชี้แจง  OIT 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่ง และเครื่องดื่มในการจดัประชุม 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา (ITA Online) 2024 
 

25,720  

3. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบการท างานในองค์กร 
- พัฒนาปรับปรุงเว็บไชต์และช่องทางการให้บริการ  
- จดัท าป้าย  No gift Policy 
- จดัโครงสร้างบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขต (กลุ่มงาน) 

10,000  

รวม 50,276 9,724 



 
8. อุปสรรค/ปัญหา 
 1. เน่ืองจากภาระงานในแต่ละกลุ่มมีภาระงานค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการล่าชา้  
 2. ตัวชี้วัดบางตัวเป็นตัวชี้วัดใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการปรบัเปลี่ยนเกณฑ์ 
   การประเมินบางตัวชีว้ดัจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานมีความ 
             ยุ่งยากมาก 
 3. ระยะเวลาในการท ากจิกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเจ้าหน้าที่ 
             และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลายคน หลายกลุม่ มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
9.  ข้อเสนอแนะ 
 1. ขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มากที่สุด  
 2. ศึกษาเอกสารคู่มือกระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตฯ 
และแหล่งข้อมูลอื่นๆ  
 3. บริหารเวลาในการท ากิจกรรม ก าหนดปฏิทินไว้ล่วงหน้า และมีแนวทางการด าเนินที่ชัดเจน 

 
 
 

      ผู้รายงาน 
 

 
         (นายวีรพงษ์  ค าผง) 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
 

การเปรียบเทียบคะแนน ITA 3 ปี  ปี 2565 – 2567 
ปีการศึกษา คะแนนรวม IIT, EIT, OIT ระดับคุณภาพ ค่าพัฒนา ล าดับ 

2565 98.63 ระดับคุณภาพ AA เพิ่มข้ึน 2.55 54 
2566 99.79 ระดับคุณภาพ AA เพิ่มข้ึน 1.16 8 
2567 99.46 ระดับดีเยี่ยม ลดลง 0.33 ไม่จัดล าดับ 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบคะแนน ITA ปี 2565 – 2567 (3 ปีย้อนหลัง ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Intergrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
ปฏิทินการขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน/ 
ประกาศ No gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

 
 
 



ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
  
 
 
 
 
  



  
กิจกรรมฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการมอบป้ายและธงที่สื่อความหมาย ไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมยืดเส้น ยืดสาย เพ่ือสุขภาพของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์/ไม่รับของขวัญของก านัล No gift Policy บนเว็ปไชต์ สพป.ชม.5  
และหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ติดป้ายแสดงสัญลักษณ์ No gift Policy หน้าห้องทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา "เราท าความดี ด้วยหวัใจ" เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมองค์กร  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 



 

 กิจกรรมแห่เทียน เข้าพรรษา 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



 

กิจกรรม " Big Cleaning Day “ 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 

ป้ายโครงสร้างการบริหารงานแต่ละกลุ่มงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


