
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล



ค ำน ำ 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จึงก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา สนอง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน  อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป  
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ  
 

                       หน้ำ  

ค าน า 

สารบัญ 

ข้อมูลพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5      1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร  กลยุทธ์      4 
การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการจัดการศึกษา  ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   11 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2568 
 1 โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล        13 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
 2 โครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการประเมินต าแหน่งและ  14 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 

3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  15 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

4. โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 17 
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้  
กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่
ตำมควำมในมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ ๓๗
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑ และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง  ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำสถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย 
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ข้อมูลพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด – วัง
ลุง ต ำบลหำงดง อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 อยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่ำง
จำกอ ำเภอเมืองเชียงใหม่ ระยะทำงประมำณ 90 กิโลเมตร เดิมเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอ
ฮอด ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 97 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน และโรงเรียนสำขำ 2 
โรงเรียน) และห้องเรียนสำขำ จ ำนวน 12 ห้องเรียน มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนบริกำรทำง
กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่บริกำร 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภอดอยเต่ำ และอ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

2. โรงเรียนในสังกัด  
จ ำนวน 97 โรงเรียน แบ่งเปน็  
- โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน  
- โรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน  
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3. จ านวนนักเรียน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) มีนักเรียนทั้งสิ้น จ ำนวน 13,423 

คน จ ำแนกตำมระดับชั้นเรียน ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล 1 – อนุบำล 3) จ ำนวน 2,239 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.68 ระดับประถมศึกษำ (ป.1 – ป.6) จ ำนวน 8,931 คน คิดเป็นร้อยละ 66.54 นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น (ม.1 – ม.3) จ ำนวน 2,204 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42 นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำย (ม.4 – ม.6) จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 

จ านวนนักเรียน แยกเพศ รายช้ัน 

ระดับชั้นการศึกษา  
 จ านวนนักเรียน  

 จ านวน
ห้องเรียน  

ร้อยละ  เพศ
ชาย  

 เพศหญิง   รวม  

 อนุบำล 1  26  26  52  3  
   อนุบำล 2  508  513  1,021            100  

 อนุบำล 3  615  551  1,166  96  
 รวม  1,149  1,090  2,239  199  16.68 

 ประถมศึกษำปีที่ 1  692  628  1,320            104  

  

 ประถมศึกษำปีที่ 2  730  671  1,401            101  

 ประถมศึกษำปีที่ 3  726  713  1,439            101  

 ประถมศึกษำปีที่ 4  829  730  1,559            101  
 ประถมศึกษำปีที่ 5  773  753  1,526            102  
 ประถมศึกษำปีที่ 6  870  816  1,686            102  

 รวม  4,620  4,311  8,931  611  66.54 
 มัธยมศึกษำปีที่ 1  425  343  768  39  

   มัธยมศึกษำปีที่ 2  329  396  725  37  

 มัธยมศึกษำปีที่ 3  325  386  711  37  
 รวม  1,079  1,125  2,204  113  16.42 

 มัธยมศึกษำปีที่ 4  2  14  16  1  
   มัธยมศึกษำปีที่ 5  6  12  18  1  

 มัธยมศึกษำปีที่ 6  5  10  15  1  

 รวม  13  36  49  3  0.37 

 รวมทั้งสิ้น  6,861  6,562     13,423  926    
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4. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 38 
ข 

38 ค 
(1) 

38 ค 
(2) 

ผู้อ ำนวยกำร 1      1 
รองผู้อ ำนวยกำร  3      3 
กลุ่มอ ำนวยกำร   5 1 1 11 18 
กลุ่มนโยบำยและแผน   7    7 
กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

     2 2 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรพัย์   10    10 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล   6  1 3 10 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   1   1 2 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

 12 2    14 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ   5  1 1 7 
หน่วยตรวจสอบภำยใน      1 1 
กลุ่มกฎหมำยและคด ี   1   1 2 

รวมท้ังสิ้น 4 12 37 1 3 20 77 
ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 16 ธันวำคม 2567 

5. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ที ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 97 แห่ง 
จ านวน
(คน) 

1. 
 
 
 
 

2. 
3. 
4. 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 คร ู
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร(ครู) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำ 
4.4 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
4.6 นักกำรภำรโรง 

 
88 
22 

942 
- 

48 
13 

 
27 
5 
1 

72 
26 
76 

รวมทั้งสิ้น 1,320 
ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 16 ธันวำคม 2567 
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6. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กลุ่มเครือข่าย จ านวนโรงเรียน 
1. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองฮอด 12 
2. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฮอด - นำคอเรือ 6 
3. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อหลวง 10 
4. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อสลี 6 
5. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเต่ำสหศึกษำ 12 
6. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเกิ้งพัฒนำกำรศึกษำ 6 
7. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอุดรพัฒนำกำรศึกษำ 7 
8. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอมก๋อย 10 
9. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสุวรรณคีรี 10 

10. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนันทบุรี 11 
11. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำยอดดอยสำมัคคี 7 

 

วิสัยทัศน์   
องค์กรคุณภำพ เพ่ือควำมมั่นคงของชีวิต มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศและควำมสุข 

พันธกิจ 
1. พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษท่ี 21 
2. เพ่ิมโอกำสควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ให้ผู้เรียนอย่ำงมีควำมสุข 
3. พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
4. พัฒนำสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ

อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรบูรณำกำรและเน้นกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

อย่ำงทั่วถึง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำ และทักษะที่จ ำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำทุกช่วงวัยอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 
3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

ตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล สร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี และสมรรถนะ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

4. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร บริหำรงำนเชิงกลยุทธ์ สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม 
และบูรณำกำรเครือข่ำยทำงกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

5. สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ บริหำรงำนเชิงบูรณำกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศและกำรวิจัย เพื่อพัฒนำ 
กำรขับเคลื่อนคุณภำพ ก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ 
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ค่านิยมองค์กร  “บริกำรเป็นหนึ่ง ที่พ่ึงของเพ่ือนครู” 
 
วัฒนธรรมองค์กร  “CMA 5s” 

 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

 
การขับเคลื่อนนโยบายคุณภาพการจัดการศึกษา  “CHIANG MAI AREA 5 MODEL” 
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CHIANG MAI AREA 5 MODEL ประกอบด้วยรำยละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยน าเข้า (Input) 
  1) Plan Level 1-2-3 เป็นรำยละเอียดของชุดข้อมูลที่จะใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกัน โดยแผนระดับ 1 เป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และนโยบำยและแผนว่ำด้วยควำม
มั่นคงแห่งชำติ และแผนระดับ 3 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  2) Policy เป็นนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และนโยบำยของรัฐบำล 
  3) Big Data เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ที่ครอบคลุมข้อมูลในทุก ๆ ด้ำน 
  4) New Innovation เป็นกำรน ำวิธีกำร แนวคิด รูปแบบ สื่อ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ มำใช้ในกำรบริหำร
และจัดกำรศึกษำให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 2. กระบวนการ (Process) 
1) PLC ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) หมำยถึง 

กำรรวมตัวร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหำร และนักกำรศึกษำ บนพ้ืนฐำน
วัฒนธรรมควำมสัมพันธ์แบบกัลยำณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่ำ เป้ำหมำย และภำรกิจร่วมกัน โดยท ำงำนร่วมกัน
แบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น ำร่วมกันและผู้บริหำรเป็นผู้ดูแลสนับสนุนสู่กำรเรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภำพตนเองสู่คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นควำมส ำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส ำคัญและควำมสุข
ของกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิกในชุมชน 

2) ICT ย่อมำจำก Information and Communication Technology แปลว่ำ เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร หมำยถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับข่ำวสำรข้อมูลและกำรสื่อสำร นับตั้งแต่กำรสร้ำง 
กำรน ำมำวิเครำะห์หรือประมวลผล กำรรับและส่งข้อมูล กำรจัดเก็บและกำรน ำไปใช้งำนใหม่ เทคโนโลยีเหล่ำนี้
มักจะหมำยถึง คอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบด้วยส่วนอุปกรณ์ (hardware) ส่วนค ำสั่ง (software) และส่วนข้อมูล 
(data) และระบบกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นโทรศัพท์ ระบบสื่อสำรข้อมูล ดำวเทียมหรือเครื่องมือสื่อสำรใด ๆ 
ทั้งมีสำยและไร้สำย (ควำมหมำยตำมที่ให้ไว้ในแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของประเทศไทย 
พ.ศ. 2545 - 2549)  

ทักษะด้ำน ICT เป็นทักษะแห่งอนำคตที่จะช่วยเตรียมควำมพร้อมให้เยำวชนวันนี้ก้ำวสู่
ควำมเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภำพในระบบเศรษฐกิจใหม่ ควำมรู้ควำมสำมำรถพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร (ICT literacy) จ ำเป็นส ำหรับกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ กำรท ำงำน กำรด ำรงชีวิตในยุคสังคม
แห่งควำมรู้ ประกอบด้วยทักษะควำมช ำนำญที่ส ำคัญ 3 ด้ำน คือ 

1) ควำมช ำนำญด้ำนกำรรู้คิด ได้แก่ ทักษะกำรอ่ำน กำรค ำนวณ กำรคิดวิเครำะห์ 
และกำรแก้ปัญหำอันเป็นทักษะพ้ืนฐำนที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ ำวัน 

2) ควำมช ำนำญด้ำนเทคนิค ได้แก่ ทักษะควำมรู้ เกี่ยวกับฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ระบบเครือข่ำยและระบบสื่อสำรต่ำง ๆ 

3) ควำมช ำนำญด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้แก่ ทักษะควำมช ำนำญ
ในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรใช้งำนในลักษณะต่ำง ๆ ประกอบด้วย 

3.1) กำรเข้ำถึงข้อมูล คือ ควำมช ำนำญในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศ โดยรู้
วิธีกำรปฏิบัติในกำรจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล 
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3.2) กำรจัดกระท ำกับข้อมูล คือ ควำมช ำนำญในกำรจัดกำร จ ำแนก และ 
จัดกลุ่มข้อมูล 

3.3) กำรวิเครำะห์และแสดงผลข้อมูล คือ ควำมช ำนำญในกำรแปลควำมหมำย
ข้อมูลเปรียบเทียบ วิเครำะห์ หำควำมสัมพันธ์ของข้อมูล กำรสรุปและแสดงผลข้อมูล 

3.4) กำรประเมินผลข้อมูล คือ ควำมช ำนำญในกำรประเมินผลคุณภำพ กำร
น ำไปใชแ้ละประสิทธิภำพของข้อมูล 

3.5) กำรสร้ำงข้อมูลขึ้นมำใหม่ คือ ควำมช ำนำญในกำรสร้ำงข้อมูลขึ้นมำใหม่
โดยกำรดัดแปลงกำรประยุกต์ใช้ กำรออกแบบใหม่ กำรประดิษฐ์คิดค้นหรือสร้ำงข้อมูลขึ้นมำใหม่ 

3. PA ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) เป็นกำรท ำข้อตกลง
เกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนที่มุ ่งเน้นเพื่อกำรบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ข้อตกลงจะครอบคลุม
เกณฑ์กำรประเมิน กิจกรรม และตัวชี้วัดที่จะใช้ประเมิน และต้องสอดคล้องกับลักษณะงำนและพันธกิจ
ของหน่วยงำนหรือองค์กรนั้น ๆ เป็นเรื่องส ำคัญที่ต้องด ำเนินกำรให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย รวมถึงหลักกำร
และแนวคิดในเชิงวิชำกำรเพ่ือมุ่งมั่นพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูให้มีศักยภำพ นอกจำกจะต้องมีสมรรถนะ
กำรปฏิบัติงำนที่สูงตำมระดับวิทยฐำนะที่คำดหวังแล้วต้องสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตำมศักยภำพ 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย โดยเกิดประโยชน์กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้เรียน 

 3. ผลผลิต (Output) 
1) ด้านนักเรียน (Students) “3G” 

ผลผลิตด้ำนนักเรียน ที่ต้องกำรให้เกิดกับนักเรียนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้ำนต่ำง ๆ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีควำมสุข  

      GRACE  =  (คนดี)   
 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำ เจริญเติบโตทั้งด้ำนอำรมณ์ 

สังคม และสติปัญญำ  
GENIOUS  =  (คนเก่ง)   
นักเรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
GLAD  =  (มีความสุข)   
นักเรียนมีควำมตระหนักรู้ในตัวเอง มีควำมยืดหยุ่น รู้จักปรับตัวและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  

2) ด้านครู (Teachers) “HEROS” 
ผลผลิตด้ำนครู ที่ต้องกำรให้เกิดกับครูในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 

5 ได้แก่ ครูเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยตอบสนองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีและสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

H  =  High-Standard (ครูสอนดี) 
มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์หลักสูตร ออกแบบกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของผู้เรียนด้วยสื่อกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ (Active Learning) บูรณำกำรสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 บริหำรจัดกำรชั้นเรียนได้
ดี มีกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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E  =  Exchange (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้)  
กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) แลกเปลี่ยนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ พูดคุย

แลกเปลี่ยนหำวิธีกำรพัฒนำหรือแก้ปัญหำจำกกำรสอนในชั้นเรียนให้กำรจัดกำรเรียนรู้ดีขึ้น กำรสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชนเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

R  =  Research and Innovation (การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม) 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหำ

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและน ำผลมำใช้ในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนหรือส่งเสริมพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ดียิ่งขึ้น สร้ำงนวัตกรรมและน ำนวัตกรรมมำใช้เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

O  =  Oriented (การบริหารจัดการชั้นเรียน) 
มีกำรน ำควำมรู้ทักษะทำงวิชำกำร นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ข้อมูลสำรสนเทศที่มีอย่ำงหลำกหลำย

มำประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน ด้ำนกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพ และประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ   

S  =  Social Media  (การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์) 
มีทักษะและประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social media) เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน

ให้มีประสิทธิภำพ โดยใช้แพลตฟอร์มที่หลำกหลำย 

3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา (Directors) “HEART” 
ผลผลิตด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้บริหำรสถำนศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ ผู้บริหำรมีกำรบริหำรวิชำกำร มีควำมเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร มีกำรบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีกำรบริหำรงำนชุมชนและเครือข่ำย มีกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพ  

H  =  Head  (ผู้น าทางวิชาการ)       
ผู้บริหำรวำงแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ปฏิบัติกำรสอน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ และน ำสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้
ของครูและประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

E  =  Evolution  (ผู้น าการเปลี่ยนแปลง)   
ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ กำรใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทำงกำรบริหำร บริหำรกำรเปลี่ยนแปลง

และนวัตกรรมในสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำ  
A  =  Active  (ผู้น าประสานความร่วมมือเชิงรุก)    
ผู้บริหำร สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ กำรจัดระบบกำรให้บริกำรในสถำนศึกษำ 
R  =  Resource Management  (ผู้น าการบริหารจัดการที่ดี) 
ผู้บริหำร บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย  

และตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี บริหำรผู้เรียนและกำรส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน จัดระบบดูแลช่วยเหลื อ
ผู้เรียน เน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

T  =  Technology and Development  (ผู้น าการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ) 
พัฒนำตนเองและวิชำชีพ น ำควำมรู้ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ มำใช้

ในกำรพัฒนำ กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำท่ีส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ 
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4) ด้านโรงเรียน (Schools) “Heaven” 
ผลผลิตด้ำนโรงเรียน ที่ต้องกำรให้เกิดกับโรงเรียนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

เชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ โรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งควำมสุข มีห้องเรียนคุณภำพ เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ 

H  =  Happy  (โรงเรียนแห่งความสุข)       
โรงเรียน มีห้องเรียนคุณภำพท่ีมีควำมปลอดภัย น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน  
E  =  Excellent Center  (โรงเรียนแห่งความเป็นเลิศ)   
โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมถนัดและควำมต้องกำร

จ ำเป็นรำยบุคคล 
A  =  Authentic  (ความน่าเชื่อถือ)   
โรงเรียน ได้รับกำรยอมรับจำกผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภำคีเครือข่ำย  
V  =  Vision  (วิสัยทัศน์)   
โรงเรียน ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับหน่วยงำนต้นสังกัด 
E  =  Engagement  (ขับเคลื่อนสังคม)   
โรงเรียน สร้ำงผู้เรียนและบุคลำกรที่มีคุณภำพ บนพ้ืนฐำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
N  =  Network  (เครือข่ายร่วมพัฒนา)   

 โรงเรียน มีเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงยั่งยืน 

5) ด้านส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (Area 5) “SAFE” 
ผลผลิตที่เกิดจำกกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้แก่ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 บริหำรงำนเชิงบูรณำกำร กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศ 
กำรวิจัยและนโยบำย ขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 

S  =  Supportive  (สนับสนุน)     
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำ

ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
A  =  Analytical (การวิเคราะห์นโยบาย)   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนดนโยบำย แผนงำน โครงกำร/กิจกรรมที่มีควำมเหมำะสม

ตำมบริบทของพ้ืนที่ ก ำหนดแนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยเพื่อพัฒนำกำรศึกษำที่ชัดเจน และน ำนโยบำย
สู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้ตำมแผนที่ก ำหนด มี กำรวัดและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

F  =  Family (เกื้อกูล)   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีค่ำนิยมองค์กร “บริกำรเป็นหนึ่ง ที่พึงของเพ่ือนครู” ตำมวัฒนธรรม

องค์กร “CMA 5s”  
E  =  Empathy (กัลยาณมิตร)   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบ 

“SCORES MODEL”  
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4. ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป็นสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในระยะยำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

เป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและเป็นองค์กรแห่งควำมสุข  
1) ด้ำนนักเรียน (Happy Students)  
2) ด้ำนครู (Happy Teachers)  
3) ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ (Happy Directors)  
4) ด้ำนโรงเรียน (Happy Schools)  
5) ด้ำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 (Happy Area 5)  
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบช้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำน  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 5 ให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริตในโครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
โดยใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ และติดตำมอย่ำงเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือ
ก่อให้เกิดกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม ดังนี้ 

๑. พัฒนำระบบกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้ลอดคล้องกับทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ นโยบำยกำรศึกษำและจุดเน้นของ 
หน่วยงำนและองค์กร ครอบคลุมภำรกิจ ดังนี้ 
 - กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
 - กำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
 - กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
 - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือน บ ำเหน็จควำมชอบทะเบียนประวัติ 
 - งำนเลขำนุกำร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 - กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรอ่ืนในสังกัด  
        อย่ำงเป็นระบบ 

๒. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Digital Performance Appraisal : DPA) 

๔. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตรงตำมสมรรถนะ และภำระงำน มีขวัญ ก ำลังใจ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและอย่ำงมีควำมสุข 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก ำหนดแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้เกิดควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ สนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผน อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ปีงบประมำณต่อไปมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 1. โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 183,000 บำท            
 2. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ วPA งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 72,000 บำท  

3. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน  ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
200,000 บำท 

4. โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด ให้มีผลงำนดีเด่นเชิงประจักษ์ งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 28,000 บำท 
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1. โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจดัการด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     183,000   บาท 
 ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำข้อมูล/ 
แผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2567  

พ.ย.67 
 

 มิ..ย.68 
 

ก.ค.68- 
ส.ค.68 

งำนวำงแผน
อัตรำก ำลังและ
ก ำหนดต ำแหน่ง 

กิจกรรมที่ 2 กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

พ.ย.67 
 

มี.ค.68 
 

มิ..ย.68 
 

ส.ค.68 
 

งำนวำงแผน
อัตรำก ำลังและ
ก ำหนดต ำแหน่ง 

กิจกรรมที่ 3 กำรสรรหำและเลือกสรร
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

  เม.ย.68 ก.ค.68 งำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 

กิจกรรมที่ 4 กำรสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำร/ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 

 
 

ก.พ.68  ส.ค.68 งำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 

กิจกรรมที่ 5 กำรจัดท ำข้อมูลตำม
องค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ปี พ.ศ. 2567  

ต.ค.67 มี.ค.68 มิ.ย.68 ส.ค.68 งำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 

กิจกรรมที่ 6 กำรรับรำยงำนตัวและ
กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

ธ.ค.67 ม.ค.68 พ.ค.68 ส.ค.68 งำนสรรหำและ
บรรจุแต่งตั้ง 

กิจกรรมที่ 7 กำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำและค่ำตอบแทน 
พนักงำนรำชกำร 

ต.ค.67 มี.ค.68 เม.ย.68 ก.ย.68 งำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบและ
ทะเบียนประวัติ 

กิจกรรมที่ 8 กำรพิจำรณำจัดสรร
เครื่องรำช อิสริยำภรณ์  
ปี 2566 -2567 

พ.ย.67 
 
 

 

  ส.ค.68 งำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบและ
ทะเบียนประวัติ 
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(ต.ค.-ธ.ค.6๗) (ม.ค.-มี.ค.
6๘) 

(เม.ย.-มิ.ย.
6๘) 

(

ก.ค.-ก.ย.6๘) 

ไตรมาสที ่
3/256๘
 

ไตรมาสที่ 
1/256๘ 2/256๘

 

ไตรมาสที่ 
4/256๘ 



 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

กิจกรรมที่ 9 ออกพบปะเพ่ือนครู 
ในพ้ืนที่เพ่ือประชุมชี้แจง 
ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่ 3 อ ำเภอ  

ม.ค. 68    กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

 

 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      72,000   บาท  
 ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ ถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
วPA ให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
     1.1 ปฏิบัติกำรเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ที่ใช้จัดกำรเรียนรู้  
      1 .2 ปฏิบัติ กำรถ่ ำยวิดีทัศน์
บันทึกกำรสอน ซึ่ งสอดคล้องกัน
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     1.3 ปฏิบัติกำรกำรถ่ำยวิดีทัศน์ที่
แสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือ
แรงบันดำลใจในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ 
    1.4 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน    
ซึ่งเป็นผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของ

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.67   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
-กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
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1/256๘
 

ไตรมาสที่ 
2/256๘
 

ไตรมาสที ่
3/256๘
 

ไตรมาสที่ 
4/256๘
 (ต.ค.-ธ.ค.6๗) (ม.ค.-มี.ค.

6๘) 
(เม.ย.-มิ.ย.

6๘) 
(

ก.ค.-ก.ย.6๘) 



 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

ผู้ เรียนที่ปรำกฏภำยหลังจำกกำร
จัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ก ำ ร ข อ มี ห รื อ เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ ำ น ะ
เชี่ยวชำญ 

 
ก.ค.68 

 
-กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
-กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
 

 
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     200,000   บาท 
 ระยะเวลาการด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1.1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
   1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ค าแนะน าที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง แก่
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของ
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (ครั้ง
ที่  1  - 4 ) 
    - การจัดเตรียมข้อมูลตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินฯ  

 
 
 
 

พ.ย.67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.68 
 
 
 
 
 

ก.พ.68 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

พ.ค.68 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 
 

มิ.ย.68 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.68 
 
 
 
 
 

ก.ค.68 
 

ต.ค.68 
 
 
 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

    1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(ครั้งที่ 1  - 2 ) 
    - การจัดเตรียมข้อมูลตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินฯ  

 
พ.ค.68 

 

 
ก.ย.68 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   1.1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 
   1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับการ 
ให้ค าแนะน าที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง แก่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา/รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ของ
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง  
(ครั้งที่  1  - 4 ) 
    1.3 การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา/รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา (ครั้งที่ 1  - 2 ) 

 
 
 
 

พ.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.พ.68 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.
68 

 

 
 
 
 

เม.ย.68 
พ.ค.68 

 
 

เม.ย.-มิ.ย.
68 

 
 
 
 

พ.ค.-มิ.ย.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค.68 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 
 
 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
    -พัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 

  พ.ค.-มิ.ย.
68 

 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
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4. โครงการส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     20,000   บาท 
 ระยะเวลาการด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ประจ าปี ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีขั้นตอนดังนี้ 
    1. กำรประชุมจัดท ำหลักเกณฑ์
และวิธีกำรคัดเลือกรำงวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
    2. ประชำสัมพันธ์แจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีกำรคัดเลือกรำงวัลยกย่อง 
เชิดชุเกียรติให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดทรำบ 
    3. ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือก 
ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ประจ ำปี 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก
รำงวัลยกย่องเชิดชุเกียรติที่ก ำหนด 
    4. ประกำศผลกำรคัดเลือกฯ และ
มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับกำรคัดเลือก
รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ประจ ำปี 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต.ค-พ.ย.
67 

 
พ.ย.67 

 
 
 

ธ.ค.67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.
68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่

1/2568 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
2/2568 
(ม.ค.-มี.ค.

68) 

ไตรมาสที ่
3/2568 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาสที่ 
4/2568 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกรางวัลต่างๆ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืน และ
ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ เช่น 
   1. รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
   2. รำงวลัครูดีในดวงใจ 
   3. รำงวลัของคุรุสภำ 
   4. รำงวลัเจ้ำฟ้ำฯ 
   5. รำงวลัผู้ท ำคุณประโยชน์ 
   6. รำงวัลเกียรติยศวันครู 
   7. รำงวลัผู้บริหำรดีเด่น 
   ฯลฯ  

ต.ค.-ธ.ค.
67 

ม.ค.-มี.ค.
68 

 

เม.ย.-มิ.ย.
68 

ก.ค.-ก.ย.
68 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
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คณะท ำงำน 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นายประจักษ์  สระแก้ว  
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
2. นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์   
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
คณะท ำงำน 
 1. นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2. นางล าดวน  ชาติวิเศษ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. นางสุมาลี  ตุ่นติ๊บ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 4. นายกฤตธี  จันบัวลา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 5. นางสาวปิยภรณ์  จันทร์ยศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 6. นางสาวกมลทิพย์  เดชมนต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 7. นางสาวพิจิตรา  ศิริป้อม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 8. นางสาวพัชชา  เจริญเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 9. นางสาวจุฑามาศ  แสงยา นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 
 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


