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คำนำ

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเป็นแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม         
ซึ่่งพิจารณาตามลักษณะพื้นที่ความจำเป็นโดยเป็นการนำเสนอภาพความสำเร็จ       
ของการจัดการศึกษาที่เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ อีกทั้งใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ   
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ    

    ในการนี้ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ดำเนินงาน ส่งผลให้การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลให้ทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 
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ข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนที่  1



อำเภอฮอด อำเภออมก๋อย อ.ดอยเต่า

34 โรงเรียน 38 โรงเรียน 25 โรงเรียน

- 2 สาขา -

1 ห้องเรียนสาขา 11 ห้องเรียนสาขา -
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     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 
ถนนฮอด–วังลุง ตำบลหางดง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240          
อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากอำเภอเมืองเชียงใหม่ ระยะทางประมาณ 
90 กิโลเมตร เดิมเป็นที่ตั้งของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอฮอด ปัจจุบันมีโรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 97 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน และโรงเรียนสาขา 2 โรงเรียน
และห้องเรียนสาขา จำนวน 12 ห้องเรียน มีหน้าที่กำกับ ดูแล ให้การส่งเสริม สนับสนุน
บริการทางการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอฮอด อำเภอดอยเต่า และ
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่
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โครงสร้างการบริหาร
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ผู้บริหาร
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นายสุระศักดิ์  เพียสุระ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

นายศักดิ์ชัย  ใจแป้นางบุญตา  งามวัฒนากุล
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ผู้อำนวยการกลุ่ม
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นางปรานอม  ยะมัง
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาววชิราพร  สุวรรณศรวล
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ

นางสาวจันทนา  พนมการ
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

นายสุวิทย์  ยาประสิทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

นางอริศรา  กังแฮ
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

นายวีรพงษ์  คำผง
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ

นายพิพัฒน์  ต๊ะอุ่น
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี

นางสาวลำดวน  ชาติวิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู ฯ

นางสาวญากรญา  ชุมภูศรี
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ



ดร.เกตุมณี  มากมี
ประธานอนุกรรมการ
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คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายวัชรพงศ์  ฝั้ นติ๊บ
ผู้แทน กศจ.

นายจักรพันธุ์  ทองฉ่ำ
นายอำเภอฮอด

นายธวัช  นะติกา
ผู้แทน ก.ค.ศ.

นายอินสร  คำปัน
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

นายอุทิศ  ขัติวงษ์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล

นายชูชาติ  โพโสลี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวจันทนา  พนมการ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น

นายนพดล  สุริยะสาร
ผู้บริหารสถานศึกษา

นายคงศักดิ์  เสวลาภี
ครู

นายสุระศักดิ์  เพียสุระ
เลขานุการ

นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)
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นายสุระศักดิ์  เพียสุระ
ประธานคณะกรรมการ

นางสนิท  ศรีคำเมา
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ

นางสาวธนภรณ์  มนุษย์พันธ์
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน

นางมัลลิกา  โทนแก้ว
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการศึกษาปฐมวัย

นายวรภรพงศ์  ศิริพาภิรมย์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

นายมนต์ชัย  รัตนวรรณี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นายวราวุธ  การะบูรณ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา

นายญาณวุฒิ  ปาละโรจนกุล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย ฯ

นางสาววชริราพร  สุวรรณศรวล
กรรมการและเลขานุการ



ระดับชั้นการศึกษา 

 จำนวนนักเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน
ร้อยละ

เพศชาย เพศหญิง รวม

อนุบาล 1 26 26 52 3

อนุบาล 2 508 513 1,021 100

อนุบาล 3 615 551 1,166 96

รวม 1,149 1,090 2,239 199 16.68

ประถมศึกษาปีที่ 1 692 628 1,320 104

ประถมศึกษาปีที่ 2 730 671 1,401 101

ประถมศึกษาปีที่ 3 726 713 1,439 101

ประถมศึกษาปีที่ 4 829 730 1,559 101

ประถมศึกษาปีที่ 5 773 753 1,526 102

ประถมศึกษาปีที่ 6 870 816 1,686 103

รวม 4,620 4,311 8,931 611 66.54
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.  จำนวนนักเรียน 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) มีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 13,423 คน
จำแนกตามระดับชั้นเรียน  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3)  จำนวน 2,239 คน  คิดเป็น  
ร้อยละ 16.68 ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) จำนวน 8,931 คน คิดเป็นร้อยละ 66.54 นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) จำนวน 2,204 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.42 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย (ม.4 – ม.6) จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37



ระดับชั้นการ
ศึกษา 

 จำนวนนักเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน
ร้อยละ

เพศชาย เพศหญิง รวม

มัธยมศึกษาปีที่ 1 425 343 768 39

มัธยมศึกษาปีที่ 2 329 396 725 37

มัธยมศึกษาปีที่ 3 325 386 711 37

รวม 1,079 1,125 2,204 113 16.42

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 14 16 1

มัธยมศึกษาปีที่ 5 6 12 18 1

มัธยมศึกษาปีที่ 6 5 10 15 1

รวม 13 36 49 3 0.37
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ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

ข้าราชการ

ลูกจ้าง
ประจำ

พนัก
งาน

ราชการ

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

รวม

38 ข
38 ค.

(1)
38 ค.

(2)

ผู้อำนวยการ 1 1

รองผู้อำนวยการ 3 3

กลุ่มอำนวยการ 4 2 1 11 18

กลุ่มนโยบายและแผน 7 7

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 2 2

กลุ่มบริหารงานการเงิน ฯ 10 10

กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 1 3 11

กลุ่มพัฒนาครู ฯ 1 1 2

กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 12 2 14

กลุ่มส่งเสริม ฯ 6 1 1 8

กลุ่มกฏหมายและคดี 1 1 2

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2

รวม 4 12 39 2 3 20 80
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ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 68 23 91

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 12 11 23

ครู 182 441 623

ครูผู้ช่วย 97 209 306

ลูกจ้างประจำ 21 - 21

พนักงานราชการ 23 50 73

ลูกจ้างชั่วคราว 100 103 203

รวม 503 837 1,340
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ที่ เครือข่าย อำเภอ จำนวนโรงเรียน

1 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองฮอด ฮอด 12

2 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาคอเรือ ฮอด 6

3 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง ฮอด 10

4 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ่อสลี ฮอด 6

5 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเต่าสหศึกษา ดอยเต่า 12

6
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเกิ้งพัฒนาการ
ศึกษา

ดอยเต่า 6

7 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอุดรพัฒนาการศึกษา ดอยเต่า 7

8 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอมก๋อย อมก๋อย 10

9 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสุวรรณคีรี อมก๋อย 10

10 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี อมก๋อย 11

11 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษายอดดอยสามัคคี อมก๋อย 7

รวม 97
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ที่ ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนโรงเรียน

1 โรงเรียนขนาดเล็ก 120 50

2 โรงเรียนขนาดกลาง 121 - 600 47

3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 601 - 1,500 -

4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 ขึ้นไป -

รวม 97
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ตารางเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ถึง ปีการศึกษา 2567

0 10000

พ.ศ. 2563 14394

พ.ศ. 2564 14266

พ.ศ. 2565 14136

พ.ศ. 2566 13816

พ.ศ. 2567 13423

 จากการตารางจะพบว่า จำนวนนักเรียนในสังกัดลดลงทุกปีการศึกษา และมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ส่วนที่  2



1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชุมชน สังคม และประเทศ
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้ผู้เรียน
5. พัฒนาสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การ   
    ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วม
6. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
    เศรษฐกิจพอเพียง
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
    Technology) อย่างทั่วถึง
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วิสัยทัศน์

“เชียงใหม่ เขต 5 องค์กรเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนดี มีคุณภาพ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ

วัฒนธรรมองค์กร

CM5S  ได้แก่         
CM5     =  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
Smile   =  ยิ้มง่าย
Smart  =  แต่งกายดี
Speak  =  วจีไพเราะ
Speed  =  รวดเร็ว ทันสมัย
Spirit   =  จิตใจสาธารณะ       

ค่านิยมองค์กร

“บริการเป็นหนึ่ง ที่พึ่งของเพื่อนครู”



1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
3. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
    พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่
    สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แม่นยำทางวิชาการ มีทักษะอำนวย 
    การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
    มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยุทธ์และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ    
    มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม
6. สถานศึกษา บริหารงานและจัดการเรียนรู้ โดยร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง
    ในการจัดการศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้ปลอดภัยและ
    เอื้อต่อการเรียนรู้สู่การเป็นสถานศึกษานวัตกรรม
7. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่่การศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    
    กับสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรลุเป้าหมายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงานเชิงบูรณาการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยเพื่อ
     พัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีมาตรการดูแลเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา          
    เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    และการศึกษาทางเลือก
10. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
     ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว ตลอดจนการดูแล  
     สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

16สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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ทิศทางการพัฒนา  “CMA5 ONE(s) Team”

นโยบายและจุดเน้น

1.  ปลูกฝั งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ

2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
3.  พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ และคิดเลขเป็น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

RT/NT/O-NET
4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)
5.  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
6.  สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (การจัดการเรียนรวม)

20,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

2
เสริมสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

50,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

3 ติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนพักนอน ปีการศึกษา 2567 20,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

4
เสริมสร้างโอกาสด้านการศึกษาและเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่นักเรียน

100,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

5
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมโอกาส
และความเท่าเทียมทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน

70,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

6
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา
2566

350,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

7
ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

10,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

8 นิเทศเต็มพิกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 115,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

9
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบ
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

- กลุ่มนิเทศ ฯ
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)

10
ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน

10,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

11 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 12,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

12 รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

13
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)

16,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

14
การจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็น
ฐาน)

20,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

15
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา “1 โรงเรียน 1 ห้องเรียน 
1 นวัตกรรมคุณภาพ”

75,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

16
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี

19,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

17
พัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา

150,000 กลุ่มอำนวยการ

18
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

50,000
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

19
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)

19
พัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงาน
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

230,000
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

20
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5

200,000 กลุ่มพัฒนา ฯ

21
การส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
ให้มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์

20,000 กลุ่มพัฒนา ฯ

22
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องปรามการกระทำผิด
ทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

39,000
กลุ่มกฎหมายและ

คดี

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

23
ขับเคลื่อนสถานศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาอย่างยั่งยืน

12,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

24
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 กลุ่มนิเทศ ฯ

25
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

12,000 กลุ่มอำนวยการ

26 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 100,000 กลุ่มอำนวยการ

20
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุ่มที่รับผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ)

27
พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5

30,000 กลุ่มอำนวยการ

28
จัดทำแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกในสังกัด 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

80,000 กลุ่มนโยบาย ฯ

29
เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามการดำเนินงานและรายงาน
ผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

35,000 กลุ่มนโยบาย ฯ

30
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการบริหาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

40,000 กลุ่ม ICT

31
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา (Digital
Education)

55,000 กลุ่ม ICT

32
นิเทศ ติดตามงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

100,000
กลุ่มบริหารงาน

การเงิน ฯ

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

33
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

50,000 กลุ่มส่งเสริม ฯ

21
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)



22สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

ผลการดำเนินงาน
ส่วนที่  3



23
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 74 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เฉพาะบุคคล (แผน IEP) 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
ทุกโรงเรียนในสังกัดนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ 
  3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 74 
โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ คำแนะนำ
และรับการนิเทศภายในจากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง
ใหม่ เขต 5 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้ดำเนิน
การคัดกรองทางการศึกษาและผู้ให้บริการ
สอนเสริม ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 140 คน   

2.นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรวม      
3.มอบคูปองการศึกษา ปีการศึกษา 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
24

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 1.1
ก า ร พัฒน า คุณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า สำ ห รั บ เ ด็ ก

ที่ มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จำ เ ป็ น พิ เ ศ ษ  ( ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ร ว ม )

ระยะเวลาในการดำเนินงาน : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทิวา  อินทรศักดิ์

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 20,000 บาท   ใช้ไป : 55,320  บาท  คงเหลือ : -

(ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจำนวน 35,320 บาท)



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 74 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ
เขียนแผนการจัดการ เรียนรู้เฉพาะบุคคล
(แผน IEP) 
  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทุกโรงเรียน
ในสังกัดนำความรู้ที่ได้ จากการอบรมไปเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (แผน IEP)
จำนวน 74 โรงเรียน 
  3.โรงเรียนในสังกัด จำนวน 74 โรงเรียน
ได้รับความช่วยเหลือ คำแนะนำและรับการนิเทศ
ภายในจากสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 เชิงผลลัพธ์
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัดสามารถ
เขียนแผนการจัดการ เรียนรู้เฉพาะบุคคล
(แผน IEP) ได้บุคคลได้

ปัญหา/อุปสรรค
4

  ปัญหาในการจัดการเรียนสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิ เศษ 

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

1.สร้างความตระหนักและความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้
กับครู เพื่อจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนที่
มีความต้องการจำเป็นพิ เศษได้อย่าง
เหมาะสม
2.ส่งเสริมการผลิตสื่อ สำหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิ เศษ

25

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งการขับ
เคลื่อนงานแนะแนวของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อสนับสนุนศูนย์แนะแนวประจำเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด    
ให้มีการดำเนินงานและพัฒนางานแนะแนว          
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการ
ศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม
และเกิดประโยชน์ต่อการดูแลแนะแนวนักเรียน
ได้อย่างต่อเนื่อง 
  3. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา (YC : Youth Counselor)       ให้
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต พฤติกรรม และอารมณ์ เบื้องต้น
ได้อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. กิจกรรมอบรมครูผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนวของโรงเรียน
  2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth
Counselor)
  3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามส่งเสริมการ
ดำเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 เมษายน - 9 กรกฎาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเจนจิรา  ปัญญาเหล็ก และ นายธนวัฒน์  มุทุมณ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

งบประมาณ : 50,000 บาท   ใช้ไป : 49,980  บาท  คงเหลือ : 20 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
26

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 1.2
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ก า ร ดำ เ นิ น ง า น แ น ะ แ น ว

ข อ ง สำ นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า



ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
  1. ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับความรู้
ความเข้าใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย
การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคม จำนวน 96 คน 
  2. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth
Counselor) ได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้
ทักษะการให้คำปรึกษาเบื้องต้น ให้แก่นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิต พฤติกรรม และ
อารมณ์เบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม 
จำนวน 30 คน 

 เชิงผลลัพธ์
  1. ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีความรู้ 
ความเข้าใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบข่าย
สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับนักเรียน
ขยายผลต่อให้กับครูในโรงเรียน และพัฒนา
งานแนะแนวร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายให้มี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 
  2. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth
Counselor) สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิต พฤติกรรม และ
อารมณ์เบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม 

    งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให้การ
อบรมครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว
ตามหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนว
แกนนำและการ Coaching ของสำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีทั้งหมด 6 โมดูล อบรมจำนวน 7 วัน
ต้องบริหารวันและเวลาการอบรม
ให้กระชับและสั้นลง โดยจัดอบรมได้เพียง
2 วัน เพื่อให้ครบทั้ง 6 โมดูล ซึ่งทำให้
วิทยากรบางโมดูล ไม่ได้ลงรายละเอียด
เท่าที่ควร เนื่องจากจำกัดด้วยเวลา และ
ทำให้การอบรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา
(YC : Youth Counselor) มีนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมที่จำกัด
เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในอำเภอฮอด ไม่ครอบคลุม ทั้ง 3 อำเภอ

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ควรนิเทศ
กำกับ ติดตามการดำเนินงานแนะแนว
ของโรงเรียนในสังกัด อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อกระตุ้นและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนวของ
โรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
27

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

   1. เพื่อให้โรงเรียนพักนอน มีการบริหาร
จัดการระบบหอพักนอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารและคณะครู ทราบถึงสภาพ
ปัญหาการบริหารจัดการพักนอน และสามารถ
หาวิธีการป้องกันแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 
  3. เพื่อให้ผู้บริหารครู และคณะครูร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนพักนอน 
  4. เพื่อให้นักเรียนหอพักนอนมีความเป็นอยู่ใน
หอพักนอนที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย
มีทักษะในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.เพื่อให้นักเรียนหอพักนอน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียนในสังกัดที่บริหาร
จัดการหอพักนอนในโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษและได้รับการจัดสรร   
งบประมาณค่าอาหารสำหรับนักเรียนหอพัก
นอนในโรงเรียนเพื่อให้การบริหารจัดการ
หอพักนอนของโรงเรียนที่ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องได้คงไว้ซึ่งมาตรฐานการจัดการ
หอพักนอน และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ตระหนักถึงความปลอดภัย ความใส่ใจต่อการ
ดูแลนักเรียนหอพักนอน จึงได้แต่งตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม
การบริหารจัดการหอพักนอน เพื่อสอบถาม
สำรวจปัญหาด้านการบริหารจัดการเรื่อง
การพักนอน การจัดอาหาร และแนวทางการ
จัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทนา  พนมการ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

งบประมาณ : 20,000 บาท   ใช้ไป : 10,260  บาท  คงเหลือ : 9,750 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
28

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 1.3
ติ ด ต า ม ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ร ง เ รี ย น พั ก น อ น  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
  โรงเรียนที่บริหารจัดการหอพักนอน และได้
รับการจัดสรรงบประมาณค่าอาหารนักเรียน
พักนอนจำนวน 34 โรง นักเรียนได้รับ
งบประมาณจำนวน 1,791 คน
 เชิงผลลัพธ์
  โรงเรียนที่บริหารจัดการหอพักนอนให้กับ
นักเรียนพักนอนที่มีภูมิลำเนาห่างไกล           
มีมาตรการการดูแลนักเรียนพักนอนให้มี
ความปลอดภัย การแผนเผชิญเหตุ          
มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต เวรประจำวัน
ให้กับนักเรียนหอพักนอน

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

 การได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า
ประกอรบกับการออกนิเทศอยู่ในช่วง
ฤดูฝน การประสานงานการออกนิเทศ
แต่ละโรงเรียนอาจดำเนินการล่าช้า

 1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานล่วงหน้า
เพื่อเตรียมเสนอโครงการฯ
 2. แต่งตั้งคณะทำงานตรวจเยี่ยมนิเทศ
ตามปฏิทินโครงการฯ

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
29

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
นักเรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วไม่มี
โอกาสศึกษาต่อ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคัน ลดโอกาสไม่ให้นักเรียนเข้าไป
เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมหรือสิ่งผิดกฎหมาย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
3 มีแนวทางการศึกษาต่อ 
 3. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและมีการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะโภชนาการ
ของนักเรียน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. กิจกรรมการประชุมแนะแนวการศึกษา
ต่อปีการศึกษา 2567 ออนไลน์
  2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน
  3. กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  4. กิจกรรมนิเทศ ติดตามผลการฝึกอบรม
ทักษะด้านอาชีพ 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  15 กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเจนจิรา  ปัญญาเหล็ก

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 100,000 บาท   ใช้ไป :  100,000  บาท  คงเหลือ :   0  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
30

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 1.4
เ ส ริ ม ส ร้ า ง โ อ ก า ส ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น อ า ชี พ ใ ห้ นั ก เ รี ย น



ผลการดำเนินงาน
3

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

 เชิงผลผลิต
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน
754 คน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ
  2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยม
ศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จำนวน 534 คน ได้รับการ
นิเทศ ติดตามส่งเสริมด้านสุขภาวะโภชนา
การ 
  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยม
ศึกษาปีที่ 3 นักเรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 แล้วไม่มีโอกาสศึกษาต่อ และนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน จำนวน 228 คน 
ได้รับการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
 เชิงผลลัพธ์
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแนวทาง
การตัดสินใจเลือกและวางแผนการศึกษาต่อ
  2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยม
ศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านสุขภาวะโภชนาการที่ดีขึ้น 
  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยม
ศึกษาปีที่ 3 นักเรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 แล้วไม่มีโอกาสศึกษาต่อ และนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน มีการพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาด
แรงงานในฐานะ “แรงงานฝีมือ” สำหรับนำไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับอาชญากรรมหรือสิ่งผิดกฎหมาย
  4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด มีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาได้อย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึง

  โรงเรียนในสังกัดบางโรงเรียนยังขาด
งบประมาณ และวิทยากรที่จะมาให้ความรู้
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
อาชีพ และการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ควร
ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา
ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกด้านการ
ศึกษาต่อสายอาชีพให้กับนักเรียนมากขึ้น
และควรสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการสนับสนุนวิทยากร หรือ
ปัจจัยต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะด้าน
อาชีพ สร้างการมีรายได้ให้กับนักเรียน
เพิ่มมากขึ้นและอย่างต่อเนื่อง
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ควรนิเทศ
กำกับ ติดตามการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะโภชนาการของ
นักเรียน อย่างสม่ำเสมอ เพื่อกระตุ้นและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียน
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับโรงเรียน
ในสังกัด และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
ออกแบบแนวทางหรือมาตรการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการ
ศึกษา 
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งเด็กปกติ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจมีสติปัญญา
ทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม      
  3. เพื่อส่งเสริมแนวทางหรือมาตรการให้
ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
ให้สามารถเรียนจบระดับการศึกษาภาคบังคับ
หรือในระดับที่สูงขึ้น 
  4. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ในสังกัด 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “แนวทาง
การดำเนินงานรับเด็กประชากรวัยเรียนที่
ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไม่มี
สัญชาติไทยสู่การปฏิบัติระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2. การลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงาน
เยี่ยมบ้านนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
“1 โรงเรียน 3 ระบบ” เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น
ให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม
กับโรงเรียนต้นแบบเกี่ยวกับการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
  4. จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าและ
ความตระหนักเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเด็ก
ให้แก่ครู บุคลกรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนในสังกัด  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายตรัญ  รักร่วม

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 70,000 บาท   ใช้ไป :  62,335  บาท  คงเหลือ :  6,765บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 1.5
พัฒน า ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม โ อ ก า ส
แ ล ะ ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ก ร วั ย เ รี ย น



ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
   1. ครูโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการรับนักเรียนที่ไม่มี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติ
ไทย 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีกลไกในการ
ดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่เด็กตกหล่น
หรือเด็กที่มีความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการ
ศึกษา 
  3. เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กที่มีความเสี่ยง
จะหลุดจากระบบการศึกษาได้รับความ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

 เชิงผลลัพธ์
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือแก่เด็กด้อยโอกาสทุกประเภท 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เกิดโรงเรียน
ต้นแบบในการจัดศึกษาแบบยืดหยุ่นที่สามารถ
สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกประเภท
ได้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีแนวทางหรือ
มาตรการในการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กด้อย
โอกาสหรือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะ
หลุดจากระบบการศึกษา 
  4. บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือแก่เด็กด้อย
โอกาสหรือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงแต่ละประเภท

  1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง
มีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2. การออกติดตามเด็กนักเรียนที่มีความ
เสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษาต้องรอการ
แจ้งข้อมูลจากโรงเรียน ทำให้เป็นอุปสรรค
ในการดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่
นักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ได้รับแจ้ง 
  3. โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นให้แก่
เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กนักเรียนที่มี
ความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษา 
  4. การดำเนินงานให้ความช่วยเหลือแก่
นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์
หรือไม่มีสัญชาติไทยต้องรอข้อมูลจากระบบ
DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ประกอบ
กับจะต้องประสานงานกับหน่วยงานกรม
การปกครองในพื้นที่เพื่อหาช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
ทำให้ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมให้ความ
ช่่วยเหลือแก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าว มีจำกัด
และไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทัน
ตามกำหนดระยะเวลาได้ 
  5. การดำเนินกิจกรรมออกติดตาม
เด็กด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความเสี่ยง
จะหลุดจากระบบการศึกษามีข้อจำกัดเรื่อง
การเดินทางเนื่องจากช่วงเวลา
ดังกล่าวเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การเดินทาง
ขึ้นไปบนพื้นที่สูงมีความยากลำบาก และ
ไม่สามารถเข้าไปในบางพื้นที่ได้ 
  6. การจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นถือเป็น
การสร้างภาระงานที่เพิ่มขึ้นให้แก่ครูในสังกัด 

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

  1. ปรับระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความยืดหยุ่น เพื่อผู้รับผิดชอบ
โครงการสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้จนถึงช่วงเดือนกันยายน 
  2. ปรับรูปแบบการดำเนินโครงการโดยการจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียน
ที่เสนอโครงการเพื่องบประมาณดำเนินการให้หความช่วยเหลือแก่นักเรียน
กลุ่มเสี่ยงหรือเด็กด้อยโอกาสแต่ละประเภท 
  3. ขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่นร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
  4. สร้างแรงจูงใจให้แก่ครูโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการการจัดการ
ศึกษาแบบยืดหยุ่น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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วัตถุประสงค์
1

   1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
มีความรู้ ความสามารถ และความถนัด
ในด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
พัฒนาฝีมือของตนเองสู่ระดับภาค และ
ระดับชาติต่อไป 
  2. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครู
และนักเรียน ได้แสดงความสามารถที่เป็น
เลิศด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ด้านสุนทรีย
ภาพ ด้านดนตรี - นาฏศิลป์ ศิลปะการ
แสดงและสิ่งประดิษฐ์ 
  3. เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มี
พื้นฐานทักษะที่ดี สามารถต่อยอดสู่การ
สร้างอาชีพได้และส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
กำหนดวันเวลาในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
  2. การแข่งขันฯ ในระดับเครือข่ายฯ เพื่อ
คัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา
  3. ดำเนินการจัดการแข่งขันศิลป
หัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
  วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
  ** การแข่งขันระดับอนุบาล+ประถมศึกษา
+ขยายโอกาส (บางรายการ)+เด็กพิ เศษ 
  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
  ** การแข่งขันระดับขยายโอกาส+เด็ก
พิ เศษ
  4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานการ
จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม - 1 ธันวาคม 2566
ผู้รับผิดชอบ : นายปิยะ  อินต๊ะคำ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 350,000 บาท   ใช้ไป :  250,023  บาท  คงเหลือ :  99,977  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 2.1
ก า ร แ ข่ ง ขั น ศิ ล ป หั ต ถ ก ร ร ม นั ก เ รี ย น  ค รั้ ง ที่  7 1  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
  1. สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน จำนวน 77 
โรงเรียน
   2. นักเรียนในสังกัดที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน จำนวน 550 คน

 เชิงผลลัพธ์
  1.นักเรียนมีศักยภาพในการแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ ในระดับนานาชาติและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ (เก่งดีมีสุข)
  2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และความ
ถนัดในด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
พัฒนาฝีมือของตนเองสู่ระดับภาค และระดับ
ชาติต่อไป
  3.นักเรียนมีทักษะที่ดี สามารถต่อยอดสู่การ
สร้างอาชีพได้ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

  1.คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันบาง
รายการขาดความรู้ ความสามารถ 
ความชำนาญในการตัดสินการแข่งขัน
  2.คณะกรรมการดำเนินงานบางฝ่ายงาน
ยังสับสนในหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย
  3.โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมการแข่งขัน
บันทึกข้อมูลรายชื่อนักเรียนละครูผู้ฝึกสอน
เข้าในระบบผิดพลาดทำให้แอดมิน 
สำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้าไปแก้ไขข้อมูล
บ่อยครั้ง

  1.คณะกรรมการฝ่ายวิชาการจะต้อง
คัดเลือกคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน
ที่ตรงสาขาวิชาเอกและมีความชำนาญ
สามารถตัดสินการแข่งขันได้อย่างถูก
ต้อง ชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.ผู้รับผิดชอบโครงการต้องมีการ
ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการดำเนินงานทุกฝ่ายงาน
อย่างละเอียด ชัดเจน
  3.ผู้รับผิดชอบด้านระบบต้องมีการ
ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ
ธุรการเครือข่ายในการชี้แจงรายละเอียด
ให้ชัดเจนในการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
การจัดการแข่งขัน

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
37

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบคลัง
ข้อสอบและการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ
Offline มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิถีใหม่ 
  2. เพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถาน
ศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  3. เพื่อขับเคลื่อนตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การขับ
เคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการ
ศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
  4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ด้านสื่อเทคโนโลยีที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  กิจกรรมที่ 1 ประชุม วางแผนการดำเนิน
งานการขับเคลื่อนใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้
กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติ
การการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เช่น โปรแกรมตัดต่อ Canva, Google
Drive, Google From ฯลฯ เป็นต้น
ดำเนินการ ในวันที่ 5 มีนาคม 2567 และ
วันที่ 7 มีนาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 3 มอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ที่
ผ่านการอบรม
  กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนิน
งานโครงการ การใช้งานสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ของ ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มกราคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายวีรพงษ์  คำผง

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 10,000 บาท   ใช้ไป :  2,925  บาท  คงเหลือ : 7,075  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
38
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โครงการที่ 2.2
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พัฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้  ด้ ว ย สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  สำ ห รั บ ค รู

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า



ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
   ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 50 คน

 เชิงผลลัพธ์
  1. พัฒนาครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปปรับประยุกต์ในการทำงาน
และจัดการเรียนรู้ บนวิถีใหม่
  2. นักเรียนสามารถเลือกสืบค้นและสามารถ
เรียนรู้ผ่านระบบสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เนื่องจากบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีภาระงานอื่น ๆ ค่อนข้างมาก
ประกอบกับระยะเวลาในการจัดอบรม
ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีน้อย และไม่เหมาะสม ทำให้ไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้

ต้องวางแผนการอบรมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสม และวางกำหนด
การให้แน่ชัด

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่
เขต 5 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศการศึกษา 
  2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อ
เนื่องและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1.วางแผนการจัดทำโครงการ เสนอโครงการ
และการดำเนินงาน
  2.นิเทศ กำกับ ติดตาม ชี้แนะและช่วยเหลือ
โรงเรียนตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ สพฐ.
  3.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางกรรณิการ์ ฟองผล, นายปิยะ อินต๊ะคำ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 115,000 บาท   ใช้ไป :  114,680  บาท  คงเหลือ : 320  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
40

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.3
นิ เ ท ศ เ ต็ ม พิ กั ด  เ พื่ อ พั ฒ น า คุณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
   1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ กำกับ
ติดตาม จำนวน 96 โรงเรียน
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 96 โรงเรียน เกิดการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 เชิงผลลัพธ์
  1. ครูจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 และ สพฐ.
  2. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
  3. นักเรียนมีศักยภาพในการแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาการ 
(เก่งดีมีสุข)

  1. โรงเรียนในสังกัดบางแห่งอยู่ในถิ่น
ทุรกันดารทำให้การออกนิเทศเป็นไปด้วย
ความลำบากทั้งเรื่องระยะทางและอุปสรรค
ในการเดินทาง
  2. การดำเนินงานในโรงเรียนโดยเฉพาะ
ด้านวิชาการยังคงเกิดความไม่เข้าใจและ
ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน

  1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ควรใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย เช่น
นิเทศออนไลน์,รายงานข้อมูลผ่านกลุ่มไลน์
เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น
  2. ควรจัดการอบรมประชุมชี้แจงงาน
ด้านวิชาการให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
ในงานด้านวิชาการให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
41
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วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ครูจัดทำ
แผนการสอนแบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
  2. เพื่อส่งเสริมการให้ครูจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
  3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  ดำเนินการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
สู่รูปแบบ Active Learning อย่างเต็ม
รูปแบบ โดยเริ่มจากการจัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการแก่ครูผู้สอนในปีที่ผ่านมา และ
ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการนิเทศ
กำกับ ติดตามโรงเรียนทุกโรงในสังกัด
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ ส่งเสริมและสร้างทักษะในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เช่น โครงงาน การใช้เกมเป็นฐาน
หรือการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา เป็นต้น
การปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้
เป็นการปลูกฝังทัศนคติใหม่ต่อการเรียนรู้ให้
แก่ครูและนักเรียน

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางกรรณิการ์ ฟองผล

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : - บาท   ใช้ไป :  -  บาท  คงเหลือ : -  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
42

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.4
พัฒน า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  เ ชิ ง รุ ก  ( A C T I V E  L E A R N I N G )  ทั้ ง ร ะ บ บ เ พื่ อ
เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร้ อ ม ผู้ เ รี ย น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  สู่ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

 เชิงผลผลิต
   1.ครูผู้สอน จำนวน 98 คน ได้รับการ
นิเทศติดตาม ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอน Active Learning ทั้งใน
รูปแบบ online และ onsite 
  2.ครูผู้สอน จำนวน 98 คน มีแผนการสอน
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงตามแนวทาง
ของ Active Learning 
  3.ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตาม
แนว Active Learning 

 เชิงผลลัพธ์
  1.ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอน
Active Learning เพื่อผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

  ไม่สามารถดำเนินการนิเทศตามปฏิทิน
ที่วางไว้ เนื่องจากสถานศึกษามีกิจกรรม
ที่ตรงกับตารางการนิเทศในวันนั้น ๆ ทำให้
ต้องขยายระยะเวลาในการนิเทศออกไป

  1.ประสานสถานศึกษาในสังกัดที่จะได้รับ
การนิเทศล่วงหน้า 
  2.ขยายระยะเวลาในการนิเทศตามความ
เหมาะสม

ปัญหา/อุปสรรค
4

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
43

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
หลักสูตรอาชีพ โครงสร้างเวลาเรียน 
การจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างราย
วิชา และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
  2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา 
ทั้งระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐาน ให้มี
ความพร้อมและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา
2567 
  3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
นำมาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่มีการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทบทวน/       
ปรับปรุงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับท้องถิ่น
หลักสูตร โดยแยกตามเครือข่าย/ อำเภอ
  3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับท้องถิ่น
รวมถึงการนำไปใช้ในทางปฏิบัติของสถาน
ศึกษาในสังกัด
  4. ประชุมสรุปผลการอบรม สรุป วิเคราะห์
และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษา หลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
จัดทำรายงานการอบรมเสนอต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 10,000 บาท   ใช้ไป :  10,000  บาท  คงเหลือ : -  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
44
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โครงการที่ 2.5
ขั บ เ ค ลื่ อ น ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ

ผู้ เ รี ย น เ ชิ ง รุ ก  ต า ม ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
   ครูวิชาการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกสถานศึกษา
จำนวน 97 สถานศึกษา
 เชิงผลลัพธ์
  1. ครูวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น และ
หลักสูตรอาชีพ 
  2. ครูวิชาการ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  ครูวิชาการของสถานศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 5 มีการโยกย้ายบุคลากรในทุกปีการ
ศึกษา จึงทำให้ในบางสถานศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานด้านวิชาการ
ทำให้ขาดความต่อเนื่องและขาดความรู้
ความเข้าใจในการขยายผลการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

  ไม่มี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
45

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
  2. บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุ ทธศักราช 2551 
  3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5. เพื่อนิเทศติดตามผลการดำเนินงานใน
การขอรับตราพระราชทานบ้านนัก
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถม
ศึกษา ของโรงเรียนแกนนำที่เข้าร่วม
โครงการจำนวน 40 โรงเรียน

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ “บ้านนัก
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ของ
โรงเรียนนำร่อง 65 โรงเรียน 
  2. คัดเลือกโรงเรียนที่จัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะ
ทาง บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1-3 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  :  1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายธีร์ธวัช  ปัญญาแจ้

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 12,000 บาท   ใช้ไป :  11,356  บาท  คงเหลือ :  644  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
46
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โครงการที่ 2.6
บ้ า น นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ น้ อ ย ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1.ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนแกนนำ จำนวน 65 
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนิน
งานตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยระดับประถมศึกษา”
  2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนประถมศึกษาโรง
เรียนแกนนำ จำนวน 65 โรงเรียน เกิดทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์
  3. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนแกนนำ จำนวน
65 โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนัก
วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา” สามารถจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพื่อขอรับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา
 เชิงผลลัพธ์
   1. ครูผู้สอนระดับประถมมีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานตามโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
ระดับปะถมศึกษา”
 2. นักเรียนประถมศึกษาเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
 3. โรงเรียนแกนนำที่เข้าร่วมโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา” สามารถจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพื่อขอรับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ระดับประถมศึกษา

  ไม่มี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
47
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  ไม่มี



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมทักษะสมรรถนะ
ความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย 
  2. เพื่อเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้าน
ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ปี 2567 
  3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน
ศึกษานิเทศก์ด้านภาษาไทย นักเรียน สถาน
ศึกษาและผู้ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ 
ประจำปี 2567 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. รณรงค์ให้โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความ
สามารถทักษะภาษาไทยของนักเรียนตาม
ความสามารถและความสนใจ โดยส่งนักเรียน
แข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษา 
  2. คัดเลือกนักเรียน เข้าแข่งขันระดับ
ประเทศ 
  3. ดำเนินการแข่งขันโครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ปี 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
  4. ส่งผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 
ระดับประเทศ ณ สถาบันภาษาไทย 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 5,000 บาท   ใช้ไป :  5,000  บาท  คงเหลือ :  -  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
48
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โครงการที่ 2.7
รั ก ษ์ ภ า ษ า ไ ท ย  เ นื่ อ ง ใ น วั น ภ า ษ า ไ ท ย แ ห่ ง ช า ติ



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  ครูผู้สอนภาษาไทย และนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 96 โรงเรียน

 เชิงผลลัพธ์
  1. ครูผู้สอนภาษาไทย ได้เผยแพร่ผลงาน
และกิจกรรมด้านภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ
  2. นักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมทักษะ
สมรรถนะความสามารถด้านภาษาไทย
  3. ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ด้านภาษาไทย
นักเรียน สถานศึกษา และผู้ส่งเสริมพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

  ไม่มี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  ไม่มี



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อตรวจสอบกระบวนการดำเนินงาน
และยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
  2. เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกที่ดี 
ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงาม 
3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  ได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ตามโครงการดังนี้ 
   1. ประชุมเตรียมความพร้อมผู้รับผิดชอบ
โครงการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว ผ่านระบบ
Zoom Meeting 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
  3. ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการ
ทีมเคลื่อนที่เร็วโรงเรียนคุณธรรม (Roving
Teams:RT) ระดับเขตตรวจราชการที่ 15
เพื่อประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว 
  4.ดำเนินการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวน 8 โรงเรียน และ
ระดับ 3 ดาว จำนวน 7 โรงเรียน
  5. มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แก่ ครู ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษา

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจารุณี  ศรีกันยา

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 16,000 บาท   ใช้ไป :  11,840  บาท  คงเหลือ :  4,160  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
50
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โครงการที่ 2.8
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ คุณ ลั ก ษณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์

แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ข อ ง ช า ติ  ( โ ร ง เ รี ย น คุณ ธ ร ร ม  สพ ฐ . )



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1. โรงเรียนได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวน 8 
โรงเรียน
  2. โรงเรียนได้รับการยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 7 
โรงเรียน 

 เชิงผลลัพธ์
   1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทาง
การศึกษา ที่สมัครเข้ารับการยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาวและ
ระดับ 3 ดาว มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตนบน
พื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
  2. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นต้นแบบ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ 
ระดับ 3 ดาว

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
อยู่ในพื้นที่ห่างไกล คณะกรรมการ RT
ซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์ต่างเขตพื้นที่ ที่ได้
รับการแต่งตั้งจาก สพฐ. ให้เป็น
คณะกรรมการประเมินต้องใช้เวลา
ในการทำงานหลายวัน ไม่สะดวก
ในการเดินทาง และมีภารกิจในการ
ปฏิบัติงานอื่น จึงไม่สะดวกในการ
ลงพื้นที่เพื่อประเมินโรงเรียนได้ 

  1. ดำเนินการประเมินโดยใช้การ
ประเมินแบบ Online ผ่านระบบ
Zoom Meeting แทนการลงพื้นที่ 
  2. ในการดำเนินงานครั้งต่อไป
อาจปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน
ให้โรงเรียนมาจัดนิทรรศการ 
ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนทวิ/พหุภาษา สามารถ
ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/
พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) มา
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของแต่ละพื้นที่ 
  2. เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิ/พหุภาษา
(โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อน
โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษา
(โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) ในวันที่ 13 มีนาคม
2567 ณ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว
  2. นิเทศ กำกับ ติดตามร่วมกับมูลนิธิ
ภาษาศาสตร์ประยุกต์ โรงเรียนบ้านมูเซอและ
โรงเรียนสาขา โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว 
โรงเรียนบ้านมูเซอ และโรงเรียนบ้านขุนแม่
ตื่นน้อย 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจารุณี  ศรีกันยา

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 20,000 บาท   ใช้ไป :  14,300  บาท  คงเหลือ :  5,700  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 2.9
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  แ น ว ท า ง ท วิ/พหุ ภ า ษ า  ( โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า แ ม่ เ ป็ น ฐ า น )



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
10 คน จาก 5 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียน
บ้านมูเซอ โรงเรียนบ้านห้วยน้ำขาว โรงเรียน
บ้านขุนแม่ตื่นน้อย โรงเรียนบ้านสบลาน และ
โรงเรียนบ้านพุ ย มีการจัดการเรียนรู้แนวทาง
ทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)  

 เชิงผลลัพธ์
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนรูป
แบบทวิ/ พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/
พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) ในการ
จัดการเรียนการสอน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  1. ตารางการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ระหว่างมูลนิธิภาษาศาสตร์และผู้รับผิด
ชอบ ไม่ตรงกัน 
   2. เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนตามแนวทวิ/พหุภาษา
(ภาษาแม่เป็นฐาน) จำนวน 5 โรงเรียน    

  1. ควรมีการประสานกับมูลนิธิ
ภาษาศาสตร์ เพื่อปรับตารางการ
นิเทศฯ ให้ตรงกัน 
  2. เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนตามแนวทวิ/
พหุภาษา (ภาษาแม่เป็นฐาน) 
มีพื้นที่ห่างไกลกัน      
  3. ควรมีการนิเทศฯ ผ่านแอป
พลิเคชั่น ZOOM เพื่อลดระยะเวลา
ในการนิเทศฯ



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมผู้บริหารจัดทำ
นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนจัดทำ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  3. เพื่อเผยแพร่และรายงานผลการปฏิบัติที่
ดี (Best practice) นวัตกรรม
(Innovation) ของผู้บริหารและนวัตกรรม
ของครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุม ZOOM ชี้แจงให้แก่สถานศึกษา
ในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทางการจัดทำ
นวัตกรรมการบริหารการศึกษา การจัดทำ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การส่งนวัตกรรมเข้ารับการคัดเลือกในระดับ
เขตพื้นที่ 
  2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดงาน
มหกรรม 1 โรงเรียน 1 ห้องเรียน นวัตกรรม
คุณภาพ 
  3. ดำเนินการคัดเลือกนวัตกรรม ดังนี้ 
     - ระดับผู้บริหารได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองจำนวน 1 รางวัล ระดับเหรียญ
เงิน จำนวน 3 รางวัล
     - ระดับครูผู้สอนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองจำนวน 1 รางวัล และ ระดับ
เหรียญเงิน จำนวน 1 รางวัล

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายธีร์ธวัช  ปัญญาแจ้

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
งบประมาณ : 75,000 บาท   ใช้ไป :  19,350  บาท  คงเหลือ :  55,650  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 2.10
ขั บ เ ค ลื่ อ น คุณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  

“ 1  โ ร ง เ รี ย น  1  ห้ อ ง เ รี ย น  1  น วั ต ก ร ร ม คุณ ภ า พ ”



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
   1. ผู้บริหารร้อยละ 80 มีนวัตกรรมในการ
บริหารการจัดการศึกษา 
   2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 เชิงผลลัพธ์
  1. ผู้บริหารมีนวัตกรรมในการบริหารการ
จัดการศึกษา
  2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  ผู้บริหารและครูผู้สอนยังให้ความสนใจ
ในการส่งผลงานนวัตกรรมเข้าประกวด
น้อย

การวางแผนประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการ
จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน ครู ของโรงเรียนในโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพ
ระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
  2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานระบบฐาน
ข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ให้
กับโรงเรียนที่เป็นสมาชิกพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
  3. เพื่อสร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และนักเรียนในโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้กับผู้บริหาร
โรงเรียนและครูโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 11 โรงเรียน
ซึ่งเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และการนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่มีอยู่
  2. นิเทศ ติดตามส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารของโรงเรียนบ้านห่างหลวง
ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริฯ
โดยได้ให้คำแนะนำการดำเนินงานตาม 8 เป้า
หมายหลักเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ
และให้มีดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  12 กรกฎาคม - 21 สิงหาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเจนจิรา  ปัญญาเหล็ก

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 19,000 บาท   ใช้ไป :  19,000  บาท  คงเหลือ :  0  บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
56

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.11
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ดำ เ นิ น ง า น อั น เ นื่ อ ง ม า จ า กพ ร ะ ร า ช ดำ ริ

ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ก นิ ษ ฐ า ธิ ร า ช เ จ้ า  ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ รัต น ร า ช สุ ด า  ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนจำนวน 22 คน 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนในโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี จำนวน 8 คน

 เชิงผลลัพธ์
  1. โรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน มีฐานข้อมูลทะเบียนพรรณไม้ใน
ระบบของโรงเรียน ได้ขับเคลื่อนการดำเนิน
งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่อง
มาจากพระราชดำริฯ และมีการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง
มาจากพระราชดำริฯ อย่างต่อเนื่อง
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน
ที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มีการพัฒนาการดำเนินงาน จัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน ครูที่
สอดคล้องตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  ระยะเวลาการอบรมงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีจำกัด ทำให้
การอบรมเชิงปฏิบัติการบางหัวข้อไม่ได้
ลงรายละเอียดเท่าที่ควร

  ควรเพิ่มจำนวนวันอบรมเชิงปฏิบัติ
การให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูได้รับ
รายละเอียดแนวทางการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีระบบการ
สื่อสารการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร
ในสังกัด 
  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนิน
งานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  ดำเนินการจัดการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่สำนักงานฯ ผู้บริหาร
ทั้งรูปแบบ onsite และ online ทำให้
ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับ
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. รวมถึง
ทราบถึงระเบียบ ข้อกฏหมาย และข้อมูล
ความก้าวหน้าต่าง ๆ ส่งผลให้การปฏิบัติ
งานสำเร็จมีผลสัมฤทธิ์ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางณิชนันทน์  ทรัพย์โสภิณ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ
งบประมาณ : 150,000 บาท   ใช้ไป :  170,467  บาท  คงเหลือ :  0  บาท

ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจำนวน 20,467 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 2.12
พัฒน า ผู้ บ ริ ห า ร สำ นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน
114 คน เข้าร่วมการประชุม 
(แบบ On line) จำนวน 3 ครั้ง (แบบ 
On Site) จำนวน 3 ครั้ง และการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา (แบบสัญจร)
จำนวน 2 ครั้ง
  2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 75 คน เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 4 ครั้ง
 เชิงผลลัพธ์
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ได้รับทราบระเบียบ กฎหมาย ประกาศ
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถนำไปปฏิบัติให้ตรง
กับบริบทสถานศึกษา
  2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ได้รับทราบระเบียบ กฎหมาย ประกาศ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของสำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทันตาม
ที่กำหนด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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ไม่มี

ไม่มี



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สอดคล้องกับปัญหาและ ความต้องการ 
  2. เพื่อให้การสรรหา และคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกตำแหน่งเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจในปฏิบัติงาน
มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. เพื่อให้งานด้านการบริหารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้
บริการและช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลความต้องการ
วิชาเอก เพื่อวางแผนการดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังในสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนิน
การบริหารอัตรากำลังครู ลูกจ้างประจำ
พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว
ในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ดำเนินการบูรณาการร่วมกับโครงการ
อื่นในการออกพบปะเพื่อนครูในพื้นที่เพื่อ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่ 3 อำเภอ

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นายพิชิต  ตุ่นติ๊บ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล
งบประมาณ : 230,000 บาท   ใช้ไป :  203,346  บาท  คงเหลือ : 26,654 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
60

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.13
พัฒน า ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1) มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
 2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน
ประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหาร
งานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

 เชิงผลลัพธ์
  1. การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการ
  2. การบริหารอัตรากำลัง การสรรหา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ
  4. งานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการและ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
61

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรในการปฏิบัติมีไม่เพียงต่อ
ภาระงานที่กำหนด

ดำเนินการสรรหาบุคลากรทดแทน
ในตำแหน่งว่าง และจัดสรรบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภาระงาน



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มี
ความรู้สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับสู่วิชาชีพชั้น
สูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการประเมินผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทในการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานและกำหนด
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานพร้อมส่งเสริมการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม และการทำงานอย่าง
มีเป้าหมายที่ชัดเจนส่งผลดีต่อการทำงาน
เชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ
งานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โดยมีการประเมินจากคณะกรรมการที่
ปรึกษา/พี่ เลี้ยง (Coaching Team) และ
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ
งานในหน้าที่ฯ  (Evaluation Team)  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวลำดวน  ชาติวิเศษ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
งบประมาณ : 200,000 บาท   ใช้ไป :  189,251  บาท  คงเหลือ : 10,749 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
62

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.14
พัฒน า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา จำนวน 1 คน 
  2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 3 คน
  3. ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 38
คน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
จำนวน 17 คน

 เชิงผลลัพธ์
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จำนวน 4 คน ได้รับการให้คำแนะนำ จากคณะ
กรรมการที่ปรึกษา/พี่ เลี้ยง (Coaching
Team) และนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี และ  
มีผลการประเมิน “ผ่าน” ทั้ง 4 คน ได้นำ
ข้อเสนอแนะไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
  2. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวย
การสถานศึกษา จำนวน 55 คน ได้รับการ
ให้คำแนะนำ จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/
พี่ เลี้ยง (Coaching Team) และนำไปพัฒนา
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะ
เวลา 1 ปี และมีผลการประเมิน “ผ่าน” 
ทั้ง 41 คน และอยู่ระหว่างรอรับการประเมิน ฯ
จำนวน 14 คน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
63

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดำเนินการในช่วงฤดูฝน ในการ
ลงพื้นที่จริง การเดินทางไปยัง
โรงเรียนผู้รับการประเมินค่อนข้าง
ลำบาก มีความเสี่ยง และใช้เวลาใน
การเดินทางมากกว่าปกติ

  1. ควรมีการวางแผนการเดินทางให้
ปลอดภัย และงดการลงพื้นที่จริง
ในช่วงฤดูฝน
  2. ดำเนินการประเมินฯ อำเภอละ 
1 จุด เพื่อความสะดวกในการเดินทาง
และลดภาระของผู้รับการประเมิน 
โดยไม่ให้มีการจัดนิทรรศการ 
  



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกย่อง เชิดชู
เกียรติ บุคลากรในสังกัดที่มีความประพฤติดี
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  2. เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้มีความ
ศรัทธารักในวิชาชีพของตน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัด
เลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ที่ปฏิบัติงานในสังกัด สพป.เชียงใหม่เขต 5
ให้ได้รับรางวัลเกียรติยศเป็นผู้มีผลการปฏิบัติ
งานดีเด่นฯ ในระดับเขตพื้นที่ฯ ประจำปี
2567 และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ
และดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธี
การคัดเลือกที่กำหนด
  2. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น รางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2567
ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ประจำปี 2568
รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2567 รางวัล
OBEC AWARDS ประจำปีการศึกษา 2565-
2566 และรางวัล “เกียรติยศวันครู” ประจำปี
2567        
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวลำดวน  ชาติวิเศษ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
งบประมาณ : 20,000 บาท   ใช้ไป :  19,440  บาท  คงเหลือ : 560 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
64

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 2.15
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  พัฒน า  แ ล ะ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พนั ก ง า น ร า ช ก า ร  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ น สั ง กั ด  ใ ห้ มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ ดังนี้
  1. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น
จำนวน 2 ราย
  2. รางวัล “คุรุสดุดี” ในจังหวัดเชียงใหม่
จำนวน 3 ราย
  3. รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 22 ระดับ
ภาค จำนวน 1 ราย
  5. รางวัลเกียติยศวันครู ระดับจังหวัด
เชียงใหม่  จำนวน 23 ราย
  6. รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 จำนวน 469 คน  

 เชิงผลลัพธ์
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ
ส่งผลให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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ไม่มี

ไม่มี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใน
สังกัด สามารถคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
  2. เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีที่ประสบผล
สำเร็จ และสร้างภาคีเครือข่ายของโรงเรียน
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4. เพื่อสร้างการกระจายอำนาจและให้อิสระ
แก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามี
การถอดบทเรียน และสรุปผลการดำเนินงาน
ตามบริบทของโรงเรียน

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการดำเนินงานโรงเรียนนำร่องพื้นที่
นวัตกรรม รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 13 
โรงเรียน ถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ขั้นตอนการดำเนินงานของโรงเรียนนำร่อง
พื้นที่นวัตกรรม รวมถึงการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม
ทั้ง 13 โรงเรียน
  2. ดำเนินการถอดบทเรียน/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรม นิเทศติดตาม
การดำเนินงานของโรงเรียนพื้นที่ นวัตกรรม
และจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 เมษายน - 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นายพงศ์ศักดิ์  คนขยัน

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 12,000 บาท   ใช้ไป :  11,795  บาท  คงเหลือ : 205 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 3.1
ขั บ เ ค ลื่ อ น ส ถ า น ศึ ก ษ า เ พื่ อ พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น พื้ น ที่ น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

 เชิงผลผลิต
  โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จำนวน 13 
โรงเรียน ทุกโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมการ
ศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 เชิงผลลัพธ์
  โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด สพป.ชม.5 ทุกโรงเรียนจำนวน 13
โรงเรียนสามารถคิดค้น และพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  1.ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ 
  2.ความเหลื่อมล้ำด้านทรัพยากรและ
เทคโนโลยีระหว่างโรงเรียนในเขตเมืองและ
ชนบท 
  3.การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  4. ภาระงานที่มากขึ้นของครูในการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน
ควบคู่กับงานประจำ 
  5. ความยากลำบากในการวัดและประเมินผล
ทักษะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับแนวทางน
วัตกรรมการศึกษา 
  6. ข้อจำกัดด้านเวลาในการดำเนินโครงการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  7.การขาดความต่อเนื่องในการนิเทศติดตาม
และให้คำแนะนำแก่โรงเรียนนำร่อง 
  8. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนนำร่องและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ
  9.การปรับเปลี่ยนทัศนคติและวัฒนธรรม
องค์กรของโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้าง
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์

  1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาทักษะและความเข้าใจของครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม
  2.จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและแสวงหา
แหล่งทุนสนับสนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กร
พัฒนาเอกชน 
  3.พัฒนาเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้าน
นวัตกรรมการศึกษาและจัดให้มีที่ปรึกษา
ประจำกลุ่มโรงเรียนนำร่อง 
  4.จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เช่น open
house หรือเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
  5.ปรับโครงสร้างการทำงานของครู โดย
จัดสรรเวลาเฉพาะสำหรับการพัฒนา
นวัตกรรมและลดภาระงานด้านเอกสารที่
ไม่จำเป็น
  6.พัฒนาเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับแนวทางนวัตกรรมการศึกษา
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง
(Authentic Assessment)
  7.กำหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาวที่ชัดเจน พร้อมทั้งจัดให้มีการ
ประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ
  8.พัฒนาระบบการนิเทศออนไลน์และสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่าง
โรงเรียนนำร่อง
  9. สร้างแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยากร
ระหว่างโรงเรียนนำร่อง
  10.จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นนวัตกรรมและความ
คิดสร้างสรรค์ เช่น การประกวดนวัตกรรม
การสอน หรือการให้รางวัลแก่ครูที่มีความ
คิดสร้างสรรค์
  11.จัดตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจที่มีตัวแทน
จากทุกภาคส่วนเพื่อติดตาม ประเมินผล และ
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
  2. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบและ
แกนนำด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
พร้อมทั้งสนับสนุนให้ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  จัดอบรมผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ ตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สมศ. ประจำปีงบประมาณ 2567

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ : นางกนกอร  พินิจราชกิจ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 5,000 บาท   ใช้ไป :  5,000  บาท  คงเหลือ : 0 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 3.2
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พัฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร คุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ กั น คุณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

เชิงผลผลิต
  ผู้บริหารและ ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดที่จะได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. จำนวน 12
โรงเรียน 

เชิงผลลัพธ์
   1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดมีระบบ
บริหารจัดการและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎ
กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561
  2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และมีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  1. ปัญหาการโยกย้ายผู้บริหารและครูผู้สอน
ทำให้การบริหารจัดการและการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขาดความต่อเนื่อง 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องบางส่วน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักการประกันคุณภาพซึ่งเป็นหน้าที่
ของทุกคนในสถานศึกษาที่ต้องรับผิดชอบ
ร่วมกัน

  1. นิเทศกำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือ 
ชี้แนะ ให้สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง
  2. สร้างเครือข่ายสถานศึกษาที่มีความ
พร้อมในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เป็นพี่ เลี้ยงสถานศึกษาข้าง
เคียงหรือในเครือข่ายได้



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
  2. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาที่มีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบและแกน
นำด้านการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อม
ทั้งสนับสนุนให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และรับรางวัล IQA AWARD 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. จัดประชุมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อชี้แจงถึงแนวทางการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
  2. จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพานิชยา  ยะมัง
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ

งบประมาณ : 12,000 บาท   ใช้ไป :  1,080  บาท  คงเหลือ : 10,920 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
71

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 3.3
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

เชิงผลผลิต
  1. รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เล่ม
  2. รายงานผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เล่ม
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการจัดทำ
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

เชิงผลลัพธ์
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน แล้วรายงานต่อผู้กำกับดูแล
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปี
งบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวง
การคลังกำหนด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
72

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  สถานศึกษาในสังกัดบางแห่งยังดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในและรายงานผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้ไม่ครบถ้วนตามแนวทางที่
กำหนด

  เห็นควรดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ในสังกัด เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อจัดทำรายงานผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เพื่อจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมการรายงานการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการบูรณา
การร่วมกับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ติดตามการดำเนินงานและรายงานผล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ดำเนินการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม
รับฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ
Zoom Meeting    

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มกราคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพานิชยา  ยะมัง
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ

งบประมาณ : 30,000 บาท   ใช้ไป :  14,645.25  บาท  คงเหลือ : 15,354.75 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
73
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โครงการที่ 3.4
พัฒน า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น ฐ า น

ข อ ง สพป . เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ ข ต  5



แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

เชิงผลผลิต
  1. การประชุมการบริหารและการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง
  2. การประชุมการขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ผลลัพธ์การดำเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง
  3. การประชุมการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 1 ครั้ง
เชิงผลลัพธ์
  1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมิน
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับดีเยี่ยม
  2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมิน
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับคุณภาพ 
  3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ
4.0 (PMQA 4.0) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
74

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  การดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้ เนื่องจากเกิดความล่าช้าในการ
ประกาศผลการประเมินของปีที่ผ่านมา และ
ความล่าช้าในการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานสำหรับปีปัจจุบัน จึงทำให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผน
การใช้จ่ายงบประมาณได้

   เห็นควรดำเนินการประกาศผลการประเมิน
และชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการประเมิน
ผลภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณถัด
ไป เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วาง
แผนการดำเนินงานอย่างครอบคลุม และ
รายงานผลการดำเนินงานในระบบได้ทัน
ตามเวลาที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ดำเนินการ
(ต่อ)

2

  3. ประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และการขับเคลื่อนตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
75
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วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
พัฒนาการศึกษาในสังกัดให้เกิด
ประสิทธิภาพตามบริบทของพื้นที่ 
  2. เพื่อวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
  3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และสามารถ
จัดทำแผนของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผน
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการ
จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
  2. ประชุมพิจารณายก (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 5
  3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำแผนของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Zoom 
ให้แก่โรงเรียนทุกโรง และอบรมแบบ 
on-site จำนวน 6 โรงเรียน

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวปริน  ปันทนันท์

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน
งบประมาณ : 80,000 บาท   ใช้ไป :  80,000  บาท  คงเหลือ : 0 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
76

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 3.5
จั ด ทำ แ ผ น เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ดำ เ นิ น ง า น ข อ ง สำ นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

เชิงผลผลิต
  1. บุคลากรของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5
จำนวน 75 คน
  2. รูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 2 เล่ม
  3. รูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 เล่ม
  4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติ
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 453 คน

เชิงผลลัพธ์
  1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแผนพัฒนาการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษานำนโยบายและจุดเน้นไปสู่การ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ช่วงระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
  2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
  3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดทำแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนของสถานศึกษา สามารถจัดทำ
แผนของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สะท้อนคุณภาพความสำเร็จ
อย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
77

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
78

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
  1. บุคลากรในสังกัด ยังขาดความรู้ในการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง
  2. การดำเนินงานโครงการบางโครงการไม่
สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
เนื่องจากได้รับงบประมาณจาก สพฐ. ล่าช้า
และงบประมาณมีไม่เพียงพอ
2. กิจกรรมอบรมการจัดทำแผนของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปี พ.ศ. 2567 
  อินเทอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร

  1. ควรมีการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงการวิเคราะห์
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง
  2. ให้ทุกโรงเรียน หรือตัวแทนทุกโรงเรียน
ได้เข้าร่วมการอบรมในห้องประชุม 
  3. ควรมีการจัดอบรมทุกปี



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อให้มีข้อมูลสรุปรายงานผลการดำเนิน
งานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สามารถนำไปเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับ
ทราบ และสามารถนำข้อมูลไปใช้วางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พื้นที่ 
  2. สามารถรายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
สพฐ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
  3. สามารถรายงานการดำเนินงาน
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
eMENSCR ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะ
เวลาที่กำหนด

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2
เล่ม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาโรง
เรียนในสังกัด หน่วยงานอื่น และประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ
  2. ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม
ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
  3. ประชุมการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและพิจารณา
เอกสารหลักฐานที่ต้องนำส่งในระบบให้มี
ความถูกต้องและตรงตามประเด็นการ
พิจารณา ก่อนการนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring
and Evaluation System : e-MES)

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางวิลาวัลย์ ขันคำ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน
งบประมาณ : 35,000 บาท   ใช้ไป :  25,850  บาท  คงเหลือ : 9,150บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 3.6
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ดำ เ นิ น ง า น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เชิงผลผลิต
  1. บุคลากรของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5
จำนวน 75 คน
  2. รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 2 เล่ม

เชิงผลลัพธ์
  1. สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนทั่วไปรับทราบข้อมูลผลการดำเนิน
งานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR
ถูกต้อง ครบถ้วน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

  1. บุคลากรในสังกัด ยังขาดความรู้ในการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการนำมา
รายงานความก้าวหน้าในโครงการ
  2. การดำเนินงานโครงการบางโครงการ
ไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับงบประมาณ
จาก สพฐ. ล่าช้า

  สร้างความตระหนักรวมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัด ในการ
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR และการ
รายงานการติดตามประเมินผลการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ในระบบ e-MES



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
  2. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน                          
  3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการ
ศึกษารูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัด หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ
ประชาชน และบุคคลทั่วไป 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. จัดทำเอกสารคู่มือแนวทางบริหารจัดการ
ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
เพื่อการบริหาร
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
บุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบสื่อสาร
ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 เมษายน - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายศุภวัฒน์  พรหมปัญญา

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ
งบประมาณ : 40,000 บาท   ใช้ไป :  32,200  บาท  คงเหลือ : 7,800 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
81

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการที่ 3.7
พัฒน า ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร  

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เชิงผลผลิต
  1. เจ้าหน้าที่งานข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน จำนวน 200 คน 
  2. คู่มือการบริหารจัดการข้อมูลสาร
สนทางการศึกษาสถานศึกษา จำนวน 96
เล่ม 
  3. เว็บไซต์ข้อมูลสารสนเทศทางการ
ศึกษา จำนวน 1 เว็บไซต์
เชิงผลลัพธ์
  1. เจ้าหน้าที่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการข้อมูลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศทางการ
ศึกษา ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุมการ
ใช้ประโยชน์ทุกด้าน   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  การอบรมออนไลน์ในลักษณะเชิงปฏิบัติการ
ไม่เอื้อต่อโรงเรียนบนพื้นที่ทุรกันดาร เนื่องจาก
ระบบอินเตอร์ไม่เสถียร มีบางโรงเรียนไฟฟ้า
ไม่เพียงพอต่อการใช้งานตลอดการอบรมฯ และ
ครูมีภาระต้องดำเนินการสอนนักเรียนระหว่าง
การอบรม ฯ

  ควรมีการพัฒนาหรืออบรมฯ ทั้งสอง
รูปแบบ ทั้งรูปแบบ online และการจัด
ประชุมแบบ On-site



วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital Education)
ที่มีประสิทธิภาพและทุกคนเข้าถึงได้ ก้าวทัน
เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
  2. เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนขนาด
เล็กในการดูแล บำรุงรักษา และซ่อมอุปกรณ์
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
ให้สามารถนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

  1. ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (Server) และอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
(Server) สำรองข้อมูลระบบบริการอิเล็ก
ทรอนิกส์ต่าง ๆ ของเครื่องแม่ข่าย และปรับปรุง
ซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ให้มี
ประสิทธิภาพรองรับการทำงานในปัจจุบันและ
งานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
  2. ปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องขยายเสียง ลำโพง 
และระบบสัญญาณภาพ ห้องประชุมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รองรับการใช้งานประชุม
ในรูปแบบต่างๆ
  3. เช่าโดเมนเนม เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อรองรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มกราคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นายปวรปรัชญ์  ฝั้ นติ๊บ

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ
งบประมาณ : 55,000 บาท   ใช้ไป :  29,956  บาท  คงเหลือ : 20,044 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 3.8
ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  ( D I G I T A L  E D U C A T I O N )



ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เชิงผลผลิต
  บุคลากรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5
จำนวน 79 คน ได้รับการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital
Education) และมีเครื่องมืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

เชิงผลลัพธ์
  บุคลากรในสังกัด ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา (Digital Education) ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม สามารถเชื่อมต่อ
กับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ส่งผลให้
สามารถใช้ประโยชน์ในการวางแผนด้านการ
จัดการศึกษา การกำหนดนโยบายการวาง
แผนการดำเนินงาน ให้ประสบผลสำเร็จ มี
ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสำนัก
งานเขตพื้นที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  การจัดสรรงบประมาณล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้
จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมใน
โครงการได้ทันตามวันเวลาที่กำหนด

  จัดสรรงบประมาณให้ตรงตามกำหนดการ
ของโครงการ



กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของ
โรงเรียน    
  3.เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  ดำเนินการตรวจสอบงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุให้แก่สถานศึกษาในสังกัด โดยดำเนิน
การตรวจสอบ ดังนี้
งานการเงิน
    1. การรับ – จ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียน
              - เงินอุดหนุน
              - เงินอาหารกลางวัน
              - เงินรายได้สถานศึกษา
   2. รายงานทางการเงินต่าง ๆ
   3. การนำเงินส่งคลัง และการนำเงินฝากคลัง
งานบัญชี
   1. การบันทึกบัญชี
   2. ทะเบียนคุมต่าง ๆ
   3. การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางการเงิน
บัญชี และพัสดุ 
งานพัสดุ
   1.หลักฐานเอกสารการจัดซื้อ / จัดจ้าง
   2.การบันทึกรายการในระบบ e-GP
   3.การตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ
   4.ติดตามการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบลงทุน

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มกราคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์ฉาย  สมคำหล้า

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
งบประมาณ : 100,000 บาท   ใช้ไป :  65,120  บาท  คงเหลือ : 34,880 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 3.9
นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม ง า น ด้ า น ก า ร เ งิ น  ก า ร บัญ ชี  แ ล ะ พั ส ดุ  ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เชิงผลผลิต
   จำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน
46 โรงเรียน มีโรงเรียนที่เข้ารับการนิเทศ
งานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในปี
งบประมาณ 2567 จำนวน 22 โรงเรียน 
  1.ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 22 คน
  2.จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 66 คน

เชิงผลลัพธ์
  1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
  2. ครูสามารถพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนข้อมูลของกลุ่ม/ฝ่ายในโรง
เรียน 3. นักเรียนได้รับการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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  1. มีการเปลี่ยนแปลงครูผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงินบัญชี และพัสดุ เนื่องจากครูมีการ
โยกย้ายบ่อย
  2. การเดินทางไปยังโรงเรียนในบางพื้นที่ 
มีระยะทางที่ห่างไกล เส้นทางการคมนาคม
ไม่สะดวก เดินทางค่อนข้างลำบาก เนื่องจาก
สภาพภูมิประเทศเป็นภูเขาสูง ในช่วงเดือน
มิถุนายน – สิงหาคม เป็นช่วงฤดูฝน ทำให้
เส้นทางการคมนาคมไม่สามารถใช้การได้ 

  1. ควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อไป
  2. จัดการนิเทศ ติดตาม ในรูปแบบ
กลุ่มเครือข่าย เพื่อลดระยะเวลาในการเดินทาง
  3. จัดทำแผนออกนิเทศ ติดตาม โรงเรียน
ที่มีเส้นทางคมนาคมยากลำบาก ในช่วงก่อน
ฤดูฝน



87
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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กิจกรรมที่ดำเนินการ
2

วัตถุประสงค์
1

  1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการรับมือกับเหตุการณ์ความ
ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้แก่นักเรียน
ในสังกัด 
  2. เพื่อให้นักเรียนได้รับความคุ้มครอง
ดูแลช่วยเหลือ และมีความปลอดภัย 
  3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 

  1. จัดการอบรม ได้ดำเนินการจัดอบรมทั้งใน
รูปแบบ online และ on-site ดังนี้ 
    - จัดการอบรมภาคทฤษฎี รูปแบบ online 
ให้แก่ครูและนักเรียนของโรงเรียนทุกโรงในสังกัด   
    - จัดการอบรมภาคปฏิบัติ รูปแบบ onsite
จำนวน 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 ครูในโรงเรียนพื้นที่
อำเภอฮอดและอำเภอดอยเต่า รุ่นที่ 2 ครูในโรง
เรียนพื้นที่อำเภออมก๋อย    
  2. หลักสูตรการอบรมในภาคทฤษฎี มีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจความปลอดภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย 
  3. ภาคปฏิบัติ เป็นการฝึกปฏิบัติ การอพยพใน
กรณีน้ำท่วม การอพยพกรณีแผ่นดินไหว การ
อพยพกรณีเกิดอัคคีภัย การปฐมพยาบาลและ
การช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) การใช้เครื่อง AED
เป็นต้น โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน :  1 มกราคม - 30 กันยายน 2567
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวกีรติ  การะบูรณ์

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
งบประมาณ : 50,000 บาท   ใช้ไป :  50,000  บาท  คงเหลือ :  0 บาท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
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โครงการที่ 4.1
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 7



ผลการดำเนินงาน
3

ปัญหา/อุปสรรค
4

แนวทางการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
5

เชิงผลผลิต
    ครู และนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 200 คน

เชิงผลลัพธ์
  1. ครูและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
และรู้วิธีการรับมือกับเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา
  2. ครูและนักเรียน ได้เรียนรู้และมีทักษะ
การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตเบื้องต้น
(CPR) และสามารถปฏิบัติได้จริง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
89

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในการจัดอบรมออนไลน์ ครูบางท่านยังไม่ให้
ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 

ควรดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปี 



90สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน

ผลงานและรางวัล
ส่วนที่  4



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
91

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนน 99.46 ระดับผ่านดีเยี่ยม 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
92

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 4.75222 คะแนน ระดับผลการประเมิน มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
93

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
94

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
95

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
96

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รางวัลผู้บริหารการศึกษายอดเยี่ยมด้านการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารการศึกษา ประจำปี 2567

นางบุญตา  งามวัฒนากุล
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
97

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รางวัลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
98

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รางวัลโครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟร์อมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้้นฐาน



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
99

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รางวัลโรงเรียนที่ผ่านประเมินรับตรา “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
100

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคผนวก



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
101

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
102

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
103

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
104

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

กลุ่มนโยบายและแผน
105

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะผู้จัดทำ

คณะที่ปรึกษา

คณะทำงาน

รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก/รูปเล่ม

1.นายสุระศักดิ์   เพียสุระ        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
2.นายสายัญ  โพธิ์สุวรรณ์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
3.นางบุญตา  งามวัฒนากุล    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
4.นายศักดิ์ชัย  ใจแป้              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

1.นางปรานอม  ยะมัง                     ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
2.นางเกศราพร  นะจา                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
3.นางสาวอมลวรรณ  กบกันทา      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
4.นางสาวปริน  ปันทนันท์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
5.นางณัฐธิดา  การะบูรณ์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
6.นางวิลาวัลย์  ขันคำ                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
7.นางสาวปฤณภัค  จูแวน              เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

นางวิลาวัลย์  ขันคำ                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
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รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
กลุ่มนโยบายและแผน

เอกสารหมายเลข  6/2567
กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน

กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

404 หมู่ 10 ตำบลหางดง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 50240
โทรศัพท์ 053-461089 ต่อ 131
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