
 



ค ำน ำ 
 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยจัดสรรงบประมำณเพื่อบริหำรจัดกำรส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำย จุดเน้น และกลยุทธ์ ผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ แผนและนโยบำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำ ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้มีคุณภำพและมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมำตรฐำนวิชำชีพ ยึดหลักธรรมำภิบำล กำรมีส่วนร่วม
จำกผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มุ่งด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส และกำร
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง จึงได้จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม และกำรใช้งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลำ 6 เดือน 
(ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568) หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร
งบประมำณและผู้ปฏิบัติงำน รวมทั้งผู้สนใจต่อไป 
 
 
 
          กลุ่มนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
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แผนการด าเนินงานและความก้าวหน้าในการด าเนินงานการใช้งบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

…………………………………… 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยจัดสรรงบประมำณเพื่อบริหำรจัดกำรส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ให้เกิดประสิทธิภำพ และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมนโยบำย จุดเน้น และกลยุทธ์ ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำ ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้มีคุณภำพและมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  ยึดหลักธรรมำภิบำล 
กำรมีส่วนร่วมจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ ท้ังนี้ ก ำหนดแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 5,000,000 บำท ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รอจัดสรร
จำก สพฐ.     1.1 หมวด ก. ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,870,000 

    1.2 หมวด ข. ค่ำสำธำรณูปโภค 945,000 
    1.3 งบก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรงำนระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ

นโยบำยเร่งด่วนของ สพฐ. 
100,000 

    1.4 งบส ำรอง 150,000 
รวม 3,065,000 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
    2.1 งบด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 1,935,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) 5,000,000 
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1. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอยและวัสดุ ค่ำสำธำรณูปโภค กำรก ำกับ ติดตำม

กำรบริหำรระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ นโยบำยเร่งด่วนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำรอง
ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ งบประมำณ 3,065,000 บำท ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 
1.1 หมวด ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  

 1. งำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลฯ ก.ต.ป.น. 15,000 
2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 400,000 
3. ค่ำซ่อมรถยนต์ส่วนกลำง 200,000 
4. ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 300,000 
5. ค่ำวัสดุส ำนักงำน  250,000 
6. ค่ำซ่อมบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ  80,000 
7. ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 180,000 
8. งบปรับปรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร ์ 30,000 
9. ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. 150,000 
10. ค่ำจัดหำอุปกรณ์และครุภัณฑ์ส ำนักงำน 65,000 
11. ค่ำปรับปรุงอำคำรสถำนท่ีส ำนักงำน 200,000 

รวม หมวด ก. 1,870,000 
1.2 หมวด ข. ค่าสาธารณูปโภค  

 1. ค่ำไฟฟ้ำ   800,000  
2. ค่ำน้ ำประปำ   60,000  
3. ค่ำโทรศัพท์   25,000  
4. ค่ำไปรษณีย์   60,000  

รวม หมวด ข. 945,000 
1.3 งบก ากับ ติดตามการบริหารงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา และนโยบาย

เร่งด่วนของ สพฐ. 
100,000 

1.4 งบส ารอง 150,000 
รวมทั้งสิ้น (สำมล้ำนหกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 3,065,000 
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ก ำหนดไว้เพื่อด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้อง

กับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง ตอบสนองนโยบำย จุดเน้น และกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีได้ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมบริบทของพื้นท่ี จ ำนวน 34 โครงกำร งบประมำณ 1,935,000 บำท 

ท่ี กลุ่ม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 14  800,000  

2. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 4  167,000  
3. กลุ่มอ ำนวยกำร 5  185,000  
4. กลุ่มนโยบำยและแผน 2  65,000  
5. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ICT) 
3  150,000  

6. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1  183,000  
7. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3  300,000  
8. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์ 1  80,000  
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 1  5,000  
  รวม 34  1,935,000  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

1. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 2567 
(ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 

1)  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมถนัดใน
ด้ำนทักษะวิชำกำรและวิชำชีพ สำมำรถ
พัฒนำฝีมือ ของตนเองอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ 

2)  เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับครูและนักเรียน ได้แสดง
ควำมสำมำรถที่เป็นเลิศด้ำนวิชำกำรและ
ด้ำนวิชำชีพ ด้ำนสุนทรียภำพด้ำนดนตรี 
- นำฏศิลป์ ศิลปะกำรแสดง และ
สิ่งประดิษฐ ์

3)  เพ่ือเป็นกำรพัฒนำนักเรียนให้มี
พ้ืนฐำนทักษะที่ดี สำมำรถต่อยอด 
สู่กำรสร้ำงอำชีพได้และส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

1)  สถำนศึกษำในสังกัดที่ได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนเข้ำแข่งขัน 
จ ำนวน 80 โรงเรียน 

2)  นักเรียนในสังกัดที่ได้รับกำร
คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้ำแข่งขัน 
จ ำนวน 600 คน 

3)  นักเรียนมีศักยภำพ และทักษะ
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และมีโอกำส
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนด้ำนวิชำกำร 
วิชำชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำใน

สังกัด ได้รับรำงวัลในกำรเข้ำร่วมแข่งขัน
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำ ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 
2567  

2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้เพ่ิมพูนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
และมีโอกำสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนด้ำน
วิชำกำร วิชำชีพ สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้และพัฒนำงำนต่อยอดสู่
ระดับที่สูงข้ึน 

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและทักษะประสบกำรณ์ 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียนรู้ใน
ห้องเรียนของตนได้ 

200,000 นำยปิยะ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงกำรสง่เสริมกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือมุ่งสู่กำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1) เพ่ือให้ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำร
สร้ำงและใช้งำนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
วิถีใหม่ให้กับผู้เรียนผ่ำนแพลตฟอร์มกำร
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำ
ข้ันพ้ืนฐำน (OBEC Content Center) 

2)  เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำท่ีมี
วิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) 
สร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถำนศึกษำเพ่ือ
มุ่งสู่กำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
 

1) สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัด 
จ ำนวน 96 โรงเรียน 

2) ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 
100 คน 

3) ครูผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรสร้ำง
และใช้งำนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้วิถีใหม่ให้กับผู้เรียนผ่ำน
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

4) สถำนศึกษำ และครูผู้สอนมี
วิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) มีกำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ และเป็นแนวทำง
ในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับสถำนศึกษำ
ในกลุ่มเครือข่ำยและเป็นแหล่งข้อมูล
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรสร้ำงและใช้งำนสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำมำรถประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผ่ำน
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  

2) ร้อยละ 50 ของสถำนศึกษำ และ
ครูผูส้อนมีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) มีกำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ และเป็นแนวทำงใน
กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับสถำนศึกษำใน
กลุ่มเครือข่ำยและเป็นแหล่งข้อมูลใน
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

10,000 นำยวีรพงษ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำ เพ่ือ
พัฒนำโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
อย่ำงย่ังยืน 

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
สถำนศึกษำในสังกัด จัดท ำหลักสูตรที่
ส่งเสริมควำมเป็นนวัตกรรมของโรงเรียน 
และสำมำรถคิดค้นและพัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 

2) เพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวในกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มี
คุณภำพและประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีที่ประสบ
ผลส ำเร็จ และสร้ำงภำคีเครือข่ำยของ
โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

4) เพ่ือสร้ำงกำรกระจำยอ ำนำจและให้
อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ 

5) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถำนศึกษำมีกำรถอดบทเรียน และ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมบริบทของ
โรงเรียน 
 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู    
ในโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  

2) โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำมีนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและควำม
ต้องกำรของผู้เรียน  

3) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำง
โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
เพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำ
ร่วมกัน  

4) มีคลังนวัตกรรมกำรศึกษำท่ีเป็น
แหล่งรวบรวมและเผยแพร่นวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ  

5) มีระบบนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบ  

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนน ำร่อง

พ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด รุ่นที่ 1 และ รุ่น
ที่ 2 จ ำนวน 13 โรงเรียน มีนวัตกรรมที่
เหมำะสมสอดคล้องกับบริบท และเป็น
แบบอย่ำงให้กับสถำนศึกษำในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 
5 ทุกโรงเรียน จ ำนวน 13 โรงเรียน 
สำมำรถคิดค้น และพัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำ เพ่ือกำรยกระดับคุณภำพ
ผู้เรียน อยู่ในระดับดีเย่ียม 

30,000 นำยพงษ์ศักด์ิ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

6) เกิดรูปแบบ (Model) กำรพัฒนำ
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำท่ี
สำมำรถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น ๆ  

7) มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของ
โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

4. โครงกำรนิเทศเต็มพิกัด เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

1)  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียนได้รับกำร
นิเทศกำรศึกษำ 

2)  เพ่ือให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภำพ 

1) โรงเรียนในสังกัดได้รับกำรนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม จ ำนวน 96 โรงเรียน 

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพทำงกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 

ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม จำก
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ืองและ
มีประสิทธิภำพ 

140,000 นำยปิยะ 

5. โครงกำรสง่เสริมและพัฒนำ
ประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำร
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำ
อย่ำงย่ังยืน 

2) เพ่ือให้สถำนศึกษำและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และปฏิบัติตำมหลักกำรของกำรประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู
วิชำกำรของโรงเรียนในสังกัด มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจกำรประกันคุณภำพภำยใน
ของสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรอง

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร

สถำนศึกษำ และครูที่ได้รับกำรอบรมมี
ควำมรู้และเข้ำใจกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำและเตรียมกำร
ส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

2) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำทุก
โรงในสงักัด จ ำนวน 96 โรงเรียน 

30,000 นำงกนกอร 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 มำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (สมศ.) 
 

รำยงำนผลกำรประเมินตนเองครบทุก
โรงภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

3) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำใน
สังกัด ได้รับกำรนิเทศติดตำมกำร
ประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภาพ  

1) สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัด จ ำนวน 
96 โรงเรียน มีระบบบริหำรจัดกำรและ
มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
ตำมค่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

6. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ 

1) พัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย และ
ประถมศึกษำผ่ำนกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์แบบสืบเสำะ (Inquiry) 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักสงัเกต คิด ต้ัง
ค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง 

2) เพ่ือปลูกฝังเตรียมควำมพร้อมให้
ผู้เรียนระดับประถมศึกษำมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ทักษะพ้ืนฐำนและเจตคติที่
ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

1) ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษำ
ได้รับกำรส่งเสริมให้รูจ้ักสังเกต คิด  
ต้ังค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง
ผ่ำนกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ
สืบเสำะ (Inquiry) 

2) ผู้เรียนปฐมวัยและประถมศึกษำ 
ได้เตรียมควำมพร้อมให้มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ ทักษะพ้ืนฐำนและเจตคติที่ดีต่อ
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัยและ

ประถมศึกษำ ได้รับกำรสง่เสริมให้รู้จัก
สังเกต คิด ต้ังค ำถำมและหำค ำตอบด้วย
ตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์แบบ
สืบเสำะ (Inquiry) 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ ได้เตรียมควำมพร้อมให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะพ้ืนฐำนและ 

30,000 นำยธีร์ธวัช 
นำงพิชญภัสสร ์
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3) พัฒนำคุณภำพครูผู้สอนด้ำนเทคนิค
กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ส ำหรับ
เด็กปฐมวัยและประถมศึกษำ  
 

3) ครูผู้สอนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำ
ด้ำนเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัยและ
ประถมศึกษำ  
 

เจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 

3) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ได้รับกำร
ส่งเสริมพัฒนำด้ำนเทคนิคกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัย
และประถมศึกษำ 

7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทั้งระบบ เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน 

1) เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมใหค้รูมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษตำมกรอบ CEFR 
ตำมแนวคิด Active Learning  

2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัยและน ำไปสู่
กำรปฏิบัติส่งผลเชิงประจักษ์ต่อผู้เรียน
และกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
3) เพ่ือส่งเสริมครูในกำรพัฒนำผู้เรียน

ให้มีทักษะจ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถคิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ คิด
แก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

1) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษได้รับกำร
อบรมพัฒนำกำรสอนภำษำอังกฤษ
ตำมกรอบ CEFR ตำมแนวคิด Active 
Learning  

2) ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับกำร
พัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
เชิงรุก และน ำไปประยุกต์ใช้ในชั้น
เรียนได้ 

3) ครูสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน

ภำษำอังกฤษ จ ำนวน 96 คน ได้รับกำร
อบรมพัฒนำกำรสอนภำษำอังกฤษตำม
กรอบ CEFR ด้วยแนวคิด Active 
Learning  

2) ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัย จ ำนวน 
96 คน สำมำรถจัดประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้เชิงรุกและน ำไปประยุกต์ใช้ในชั้น
เรียน เกิดเป็นครูต้นแบบ/ห้องเรียน
ต้นแบบได้ 

3) ร้อยละ 90 ของครู จ ำนวน 96 คน 
สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้เกิดทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

50,000 นำงกรรณิกำร ์
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ
หลักสูตรท้องถ่ินและรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำ
ฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถ่ิน 
และรำยวิชำประวัติศำสตร์ ระดับปฐมวัย
และระดับข้ันพ้ืนฐำน โครงสร้ำงเวลำ
เรียน กำรจัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำ 
โครงสร้ำงรำยวิชำ และกำรวัดผล
ประเมินผลกำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
ให้แก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด 

2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรพัฒนำ
ปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ ทั้งระดับ
ปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐำน ให้มีควำม
พร้อม และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้
จริงอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในปีกำรศึกษำ 
2568 

3) เพ่ือนิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรน ำมำตรฐำนและตัวชี้วัด กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงสู่กำร
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพ 

1) ครูวิชำกำร ใน สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 ทุกโรงเรียน จ ำนวน 97 
โรงเรียน 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำฐำน
สมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถ่ิน และ
รำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรพัฒนำ
ปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ ทั้งระดับ
ปฐมวัยและระดับข้ันพ้ืนฐำน ตำม
โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถ่ิน และ
รำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
จ ำนวน 97 โรงเรียน เข้ำร่วมโครงกำร
ขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ 
หลักสูตรท้องถ่ิน และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร มี
ควำมรู้  ควำมเข้ำใจกำรน ำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถ่ิน และ
รำยวิชำประวัติศำสตร์ รวมถึงหลักสูตร
ปฐมวัยลงสู่กำรปฏิบัติ 

3) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำ       
ในสังกัด สำมำรถบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
ลงสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 

50,000 นำยกิติเกษม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

9. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ (กำรจัดกำรเรียนรวม) 

1) เพ่ือให้เด็กพิกำรเรียนรวมได้รับ
สิทธิและโอกำสที่เท่ำเทียมกัน ในกำร
ได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ในรูปแบบ 
ที่เหมำะสมเต็มศักยภำพเป็นรำยบุคคล 

2) เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรพัฒนำสมรรถภำพเด็ก 
เพ่ือนิเทศให้ควำมช่วยเหลือโรงเรียน 
ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ส ำหรับเด็กเรียนรวม และติดตำมกำร
ด ำเนินงำนภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1) ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 60 คน ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะเขียนแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้เฉพำะบุคคล (แผน IEP) 

2) ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 60 คน 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม
ไปเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะ
บุคคล (แผน IEP) และแผนกำรสอน
เฉพำะบุคคล (IIP) ได้ 

3) โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 60 
โรงเรียน ได้รับควำมช่วยเหลือ 
ค ำแนะน ำ และรับกำรนิเทศภำยใน
จำก สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 60 คน เข้ำร่วม
กำรอบรม 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรอบรม 
จ ำนวน 60 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะ
บุคคล (แผน IEP) 

3) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรอบรม 
จ ำนวน 60 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรเขียนแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล 
(แผน IIP) 

22,000 น.ส.ทิวำ 

10. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่ำนิยมของชำติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

1) เพ่ือตรวจสอบกระบวนกำร
ด ำเนินงำน และยกระดับคุณภำพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

2) เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีจิตส ำนึกที่ดี 
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐำนคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงำม 

1) โรงเรียนที่สมัครเข้ำรับกำร
ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดำว จ ำนวน 6 โรงเรียน 
ได้รับกำรยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดำว 

2) โรงเรียนที่สมัครเข้ำรับกำร
ยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ  
1) โรงเรียนได้รับกำรยกระดับเป็น

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดำว 
จ ำนวน 6 โรงเรียน  

2) โรงเรียนได้รับกำรยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว 
อย่ำงน้อย จ ำนวน 7 โรงเรียน 

38,000 น.ส.จำรุณี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3) เพ่ือพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ให้เป็นต้นแบบกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ 3 ดำว จ ำนวน 13 โรงเรียน
ได้รับกำรยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว 
 

3) ร้อยละ 70 ของนักเรียน ครู 
ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี
จิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐำน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงำม 

11. โครงกำรกำรพัฒนำครผูู้สอนภำษำไทย
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถี
ใหม่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำน
กำรอ่ำนออก เขียนได้ 

1) เพ่ือพัฒนำ ส่งเสริมทักษะ
สมรรถนะควำมสำมำรถของผู้เรียนด้ำน
ภำษำไทย และเผยแพร่ผลงำนกิจกรรม
ด้ำนภำษำไทย เน่ืองในวันภำษำไทย
แห่งชำติ ปี 2568 

2) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทย   
ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ 
และพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำร
อ่ำนออก เขียนได้ 

3) เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมสมรรถนะ ควำม
ฉลำดรู้ของผู้เรียน ตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA 
 

1) ครูวิชำกำร ใน สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 ทุกโรงเรียน จ ำนวน 97 โรงเรียน 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และ
พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน
ออก เขียนได้ และมีสมรรถนะกำรอ่ำน
ข้ันสูง 

3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้พัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือกำรส่งเสริมสมรรถนะควำมฉลำดรู้
ของผู้เรียน ตำมแนวทำงกำรประเมิน 
PISA 
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
จ ำนวน 97 โรงเรียน เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำครูผู้สอนภำษำไทย ในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก  
เขียนได้ 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมี
สมรรถนะ กำรอ่ำนข้ันสูง 

3) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำใน
สังกัด สำมำรถยกระดับคุณภำพกำร

50,000 นำยกิติเกษม 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนกำรสอนภำษำไทยและมีนวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกบนฐำนวิถีใหม่ 

4) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเกิด
สมรรถนะด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 
และมีสมรรถนะกำรอ่ำนข้ันสูงอย่ำงมี
คุณภำพ 

12. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ สร้ำงศักยภำพ
ผู้บริหำร ครูผูส้อนและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสู่ผู้น ำด้ำนกำรบริหำร ด้ำนวิชำกำร 
และด้ำนนวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือ
กำรเรียนกำรสอน “มหกรรมกำรศึกษำ 
(CMA5 Award)” 

1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำ และสร้ำง
ศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครผูู้สอน 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นผู้น ำด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร และ
ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำร
เรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 

2) เพ่ือสร้ำงเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่ผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice) ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูผูส้อน และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำ
เครือข่ำยทำงวิชำชีพและกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

เชิงปริมาณ  
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 92 

คน ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ 

2) ครูผูส้อน จ ำนวน 900 คน ได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำรและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
50 คน ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพใน
กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

4) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลงำน/
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best 
Practice) อย่ำงน้อย 30 ผลงำน 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 96 โรง 
ด ำเนินงำนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ 

2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำมีนวัตกรรมกำรบริหำรงำน
โรงเรียนตำมแนวทำงโรงเรียนคุณภำพ 

3) ร้อยละ 80 ของครูมีนวัตกรรมกำร
สอนเพ่ือพัฒนำเด็กให้มีคุณภำพ 
เชิงคุณภาพ  

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเป็นผู้น ำ
ทำงวิชำกำร มีนวัตกรรมในกำรบริหำรงำน
โรงเรียนอย่ำงมีคุณภำพ ระดับดีเย่ียม 

2) ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรพัฒนำ

100,000 นำยพงษ์ศักด์ิ 
นำยธีร์ธวัช 
นำยปิยะ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้ำง
ขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผูส้อน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรบริหำร  
ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน ให้เป็น
ที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชน  
 

เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรมีผลงำนด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่เป็นรูปธรรม สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงได้ 

2) ครูผูส้อนมีผลงำนด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและนวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำท่ีมคีุณภำพ  

3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำน
ที่แสดงถึงกำรพัฒนำระบบกำร
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมี
ประสิทธิภำพ 

ตนเองและวิชำชีพ จัดกำรเรียนกำรสอน
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับดีเย่ียม 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตำมหลักสูตร 
ผู้เรียนมีวินัย มีควำมรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำม-
สำมำรถตำมสมรรถนะของหลักสูตร 
ระดับดีเย่ียม 

13. โครงกำรสง่เสริม สนับสนุน กำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน 

1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุ
ภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน   

2) เพ่ือนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน ร่วมกับมูลนิธิ
ภำษำศำสตร์ประยุกต์ 

1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 30 คน ท้ัง 6 โรงเรียน        
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน  

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 6 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ 
ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/
พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน จำก

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้
แนวทำงทวิ/พหุภำษำ จ ำนวน 30 คน 
ทั้ง 6 โรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ     
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ 
โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับกำร

20,000 น.ส.จำรุณี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนที่
จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดย
ใช้ภำษำแม่เป็นฐำนในสังกัด จ ำนวน 6 
โรงเรียน สำมำรถใช้นวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำ
แม่เป็นฐำน มำจัดกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเน่ือง และเหมำะสมกับสภำพบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ 

ศึกษำนิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
และมูลนิธิภำษำศำสตร์ประยุกต์  
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

นิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้
แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่
เป็นฐำน จำกศึกษำนิเทศก์ สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 และมูลนิธิภำษำศำสตร์
ประยุกต์ 

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้ำร่วม
โครงกำรมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้    
ที่เหมำะสมกับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

14. โครงกำรขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

1) เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ
และครูผูส้อนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรขับเคลื่อน “สถำนศึกษำ
พอเพียง” ให้เป็น  “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ” 

2) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ครูผูส้อนสำมำรถปฏิบัติตำมแนวทำงกำร
ประเมิน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น 
“ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 

3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
ผลงำนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน

1) สถำนศึกษำพอเพียงในสังกัด 
จ ำนวน 94 โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำ
เพ่ือเข้ำกำรประเมินให้เป็น“ศูนย์กำร
เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ”  

2) สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียน 
มีกำรขับเคลื่อนน ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ
ในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำใน

สังกัด สำมำรถขับเคลื่อน “สถำนศึกษำ
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ” 

2) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำในสังกัด 
มีกำรขับเคลื่อนน ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ
ในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 

30,000 นำงพิชญภัสสร ์
นำยอุดรพัฒน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

“สถำนศึกษำพอเพียง”  ให้เป็น “ศูนย์
กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” และ
นวัตกรรมกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ย่ังยืน 

4) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ครูผูส้อน สำมำรถจัดกิจกรรม กำร
เรียนรู้/โครงกำรทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง 

15. โครงกำรขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ด้ำนสุขภำวะโภชนำกำรของนักเรียน 
ให้ดีข้ึน และถูกต้องตำมระเบียบ 

2) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มี
จิตส ำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับกำรเมืองกำร
ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก
รักษำส่งเสริมสิทธิ หน้ำท่ี เสรีภำพ 
ควำมเคำรพกฎหมำยควำมเสมอภำคมี
ศักด์ิศรคีวำมเป็นมนุษย์ และน ำวิถีหลัก
ประชำธิปไตยมำใช้เป็นทักษะชีวิต 

1) ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรอำหำร
กลำงวัน จ ำนวน 96 โรงเรียน มี
ควำมรู้ในกำรจัดส ำรับอำหำร น ำสู่กำร
ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิตด้ำนสุข
ภำวะโภชนำกำรของนักเรียน 

2) สถำนศึกษำจ ำนวน 96 แห่ง     
มีกำรจัดกิจกรรมสภำนักเรียน น ำสู่
กำรฝึกกระบวนกำรประชำธิปไตย   
วิถีประชำธิปไตย กำรเป็นผู้น ำ      
กำรท ำงำนเป็นทีม กำรพัฒนำตนเอง 

3) สถำนศึกษำ จ ำนวน 96 แห่ง    
มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรม

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำใน

สังกัด มีกำรจัดกิจกรรมสภำนักเรียน
น ำสู่กำรฝึกกระบวนกำรประชำธิปไตย 

2) ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำใน
สังกัดมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
กิจกรรมลูกเสือที่ถูกต้องและร่วม
กิจกรรมวันส ำคัญทำงกำรลูกเสือ 

3) ร้อยละ 90 ของครูผู้รับผิดชอบ
โครงกำรอำหำรกลำงวัน มีควำมรู้ในกำร
จัดส ำรับอำหำร น ำสู่กำรสง่เสริมพัฒนำ
คุณภำพชีวิตด้ำนสุขภำวะโภชนำกำร 

80,000 น.ส.กีรติ 
น.ส.ณัฐน์พิมล 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
และนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกกระบวนกำร
ประชำธิปไตยวิถีประชำธิปไตย  
กำรเป็นผู้น ำ กำรท ำงำนเป็นทีม  
กำรพัฒนำตนเอง สู่กำรพัฒนำโรงเรียน 

4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถำนศึกษำจัดกิจกรรมลูกเสือให้มี
คุณภำพย่ิงข้ึน 

ลูกเสือที่ถูกต้องและร่วมกิจกรรมวัน
ส ำคัญทำงกำรลูกเสือ 
 

16. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำร
ด ำเนินงำนแนะแนวของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

1) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง   
กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ 

2) เพ่ือสนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัด 
ให้มีกำรพัฒนำระบบแนะแนวและกำร
ชี้แนะแนวทำง (Coaching) นักเรียน 
เกิดประโยชน์ต่อกำรดูแลแนะแนว
นักเรียนได้อย่ำงต่อเน่ือง 

3) เพ่ือพัฒนำครูแนะแนวในสังกัด  
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะ
กระบวนกำรแนะแนว 5 ข้ันตอน 
สำมำรถแนะแนวนักเรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

1) ครูแนะแนวในสังกัด ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและทักษะกระบวนกำร
แนะแนว 5 ข้ันตอน  

2) สถำนศึกษำในสังกัด ได้รับค ำ
ชี้แนะกำรด ำเนินงำนระบบแนะแนว
และกำรชี้แนะแนวทำง (Coaching) 
นักเรียน  
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ของครูที่เข้ำรับกำร

อบรม ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ
ทักษะกระบวนกำรแนะแนว 5 ข้ันตอน 

2) สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
10 แห่ง ได้รับค ำชี้แนะกำรด ำเนินงำน
ระบบแนะแนวและกำรชี้แนะแนวทำง 
(Coaching) นักเรียน 

27,000 นำยธนวัฒน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

17. โครงกำรเสริมสร้ำงโอกำสด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพและกำรมีงำนท ำ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ มีควำมรู้ 
และทักษะด้ำนอำชีพ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 3 มีแนวทำงกำรศึกษำต่อ 

3) เพ่ือสนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัด 
ให้มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และมีกำรแนะแนวที่มีประสิทธิภำพ 

1) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ 
และมัธยมศึกษำ ได้รับควำมรู้ทักษะ 
ด้ำนอำชีพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้ำน
อำชีพกับโรงเรียนอื่นในสังกัด และได้
ข้อมูลกำรศึกษำต่อเพ่ือวำงแผน
กำรศึกษำต่อ  

2) สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยได้รับ
ค ำชี้แนะ แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำน
อำชีพ เพ่ือน ำไปพัฒนำส่งเสริมกำร
เรียนรู้ด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ที่เข้ำร่วม
โครงกำร ได้รับควำมรู้และทักษะด้ำน
อำชีพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนอำชีพ   
กับโรงเรียนอื่นในสังกัด และได้รับข้อมูล
กำรศึกษำต่อ 

2) สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
10 แห่ง ได้รับค ำชี้แนะ แนวทำงกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมด้ำนอำชีพให้แก่
นักเรียน 

40,000 นำยตรัญ 
น.ส.ณัฐน์พิมล 

18. โครงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1) เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือกับ
โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงำนภำคี
เครือข่ำยในกำรออกแบบแนวทำงหรือ
มำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือเด็กตกหล่น
ที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ หรือเด็ก
ที่มีควำมเสี่ยง ท่ีจะหลุดจำกระบบ
กำรศึกษำ เช่น เด็กพิกำร เด็กยำกจน
พิเศษ เด็กด้อยโอกำส เป็นต้น  

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแนวทำง
และมำตรกำรในกำรส่งเสริมโอกำส
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ
อย่ำงครอบคลุมทุกมิติ  

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแนวทำง
และมำตรกำรในกำรส่งเสริมโอกำส
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ
อย่ำงครอบคลุมทุกมิติ 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของเด็กด้อยโอกำส   

ทั้ง 10 ประเภท ที่ได้รับกำรติดตำมให้
ควำมช่วยเหลือตำมสิทธิและโอกำส
ทำงกำรศึกษำท่ีพึงจะได้รับ 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียน
ต้นแบบในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จ ำนวน 10 แห่งข้ึนไป 

20,000 นำยตรัญ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งเด็ก
ปกติ เด็กด้อยโอกำส เด็กบกพร่อง  
เด็กพิกำร และเด็กที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษ ให้ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
ทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ มีสติปัญญำ 
ทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม 

3) เพ่ือส่งเสริมแนวทำงหรือมำตรกำร
ให้ควำมช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส  
เด็กพิกำร ให้สำมำรถเรียนจบระดับ
กำรศึกษำภำคบังคับ หรือในระดับที่สูงข้ึน  

4) เพ่ือก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 

5) เพ่ือสร้ำงเสริมควำมรู้และควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำน
จิตวิทยำและสุขภำพจิตในโรงเรียน 

6) เพ่ือก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด   

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 96 โรงเรียน ได้รับกำรติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย 

4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 96 โรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุ 
และมีกำรซักซ้อมแผน  
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

19. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

1) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน   
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

2) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

3) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน
สถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568   
 

1) จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำร  
และกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

2) จัดท ำรำยงำนผลตัวชี้วัดผลลัพธ์
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

3) จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน
สถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

เชิงปริมาณ  
1) กำรประชุมกำรบริหำรและกำรจัด

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 ครั้ง 

2) กำรประชุมตัวชี้วัดผลลัพธ์ตำม
มำตรกำรปรับปรงุประสิทธิภำพ          
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 ครั้ง 

3) กำรประชุมกำรประเมิน
สถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 จ ำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำร
ประเมินกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน

10,000 น.ส.พำนิชยำ 
นำงณิชนันทน์ 
นำงเสำวภำ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเย่ียม 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำร
ประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ระดับคุณภำพ 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำร
ประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 
4.0 (PMQA 4.0) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ระดับมุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 ข้ึนไป 

20. โครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู  
มคีวำมรู้ทำงวินัยด้ำนกำรเงิน รู้จัก
วำงแผนด้ำนกำรเงิน กำรออม ไม่ก่อหน้ี
เพ่ิมและสำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ 

1) ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ   
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5        
ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู 
ได้รับทรำบแนวทำงกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้ทำงวินัย
ด้ำนกำรเงิน รู้จักวำงแผนด้ำนกำรเงิน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำร
บ ำนำญในสังกัด ที่ลงทะเบียนแก้ไข
ปัญหำหน้ีสินครู มีควำมรู้และมีวินัยทำง
กำรเงิน  

2,625 นำงณิชนันทน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญใน
สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ทรำบ
ถึงระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วย
กำรหักเงินเดือน เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรเพ่ือช ำระหน้ีเงินกู้ให้แก่
สวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 ไม่น้อยกว่ำอัตรำ
ร้อยละ 30 

3) เพ่ือติดตำมและประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนของข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 ที่ลงทะเบียนแก้ไข
ปัญหำหน้ีสินครู 

กำรออม ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหำหน้ีสินอย่ำงทั่วถึง 

2) ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญ   
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5        
ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู 
ได้รับกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน 
ให้มีรำยได้ไม่น้อยกว่ำ 30 เปอร์เซ็นต์
ของเงินเดือนในกำรใช้จ่ำย มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดี ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำที่ดี 
 

รู้หลักในกำรลดรำยจ่ำย เพ่ิมกำรออม 
และสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ 

2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ที่ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหำหน้ีสินครู ได้รับกำร
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู และมี
เงินเดือนคงเหลือหลังจำกหักช ำระหน้ี
แล้ว ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 อย่ำงน้อย 
จ ำนวน 1 รำย 

21. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรเพ่ือ
กำรพัฒนำองค์กร 

1) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำ
บุคลำกร ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้
มีคุณธรรม จริยธรรม อันดี มีจิตส ำนึกใน
กำรปฏิบัติงำน น ำทักษะมำประยุกต์ใช้
ตำมบทบำทหน้ำท่ีได้อย่ำงเหมำะสม 

1) บุคลำกร ของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 จ ำนวน 80 คน ได้รับกำรพัฒนำ 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติและพัฒนำ
บริหำรงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล  

เชิงปริมาณ  
1) บุคลำกร ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

จ ำนวน 80 คน เข้ำร่วมกำรประชุม 
2) ร้อยละ 80 ของบุคลำกร สพป.

เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับกำรพัฒนำ 

27,000 นำงณิชนันทน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือให้บุคลำกรมีทัศนคติที่ดีมี
ควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน เห็นแก่
ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 

3) เพ่ือกำรพัฒนำองค์กรมุ่งสู่ควำม-
เป็นเลิศ 
 

2) บุคลำกรมีทศันคติที่ดีในกำร
ท ำงำน มีกำรบริกำรที่ดี มีควำม-
รับผิดชอบในบทบำทหน้ำท่ีของตนเอง
และองค์กร 
 

สำมำรถน ำไปปฏิบัติและพัฒนำ
บริหำรงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล 

3) ร้อยละ 80 ของบุคลำกร สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 มีทัศนคติที่ดีในกำร
ท ำงำน มีกำรบริกำรที่ดีมีควำม
รับผิดชอบในบทบำทหน้ำท่ีของตนเอง
และองค์กร 

22. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2568 

1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่อง
ระบบกำรควบคุมภำยในและ กำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงแก่ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่ท ำรำยงำนผลกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพงำนระบบกำร
ควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

3) เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

1) บุคลำกรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 / ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู
ผู้รับผิดชอบ ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
และสำมำรถด ำเนินกำรตำมแนว
ทำงกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง    
ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน  
 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบงำน

กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรควบคุม
ภำยในได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

2) ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบงำน  
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงสำมำรถ   
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
โครงกำรที่รบัผิดชอบได้ 

6,080 น.ส.ญำกรญำ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1) เพ่ือชี้แจงนโยบำย จุดเน้น  แนวทำง 
กำรด ำเนินงำน ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/
หน่วยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 5 ได้รับ
ทรำบสำมำรถด ำเนินกำรปฏิบัติไปใน
ทิศทำงเดียวกัน  

2) เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ 5 มีควำมเข้ำใจเกิดทักษะ  
ในกำรปฏิบัติงำนและน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
บรรลสุ ำเร็จผลตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด 

3) เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในกำรปฏิบัติงำนซึ่งกันและกัน 

4) เพ่ือติดตำมและประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด  

1) ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
จ ำนวน 130 คน  

2) ประชุมผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 15 คน  

3) ประชุมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 80 คน  

4) ประชุมนำยกสมำคมครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและประธำน
เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
จ ำนวน 30 คน  
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
นโยบำย จุดเน้น แนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ข้ันพ้ืนฐำน และสพป.เชียงใหม่ เขต 5 

2) ร้อยละ 80 ของข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำท่ี สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้รับรู้ 
รับทรำบนโยบำยกำรด ำเนินงำนของ 
สพฐ. และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือให้
สำมำรถปฏิบัติงำนไปในทิศทำงเดียวกัน  

3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด  มีควำมเข้ำใจ เกิด
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนและน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

139,295 น.ส.ญำกรญำ 
น.ส.รณิดำ 

นำงณิชนันทน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
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(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

24. โครงกำรจัดท ำแผนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำย 
สู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. 2568 

1) เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  ของสพป.
เชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
กำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ 

2) เพ่ือจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ 

3) เพ่ือน ำนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
และ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดท ำแผน
และมีแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ 

2) ด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

3) บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รับทรำบ
นโยบำยและสำมำรถน ำนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัติได้ 
 

เชิงปริมาณ  
1) บุคลำกรใน สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

รับทรำบและมีควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำ 

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รับทรำบและ
มีควำมเข้ำใจ สำมำรถใช้แผนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น
แนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบท
ของสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภาพ  

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้อย่ำง
หลำกหลำยช่องทำง 

30,000 น.ส.ปริน 

25. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

1) เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำร
ด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรคกำร
ด ำเนินงำน เป็นระยะ ๆ และเพ่ือเป็น
สำรสนเทศประกอบกำรรำยงำนข้อมูล 

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีสรุป
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 สำมำรถ
น ำไปเผยแพร่ให้สถำนศึกษำในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 จ ำนวน 2 เล่ม 

 

35,000 นำงวิลำวัลย์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 สำมำรถน ำไปเผยแพร่ให้
สถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง และสำธำรณชนได้รับทรำบ  

3) เพ่ือให้สำมำรถรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแบบติดตำม ประเมินผล
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
และสำมำรถรำยงำนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ eMENSCR ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และสำธำรณชน
ทั่วไปได้รับทรำบ 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
รำยงำนข้อมูลกำรติดตำม ประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    
ในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ eMENSCR ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 

เชิงคุณภาพ  
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ

เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้สถำนศึกษำ  
ในสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และ
สำธำรณชนได้รับทรำบ ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย  

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบ
ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ 
ดีมำกข้ึนไป 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ในระบบ
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(บาท) 
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ติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ 
eMENSCR ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด 

26. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย
เทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม DLTV 

1) เพ่ือพัฒนำครูและ บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสถำนศึกษำในสังกัด  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกล DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก   

2) สถำนศึกษำขนำดเล็กมีผลงำน 
กำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) 
โรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรใช้
เครื่องมือและอุปกรณร์ับสง่สัญญำณ
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV 
โรงเรียนขนำดเล็ก 

1) ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 
100 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
จัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV  

2) โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 50 
โรง มผีลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

3) โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 50 
โรง ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำร
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์รับส่ง
สัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน DLTV  

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอน บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็ก       
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกล DLTV  

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนำด
เล็ก มีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV  

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนำด
เล็กได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้
เครื่องมือและอุปกรณร์ับสง่สัญญำณ
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV 

20,000 นำยวีรพงษ์ 
นำยปิยะ 

นำยปวรปรัชญ์ 

27. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
แพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1) เพ่ือพัฒนำแพลตฟอร์มในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ ของ สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนในสังกัด 

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแพลตฟอร์ม
ในกำรวำงแผนและบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือ

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำได้รับ

ควำมช่วยเหลือผ่ำนแพลตฟอร์มดิจิทัล 

100,000 นำยวีรพงษ์ 
นำยปวรปรัชญ์ 
นำยศุภวัฒน์ 
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และให้บริกำรแก่ครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
2) เพ่ือจัดซื้อ จัดหำ อุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

โรงเรียนในสังกัด และให้บริกำรแก่ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรบริกำรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มี
แพลตฟอร์มดิจิทัลในกำรวำงแผนและ
บริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้
ควำมช่วยเหลือให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 1 แพลตฟอร์ม 

28. โครงกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

1)  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำใน
สังกัด ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ระบบกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ   

2)  เพ่ือให้โรงเรียนสำมำรถจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันตำมก ำหนดเวลำ 

3)  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำรปูแบบต่ำง ๆ ให้กับบุคลำกร
ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำน องค์กร
ต่ำง ๆ ประชำชน และบุคคลทั่วไป 

1) เจ้ำหน้ำท่ีข้อมูลสำรสนเทศ
โรงเรียน จ ำนวน 220 คน มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถเผยแพร่ข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำรูปแบบต่ำง ๆ  
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 95 ของเจ้ำหน้ำท่ีข้อมูล

สำรสนเทศโรงเรียนที่เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำร
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีมี
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และทันตำม
ก ำหนดเวลำ 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
1 ระบบ 

30,000 นำยศุภวัฒน์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

29. โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

1) เพ่ือให้กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำสอดคล้องกับปัญหำ และควำม
ต้องกำร 

2) เพ่ือให้กำรสรรหำ และคัดเลือก
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำทุกต ำแหน่งเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีขวัญ ก ำลังใจใน
ปฏิบัติงำนมีควำมก้ำวหน้ำตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ  

4) เพ่ือให้งำนด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถให้บริกำรและช่วยพัฒนำงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 

1)  สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแผน
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

2) มีข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐำน
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลอื่น ๆ    
ของข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำในสงักัดที่ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

เชิงปริมาณ  
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูล

อัตรำก ำลัง ข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐำน     
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำ จ ำนวน 96 โรงเรียน 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
บริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวใน
สถำนศึกษำ จ ำนวน 96 โรงเรียน 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรรหำ 
บรรจุแต่งต้ังข้ำรำชกำรครู พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำวในสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 96 โรงเรียน 

4) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เสนอขอ
พระรำชทำนและมอบครื่องรำช
อิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย และ
เหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2567 ให้
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่ได้รับพระรำชทำน จ ำนวน 1 ครั้ง 

183,000 น.ส.ปิยะภรณ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

5) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ด ำเนินกำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู เลื่อนข้ัน
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เลื่อนค่ำตอบแทน
พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  

1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีแผน
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ที่มี
ประสิทธิภำพ 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
บริหำรอัตรำก ำลัง กำรสรรหำ 
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ถูกต้อง ตำมหลักธรรมำภิบำล 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

30. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพ่ือกำรประเมินต ำแหน่งและ
วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร

1) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติ เพ่ือกำรขอ
มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

1) ผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 90 ของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย   
เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ  

72,000 น.ส.ล ำดวน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรฯ วPA 

2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เข้ำใจแนวทำงในกำร
จัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรชั้นเรียนได้
อย่ำงเหมำะสม 
3) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ เข้ำใจถึงระบบ DPA และ
สำมำรถจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน ำเสนอ
ผลงำน ประกอบกำรประเมินทำงกำร
พัฒนำคุณภำพของผู้เรียน และตนเองได้
อย่ำงเป็นระบบ 

ศึกษำ กำรบรหิำรกำรศึกษำ เพ่ือกำร
พัฒนำทักษะ และสมรรถนะกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ   
กำรจัดท ำข้อมูลของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร
พัฒนำวิชำชีพ เพ่ือประกอบกำร
ประเมิน และกำรจัดเตรียมผลงำน
ข้อมูล และกำรปฏิบัติส ำหรับระบบ
รำชกำรรำยงำนกำรท ำประเมิน DPA 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ กำรบรหิำรกำรศึกษำ เพ่ือกำร
พัฒนำทักษะ และสมรรถนะกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ สำมำรถจัดท ำ
ข้อมูลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในกำรพัฒนำวิชำชีพ     
เพ่ือประกอบกำรประเมิน และกำร
จัดเตรียมผลงำน ข้อมูลและกำรปฏิบัติ
ส ำหรับระบบรำชกำรรำยงำนกำรท ำ
ประเมิน DPA ได้ 

31. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีต ำแหน่งผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

1) เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็น
บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีควำมรู้
สมรรถนะ ด้ำนวิชำกำรด้ำนทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมต่ำง ๆ มี “ภำวะผู้น ำกำร

1) ผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
จ ำนวน 1 คน / รอง สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 จ ำนวน 2 คน ได้รับกำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำท่ีต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหำร

กำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร และได้รับกำรใหค้ ำแนะน ำ      
ที่ปรึกษำ และได้รับกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีฯ 

2) ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู

200,000 น.ส.ล ำดวน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เปลี่ยนแปลง” มุ่งกำรยกระดับสู่วิชำชีพ
ชั้นสูง มีจรรยำบรรณและมำตรฐำน
วิชำชีพ และมีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
 

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับกำร
แต่งต้ัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 38 คน  

3) รองผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับ
กำรแต่งต้ัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 17 คน  

4) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครผูู้ช่วย     
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568 
จ ำนวน 250 คน 
 

ผู้ช่วย ได้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ และกำรปฏิบัติตน 
เชิงคุณภาพ 

1) ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำทุกคนที่ได้รับกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีฯ    
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีผลกำร
ประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป  

2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ได้รับควำมรู้ 
ทักษะกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ และกำร
ปฏิบัติตน ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

32. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ และยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ สงักัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 

1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำ และยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ บุคลำกรในสังกัดที่มีควำม
ประพฤติดี และปฏิบัติตน 
ตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และมีผลงำน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสงักัด ได้รับกำร
ส่งเสริม พัฒนำให้ได้รับรำงวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 30 ของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับ
รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จำก สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 ตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดไว้  

2) ร้อยละ 20 ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับ 

28,000 น.ส.ล ำดวน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัดให้มี
ควำมศรัทธำรักในวิชำชีพของตน 

กำรส่งเสริม พัฒนำ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ในวิชำชีพ  

33. โครงกำรนิเทศ ติดตำมงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำใน
สังกัด  

1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรใน
โรงเรียน สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
พัสดุของโรงเรียน  

3) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุอย่ำง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และ
บุคลำกรในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย    
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเงิน  กำร
บัญชี และพัสดุ  

2) โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 29 โรงเรียน 
สำมำรถด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
และพัสดุได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

เชิงปริมาณ 
1) จ ำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 

จ ำนวน 29 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศงำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ 

2) ร้อยละ 85 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 29 โรงเรียน มี
เอกสำรหลักฐำนเก่ียวกับงำนกำรเงิน
บัญชี และพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน สำมำรถตรวจสอบได้ตำมท่ี
ก ำหนด 

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 29 โรงเรียน 
รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ครบ 5 
ส่วน ตำมตัวชี้วัดที่ 12 โครงกำรพัฒนำ
ระบบรำยงำนข้อมูลกำรเงินและด้ำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ระบบบัญชี
กำรศึกษำ ข้ันพ้ืนฐำน) ตัวชี้วัดของ

80,000 น.ส.จันทร์ฉำย 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำม
มำตรกำรปรับปรงุประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

34. โครงกำรติดตำม ตรวจสอบ กำร
ปฏิบัติงำนด้ำนงำนกำรเงิน กำรบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

1) เพ่ือตรวจสอบระบบกำรปฏิบัติงำน
ในแต่ละกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำง
กำรปรับปรงุแก้ไขกำรบริหำรงำน หรือ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ ให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี 

3) โรงเรียนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด 
มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  

2) โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 25 
โรงเรียน สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำง
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

3) โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 25 
โรงเรียน ได้รับค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุง
แก้ไข หรือกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
 

เชิงปริมาณ  
1) ตรวจสอบและประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 10 ประเด็น 
25 โรงเรียน 

2) ตรวจสอบกำรรับจ่ำยเงินอุดหนุน
อำหำรกลำงวันที่ได้รับจำกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 25 โรงเรียน 

3) กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเงิน
อุดหนุน (โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย    
ในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำล  
จนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน) ค่ำจัดกำร
เรียนกำรสอน (รำยหัว/เงินปัจจัยพ้ืนฐำน) 
ค่ำหนังสือเรียน ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  
ค่ำเครื่องแบบนักเรียน ค่ำกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 25 โรงเรียน 

4) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน บัญชี และพัสดุ และให้

5,000 นำยสุวิทย์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ค ำปรึกษำ แนะน ำแก่โรงเรียน 25 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  

1) ระดับผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 10 ประเด็น 
ระดับดีข้ึนไป 

2) ระดับเกณฑ์กำรประเมินกำรรับ
จ่ำยเงินอุดหนุนอำหำรกลำงวันที่ได้รับ
จำกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับดี
ข้ึนไป 

3) ระดับเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
บัญชี และพัสดุของโรงเรียน ระดับดี 
ข้ึนไป 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.67 –  
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.68 –  
30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.68 –  
30 ก.ย.68) 

1. โครงกำรกำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72  
ปีกำรศึกษำ 2567 (ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 

200,000  - 150,000 50,000 200,000 - - - นำยปยิะ 

2. โครงกำรสง่เสริมกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือมุ่งสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 10,000  - 10,000 - - 10,000 - - นำยวีรพงษ์ 

3. โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงย่ังยืน 

 30,000  - 30,000 - 6,000 6,000 5,000 13,000 นำยพงษ์ศักด์ิ 

4. โครงกำรนิเทศเต็มพิกัด เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 140,000  10,000 130,000 - 10,000 50,000 40,000 40,000 นำยปิยะ 
5. โครงกำรสง่เสริมและพัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรบริหำร

จัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

 30,000  1,000 29,000 - 16,300 - 13,700 - นำงกนกอร 

6. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษำ 

 30,000  - 30,000 - 2,000 - 20,000 8,000 นำยธีร์ธวัช 
นำงพิชญภัสสร ์

7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทั้งระบบ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
 

 50,000  7,200 42,800 - - - 50,000 - นำงกรรณิกำร ์
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.67 –  
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.68 –  
30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.68 –  
30 ก.ย.68) 

8. โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำหลักสูตรท้องถ่ิน
และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
เชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 50,000  - 50,000 - - - 50,000 - นำยกิติเกษม 

9. โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็ก 
ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (กำรจัดกำรเรียนรวม) 

 22,000  3,600 18,400 - - - 15,300 6,700 น.ส.ทิวำ 

10. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และค่ำนิยมของชำติ (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

 38,000  4,500 18,600 14,900 6,000 23,100 8,900 - น.ส.จำรุณี 

11. โครงกำรกำรพัฒนำครผูู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำร
อ่ำนออก เขียนได้ 

 50,000  - 50,000 - - - 50,000 - นำยกิติเกษม 

12. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ สร้ำงศักยภำพผู้บริหำร ครผูู้สอน
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ผู้น ำด้ำนกำรบริหำร ด้ำน
วิชำกำร และด้ำนนวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือกำรเรียน
กำรสอน “มหกรรมกำรศึกษำ (CMA5 Award)” 

100,000  27,200 72,800 - - 20,000 60,000 20,000 นำยพงษ์ศักด์ิ 
นำยธีร์ธวัช 
นำยปิยะ 

13. โครงกำรสง่เสริม สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/
พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 

 20,000  - 20,000 - 3,000 4,000 10,000 3,000 น.ส.จำรุณี 

14. โครงกำรขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
 

 30,000  3,000 27,000 - - - 22,000 8,000 นำงพิชญภัสสร ์
นำยอุดรพัฒน์ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.67 –  
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.68 –  
30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.68 –  
30 ก.ย.68) 

15. โครงกำรขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  80,000  - 80,000 - 5,000 15,000 40,000 20,000 น.ส.กีรติ 
น.ส.ณัฐน์พิมล 

16. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรด ำเนินงำนแนะแนว
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 27,000  3,600 23,400 - - - 21,620 5,380 นำยธนวัฒน์ 

17. โครงกำรเสริมสร้ำงโอกำสด้ำนกำรศึกษำ เพ่ิมทักษะด้ำน
อำชีพและกำรมีงำนท ำ 

 40,000  3,000 37,000 - - 35,000 - 5,000 นำยตรัญ 
น.ส.ณัฐน์พิมล 

18. โครงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 20,000  - 20,000 - 3,400 6,280 10,320 - นำยตรัญ 

19. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรและกำรจดั
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 10,000  - 10,000 - - 3,200 3,400 3,400 น.ส.พำนิชยำ 
นำงณิชนันทน์ 
นำงเสำวภำ 

20. โครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2,625  - 2,625 - - 875 875 875 นำงณิชนันทน์ 
21. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำองค์กร 27,000  7,200 15,600 4,200 - - 27,000 - นำงณิชนันทน์ 
22. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน

และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2568 
 6,080  1,800 4,280 - 6,080 - - - น.ส.ญำกรญำ 

23. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

139,295  - 139,295 - 59,375 31,600 22,760 25,560 น.ส.ญำกรญำ 
น.ส.รณิดำ 
นำงณิชนันทน์ 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.67 –  
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.68 –  
30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.68 –  
30 ก.ย.68) 

24. โครงกำรจัดท ำแผนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

30,000 - 30,000 - 27,000 3,000 - - น.ส.ปริน 

25. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 
และรำยงำนผลประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

35,000 - 35,000 - 3,000 16,700 7,650 7,650 นำงวิลำวัลย์ 

26. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

 20,000  - 20,000 - - 15,000 - 5,000 นำยวีรพงษ์ 
นำยปิยะ   
นำยปวรปรัชญ์ 

27. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

100,000 - 100,000 - - 100,000 - - นำยวีรพงษ์ 
นำยปวรปรัชญ์ 
นำยศุภวัฒน์ 

28. โครงกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพ่ือกำร
บริหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 30,000  - 30,000 - - - 30,000 - นำยศุภวัฒน์ 

29. โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

183,000 31,000 152,000 - 65,070 39,150 37,590 41,190 น.ส.ปิยะภรณ์ 

30. โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ วPA 

72,000 7,200 64,800 - 72,000 - - - น.ส.ล ำดวน 
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ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.67 –  
31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.68 –  
31 มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.68 –  
30 มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.68 –  
30 ก.ย.68) 

31. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี
ต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

200,000  16,000 183,500 500 30,000 48,500 52,500 69,000 น.ส.ล ำดวน 

32. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

28,000 600 27,400 - - 7,000 - 21,000 น.ส.ล ำดวน 

33. โครงกำรนิเทศ ติดตำมงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ 
ของสถำนศึกษำในสังกัด  

80,000 - 80,000 - - 29,780 49,220 1,000 น.ส.จันทร์ฉำย 

34. โครงกำรติดตำม ตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

5,000 - 5,000 - - 1,000  2,000  2,000 นำยสุวิทย์ 
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ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระยะเวลา 6 เดือน) วันที่ 1 ตลุาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
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1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568)  

 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

1. โครงกำรกำรแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 
2567 (ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ) 

200,000  200,000 0 
 

 

200,000 0    1. วำงแผนกำรจัดกำรแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ  
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ครัง้ที่ 72 ปีกำรศึกษำ 
2567 ระหว่ำงวันที่ 18-19 ธันวำคม 2567 และได้จัดกิจกรรม
ครบทั้ง 10 กิจกรรมหลักให้กับผู้เรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขัน  

3. ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรแข่งขันงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 83 โรงเรียน ได้รับรำงวัล
ในกำรเข้ำร่วมแข่งขันงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำชำติ ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 2567  

2) นักเรียน จ ำนวน 650 คน ท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับ
ทักษะและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และมีโอกำสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนวิชำกำร จ ำนวน 10 กิจกรรมหลัก 

3) นักเรียนในสังกัดมีศักยภำพในกำรแสดงออกถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนทักษะวิชำกำร วิชำชีพ ในระดับนำนำชำติ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เก่งดีมีสุข)  

4) นักเรียนในสังกัดมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำม
ถนัดในด้ำนทักษะวิชำกำรและวิชำชีพ สำมำรถพัฒนำฝีมือของ
ตนเองสู่ระดับภำค และระดับชำติต่อไป  

5) นักเรียนมีทักษะที่ดี สำมำรถต่อยอดสู่กำรสร้ำงอำชีพ
ได้ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 



43 
 

 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

2. โครงกำรสง่เสริมกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และ
กำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
จัดกำรศึกษำ เพ่ือมุ่งสู่กำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 10,000  0 0 0 10,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

3. โครงกำรขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำอย่ำงย่ังยืน 

 30,000  0 0 0 30,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

4. โครงกำรนิเทศเต็มพิกัด 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

140,000  9,280 31,090 40,370 99,630    1. วำงแผนกำรจัดท ำโครงกำร เสนอโครงกำรและกำร
ด ำเนินงำน 

- ด ำเนินกำรวิเครำะห์ สภำพปัญหำ ด้ำนกำรอ่ำนออก
เขียนได้ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ของสถำนศึกษำในสังกัด 
โดยค ำนึงถึงบริบทของสถำนศึกษำน้ัน เพ่ือน ำมำวำงแผนกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม 

2. ผอ.สพป.ชม.5 พบเพ่ือนครู 
- มอบนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่สู่กำรปฏิบัติ แก่

โรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบกำรนิเทศเป็นศูนย์เครือข่ำย/
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อ ำเภอ ครบจ ำนวน 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ.ฮอด อ.ดอยเต่ำ และ อ.
อมก๋อย เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครผูู้สอนน ำไปพัฒนำ 
ขับเคลื่อนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้เต็มศักยภำพ 

3. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 จ ำนวน 43 โรงเรียน ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้
สอดคล้องกับนโยบำยของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5  

5. โครงกำรสง่เสริมและ
พัฒนำประสิทธิภำพระบบ
กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำ
เพ่ือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

 30,000  13,600 0 13,600 16,400    สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้
ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครผูู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ ของสถำนศึกษำท่ีจะเข้ำรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกจำก สมศ. จ ำนวน 23 โรงเรียน ซึ่งมี
ผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งสิ้นจ ำนวน 70 คน ในวันที่ 22 พฤศจิกำยน 
2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมีผู้อ ำนวยกำร และครู
วิชำกำร ของโรงเรียนบ้ำนนำคอเรือ เป็นวิทยำกร และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณะผู้เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

6. โครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย
และประถมศึกษำ 
 
 

 30,000  0 0 0 30,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทั้งระบบ เพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 สู่กำรยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 

 50,000  0 0 0 50,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

8. โครงกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรสถำนศึกษำ
หลักสูตรท้องถ่ินและ
รำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือ
พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเชิง
รุก ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 50,000  0 0 0 50,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

9. โครงกำรกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับเด็กที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
(กำรจัดกำรเรียนรวม) 
 

 22,000  0 13,630 13,630 8,370    จัดอบรมกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคล (IEP) 
และแผนเฉพำะบุคคล(IIP) ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมในสังกัดเข้ำร่วมรับ
กำรอบรม จ ำนวน 58 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.66 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

10. โครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่ำนิยมของชำติ 
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

 38,000  6,000 31,500 37,500 500    1. มอบรำงวัลคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้ำงสรรค์
คนดีเพ่ือมอบให้กับครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับรำงวัล 

2. ด ำเนินกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 
ดำว จ ำนวน 6 โรงเรียน 

3. ด ำเนินกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 
ดำว จ ำนวน 13 โรงเรียน  

4. จัดท ำเกียรติบัตรและจัดซื้อโล่รำงวัล เพ่ือมอบให้กับ
สถำนศึกษำท่ีผ่ำนกำรประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดำว และ ระดับ 3 ดำว 

11. โครงกำรกำรพัฒนำครูผู้สอน
ภำษำไทยในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถี
ใหม่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก 
เขียนได้ 
 
 
 

 50,000  0 0 0 50,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

12. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ สร้ำง
ศักยภำพผู้บริหำร ครผูู้สอน
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
สู่ผู้น ำด้ำนกำรบริหำร ด้ำน
วิชำกำร และด้ำน
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
“มหกรรมกำรศึกษำ (CMA5 
Award)” 

100,000  0 0 0 100,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

13. โครงกำรสง่เสริม สนับสนุน 
กำรจัด กำรเรียนรู้แนวทำง
ทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำ
แม่เป็นฐำน 

 20,000  0 2,940 2,940 17,060    ศึกษำนิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ร่วมกับมูลนิธิ
ภำษำศำสตร์ประยุกต์ ได้นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้
แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษแม่เป็นฐำน ให้กับครูประจ ำ
ชั้นอนุบำล 2 - ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
ณ โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ ระหว่ำง
วันที่ 4 - 5 มีนำคม 2568 

14. โครงกำรขับเคลื่อนพระ
บรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 

30,000 0 0 0 30,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

15. โครงกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 80,000  5,760 2,210 7,970 72,030    1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหำธีร
รำชเจ้ำ ณ โรงเรียนชุมชนบ้ำนท่ำข้ำม โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
ทั้งผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนำรี 
จ ำนวน 565 คน  

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดกิจกรรมวัน
สมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ ทุกโรงเรียน 

3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
สภำนักเรียน กำรประชุมคัดกรองโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
กำรติดตำมโครงกำรอำหำรกลำงวัน กำรติดตำมกำรจัด
กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด ส่งผลให้กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน 

16. โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งกำรด ำเนินงำนแนะ
แนวของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

 27,000  0 0 0 27,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

17. โครงกำรเสริมสร้ำงโอกำส
ด้ำนกำรศึกษำ เพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพและกำรมีงำนท ำ 

 40,000  0 39,080 39,080 920    จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนอำชีพ 
และกำรสร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียน ชื่อกิจกรรม "Kid D มีสุข" 
ภำยใต้โครงกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ ทักษะอำชีพและหำ
รำยได้ระหว่ำงเรียน ในวันที่ 5 มีนำคม 2568 ณ เดอะธนำ
มำร์เกตฮอด อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

18. โครงกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 20,000  0 10,040 10,040 9,960    1. ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำจงัหวัดเชียงใหม่ และกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลระดับ
จังหวัด  

2. ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
โอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
ให้แก่ประชำกรวัยเรียน (CMA5 Zero Dropout) พร้อมทั้ง 
จัดต้ัง “ศูนย์ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน CMA5 Zero Dropout 
Center  

3. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนค้นหำ 
ติดตำม ช่วยเหลือ ส่งต่อและยกระดับคุณภำพชีวิตเด็กนอก
ระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่น ผ่ำนโปรแกรม “OBEC Zero 
Dropout” ร่วมกับคณะกรรมกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
โอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำให้แก่
ประชำกรวัยเรียนของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 (CMA5 Zero 
Dropout) ผ่ำนระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  

4. สั่งกำรให้ทุกโรงเรียนด ำเนินกำรติดตำมเด็กและเยำวชน
นอกระบบกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่บริกำรของตนเองอย่ำง
เร่งด่วน 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

5. ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้ม
จะออกกลำงคัน พร้อมทั้งได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจ ำแนก
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงตำมสภำพปัญหำด ำเนินกำรออกแบบแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงชัดเจนหลังจำกด ำเนินกำรคัดกรอง
นักเรียนผ่ำนข้ันตอนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

6. ลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำร่วมกับ
หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยในเขตพ้ืนที่บริกำร  

7. ด ำเนินกำรจัดต้ังกองทุนศูนย์ ฉก.ชน. สพป. เชียงใหม่ 
เขต 5 เพ่ือระดมทุนทรัพย์ส ำหรับน ำไปช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบสภำวะยำกล ำบำกฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอื่นที่ต้องกำร
ควำมช่วยเหลือเร่งด่วน 

8. ด ำเนินกำรจัดต้ังศูนย์ประสำนงำนเพ่ือเป็นศูนย์กลำงใน
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือ อำทิเช่น ศูนย์ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน CMA5 
Zero Dropout Center  และศูนย์ประสำนงำนกำรรับ
นักเรียน เป็นต้น 

9. ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดในกำรออก
ติดตำมนักเรียนผ่ำนระบบ OBEC Zero Dropout 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

19. โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพระบบกำร
บริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

 10,000  0 0 0 10,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

20. โครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสิน
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

2,625  0 245 245 2,380    ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูฯ 
ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (สถำนีแก้หน้ีครู) เพ่ือหำ
แนวทำงในกำรช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศึกษำ ข้ำรำชกำรบ ำนำญในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู 

21. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
บุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำ
องค์กร 

27,000  0 0 0 27,000     - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

22. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 
2568 

 6,080  2,360 0 2,360 3,720    ด ำเนินกำรจัดกำรอบรม 1 ครั้งผ่ำนระบบออนไลน์ เมื่อ
วันที ่23 ธันวำคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมี
คณะกรรมกำร ผู้รับผิดชอบ เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 16 คน 
และโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน ด ำเนินกำร
รวบรวมรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ส่ง สพฐ. ภำยใน
ก ำหนด 30 ธันวำคม 2567 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

23. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

139,295  55,485 10,185 65,670 73,625    ด ำเนินกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำออนไลน์ จ ำนวน 1 
ครั้ง จ ำนวน 31 คน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ประชุมออนไซต์ 
จ ำนวน 2 ครั้ง ณ ห้องประชุมออบหลวงสพป.เชียงใหม่ เขต 5 
มีผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 130 คน ผู้บริหำร
สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมข้อรำชกำร ตำมนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร และนโนยำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

24. โครงกำรจัดท ำแผนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

30,000 6,865 6,292 13,157 16,843    1. กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 
2566 – 2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

1) ประชุมเชงิปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วันศุกร์ที่ 18 ตุลำคม พ.ศ. 
2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมีคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนเข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 16 คน ร่วมกัน
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ ค่ำนิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร ทิศทำงกำร
พัฒนำ กลยุทธ์ และนโยบำย จุดเน้น ในกำรบริหำรกำรจดั
กำรศึกษำ 

2) ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2568 และวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

งบประมำณ พ.ศ. 2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลำคม 2567 ณ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนเข้ำ
ร่วมกำรประชุม จ ำนวน 29 คน พิจำรณำสำระส ำคัญ (ร่ำง) 
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วิสัยทัศน์ / 
พัธกิจ / นโยบำยและจุดเน้น / ทิศทำงกำรพัฒนำ / กลยุทธ์ 
รวมถึงกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 1) งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
จ ำนวน 3,065,000 บำท 2) งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1,935,000 บำท 

3) กำรประชุมพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) 
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วันศุกร์ที่ 10 
มกรำคม 2568 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมี
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.
ต.ป.น) /ประธำนเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 
25 คน ร่วมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) แผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

4) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ให้แก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำอื่น , บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัด และประชำชนทั่วไปได้รับ
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

ทรำบ โดยกำรแจ้งเป็นหนังสือรำชกำร , ทำงแอปพลิเคชัน กลุ่ม 
Line , ทำงเว็บไซต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และแจ้งในที่
ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรประชุมโอกำสต่ำง ๆ 
2. กิจกรรมน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

1) กำรประชุมจัดท ำคู่มือกำรขับเคลื่อนนโยบำยพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วันที่ 9 
ธันวำคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยมี
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนเข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 12 คน 
เพ่ือจัดท ำคู่มือกำรขับเคลื่อนนโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยของ สพฐ. นโยบำยและจุดเน้น
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำใน
สังกัด สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ได้
อย่ำงเหมำะสม ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

2) กำรประชุมจัดท ำคู่มือกำรขับเคลื่อนนโยบำยพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 2) 
วันที่ 13 ธันวำคม 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
โดยมีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนเข้ำร่วมกำรประชุม จ ำนวน 
11 คน ก ำหนดเครื่องมือ ก ำกับ ติดตำม  
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

3) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์คู่มือกำรขับเคลื่อนนโยบำย
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำในสังกัดได้รับทรำบ โดยกำรแจ้งเป็นหนังสือ
รำชกำร , ทำงแอปพลิเคชัน Line 

25. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ในกำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและรำยงำนผล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

35,000 0 15,549 15,549 19,451    1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

2. จัดท ำแบบติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ
ประชุมกำรรำยงำนผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

3. ประชุมกำรรำยงำนผลกำรติดตำม ประเมินผล กำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 (กลั่นกรองกำรรำยงำนผลกำรติดตำม ฯ) 

4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผลกำรติดตำม ประเมินผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ฯ รอบ 6 เดือน 
ในระบบ e-MES  

26. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำด้วยเทคโนโลยี
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม DLTV 

 20,000  0 0 0 20,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

27. โครงกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำแพลตฟอร์มด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

100,000 0 0 0 100,000        ด ำเนินกำรพัฒนำแพลตฟอร์มโดยกำรประชุมวำงแผน 
แต่งต้ังทีมงำนขับเคลื่อนแพลตฟอร์มดิจิทัล ตลอดจนพัฒนำ 
“ระบบแจ้งควำมประสงค์ขอเอกสำร Online” ที่ให้บริกำรแก่
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรขอเอกสำร หรือมำ
ติดต่อกับหน่วยงำนต้นสังกัด 

1. สถำนศึกษำในสังกัดมีระบบแจ้งควำมประสงค์ขอ
เอกสำร Online ในกำรขอเอกสำรจำกหน่วยงำนต้นสังกัด ท่ี
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร 

2. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรเดินทำง 
ในกำรติดต่อขอเอกำรที่ต้องรอคิวขอเอกสำรที่ใช้เวลำนำน 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีระบบ  E-Service ใน
กำรให้บริกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ
ในสังกัด 

28. โครงกำรพัฒนำข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
เพ่ือกำรบริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

 30,000  0 0 0 30,000    - ยังไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
- จะด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 

29. โครงกำรพัฒนำงำนและ
ระบบกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

183,000 18,011 56,006 74,017 108,983    1. จัดท ำข้อมูล/แผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 โดยใช้ข้อมูลนักเรียน 10 
พ.ย. 2567  
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

2. ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3 ครั้ง  

3. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมองค์ประกอบกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ กำรย้ำยต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 2 ครั้ง จ ำนวน 2 รำย และกำร
ย้ำยต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 1 ครั้ง จ ำนวน 
1 รำย  

4. ด ำเนินกำรรับรำยงำนตัวและกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครผูู้ช่วย กรณีปกติ 
จ ำนวน 37 รำย  

5. ด ำเนินกำรพิจำรณำกำรเสนอขอรับพระรำชทำนเครื่อง
รำช อิสริยำภรณ์ ปี 2567 – 2568 จ ำนวน 1 ครั้ง จ ำนวน 
202 รำย 

6. ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 2 ครั้ง 

7. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยได้บรรจุผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
จ ำนวน 1 รำย และครูผู้ช่วย กรณีปกติ จ ำนวน 2 รำย  

8. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ตำมองค์ประกอบกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ กำรย้ำยต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 1 ครั้ง จ ำนวน 1 รำย  
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

9. ด ำเนินกำรรับรำยงำนตัวและกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครผูู้ช่วย กรณี ปกติ 
จ ำนวน 2 รำย  

10. ด ำเนินกำรกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1,096 รำย และเลื่อนข้ันค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ 12 รำย  

11. ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรบริหำรอัตรำก ำลงั
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำและกำรเสริมสรำ้ง
ควำมเข้มแข็งกำรบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 
อ ำเภอ จ ำนวน 94 โรงเรียน 

30. โครงกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรฯ วPA 

72,000 51,950 0 51,950 20,050    สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรเขียนข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2567 โดยมีผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และเจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วม
อบรมดังกล่ำวด้วย จ ำนวน 120 คน ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม
ได้รับควำมรู้ดังกล่ำวเพ่ิมข้ึน สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรต่อไปได้ 

31. โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี
ต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ 

200,000  16,220 13,050 29,270 170,730    1. ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรับกำรให้ค ำปรึกษำ/
แนะน ำ จำกคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 2 รำย 
ในช่วงเดือนกุมภำพันธ์ - มีนำคม 2567 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ สงักัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

2. ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ 1 – 2 จ ำนวน 27 รำย ครั้งที่ 
1 จ ำนวน 1 รำย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ 1-2 
จ ำนวน 18 รำย ครั้งที่ 1 จ ำนวน 10 รำย ในช่วงเดือน
พฤศจิกำยน 6-7 กุมภำพันธ์ 2568 

32. โครงกำรสง่เสริม พัฒนำ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ สงักัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 

28,000 0 2,600 2,600 25,400    สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดย
ประชำสัมพันธ์ประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบ ท้ังของหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนอื่น และ
ส ำหรับรำงวัลผู้มีกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ประจ ำปี 2567 ได้ขอให้
เครือข่ำยและสมำคมร่วมกันคัดเลือกผู้มีผลกำรปฏิบัติงำน
ดีเด่น ประจ ำปี 2567 ร้อยละ 30 ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังักัด และเสนอรำยชื่อให้ สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและมอบเกียรติบัตร
ในวันครู 16 มกรำคม 2568 หรือโอกำสที่เหมำะสม ซึ่ง
บุคลำกรในสงักัดได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัลดังกล่ำว 
จ ำนวน 518 รำย และได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำนอื่น จ ำนวน
หลำยรำยกำร เช่น รำงวัลช้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น รำงวัลครูดี
ในดวงใจ รำงวัลคุรชุนคนคุณธรรม รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข 
รำงวัลครุุสดุดี รำงวัลเกียรติยศวันครู เป็นต้น ส่งผลให้
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับกำร
ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติในวิชำชีพ และมีขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีกำรส่งผลงำนในระดับชำติเพ่ิมข้ึนตำมล ำดับ 

33. โครงกำรนิเทศ ติดตำมงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
พัสดุ ของสถำนศึกษำใน
สังกัด  

80,000 0 45,980 45,980 34,020    ด ำเนินกำรนิเทศด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบคุลำกร
โรงเรียนในสังกัด ดังน้ี  

1. ระหว่ำงวันที่ 17 - 18 มีนำคม 2568 นิเทศด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่ำยพัฒนำ
กำรศึกษำนันทบุรี อ.อมก๋อย จ ำนวน 11 โรงเรียน  

2. ระหว่ำงวันที่ 19 - 20 มีนำคม 2568 นิเทศด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่ำยพัฒนำ
กำรศึกษำสุวรรณคีีรี อ.อมก๋อย จ ำนวน 9 โรงเรียน  

3. ระหว่ำงวันที่ 24 - 25 มีนำคม 2568 นิเทศด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่ำยพัฒนำ
กำรศึกษำยอดดอยสำมัคคี อ.อมก๋อย จ ำนวน 7 โรงเรียน  

4. ระหว่ำงวันที่ 26 - 27 มีนำคม 2568 นิเทศด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ให้แก่โรงเรียนในเครือข่ำยพัฒนำ
กำรศึกษำ อ.อมก๋อย จ ำนวน 9 โรงเรียน 
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 ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค. 68 – 
31 มี.ค. 68) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

34. โครงกำรติดตำม ตรวจสอบ 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำน
กำรเงิน กำรบัญชี และ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

5,000 0 0 0 5,000    ออกตรวจเย่ียมให้ค ำแนะน ำโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องตำมระเบียบที่
ก ำหนด โดยบูรณำกำรกับโครงกำรนิเทศ ติดตำมงำนด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัด 

 




