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ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีควำมต้ังใจและมุ่งมั่นในกำรบริหำร
รำชกำรด ำเนินกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และค่ำนิยมโดยมุ่งเน้นผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและด ำเนินกำรตำม
วิสัยทัศน์และค่ำนิยมสู่กำรปฏิบัติโดยผ่ำนระบบกำรน ำองค์กำรไปยังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนในสังกัดในกำรให้บริกำรหรือส่งมอบงำนต่อกันท่ีส ำคัญแก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้ำง
ควำมศรัทธำเช่ือมั่นแก่สังคมจริยธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมำซึ่งจะ
กลำยเป็นนิสัยและควำมเคยชินและกลำยเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีประพฤติปฏิบัติควำมเช่ือค่ำนิยมรวมท้ัง
ภำษำวัตถุส่ิงของต่ำงๆจริยธรรมท ำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคมมีกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีระเบียบผลของจริยธรรมจะ
ออกมำในรูปวัฒนธรรมตลอดจนค่ำนิยมท่ีใช้ในกำรตัดสินใจหรือวินิจฉัยส่ังกำรจริยธรรมองค์กำรถือเป็นส่วน
ส ำคัญท่ีจะท ำให้กำรด ำเนินงำนขององค์กำรก้ำวหน้ำและส่งผลให้องค์กำรได้รับควำมเช่ือถือจำกสังคม 

ดังนั้นจึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและจริยธรรมองค์กรในกำรบริหำรและ
แก้ไขปัญหำอย่ำงถูกวิธีเพื่อให้ได้รับควำมเช่ือถือภำพพจน์ท่ีดีอันน ำมำซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศและควำมก้ำวหน้ำใน
ระยะยำวขององค์กรผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้ควำมส ำคัญกับ
จริยธรรมองค์กรโดยกำรประเมินสภำพของวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นอยู่และประเมินควำมเหมำะสมหรือคุณค่ำท่ีมี
ต่อองค์กรเพื่อจะได้สร้ำงจริยธรรมให้เห็นวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปในแนวทำงท่ีเหมำะสมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรได้สร้ำงจริยธรรมองค์กำรท่ีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำลูกจ้ำงท ำงำนอย่ำงมีวัฒนธรรมใน
กำรท ำงำนเป็นศูนย์รวมของจิตใจเพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ
ท ำงำนมุ่งไปสู่ทิศทำงเดียวเป็นองค์กรท่ีบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลโดยมีเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนกำร
ด ำเนินกำรท่ีซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้โดยมีภำพและส่ือต่ำงๆท่ีแสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตเป็นองค์กรแห่ง           
ธรรมำภิบำลต่อไป 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
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สำรบัญ 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
1. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 – 2 
2. แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนข้อรำชกำรครูฯ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

3 - 9 

3. กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี  
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  

 
 

3.1 กำรจัดต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 
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3.2 กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดควำมสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

 
11  

3.3 กิจกรรมเสริมสร้ำง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน  12 - 22 
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1.ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมมำตรำ 5 แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ ก ำหนดให้มีมำตรฐำน

ทำงจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลัก
ส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ  โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6 วรรค
หนึ ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ ซึ ่ง  ก .ค.ศ.  ในฐำนะองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจึงก ำหนดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นหลักในกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโดยจัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ .ศ.2564ซึ่งมีสำระส ำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

“ข้อ 3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษำจริยธรรม  
ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อน

ถึงคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 
(๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ  
(8) เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของ

บุคคล 
ข้อ 4 หำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ

ของวิชำชีพตำมกฎหมำยหรือข้อบังคับอื่นใดท่ีก ำหนดไว้โดยเฉพำะ นอกจำกจะต้องรักษำจริยธรรมตำมท่ี
บัญญัติไ ว ้ในประมวลจร ิยธรรมข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี ้แล้ว  จะต้องยึดมั ่น ใน
จรรยำบรรณของวิชำชีพนั้นด้วย” 
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ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ. 2564 
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2.แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนข้อรำชกำรครูฯ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก .ค.ศ. ก ำหนด 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข ้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. 
จัดทำ แนวทำงกำรประพฤต ิปฏ  ิบัต ิตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำตำมประมวล
จริยธรรมข ้ำรำชกำรครูและบ ุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏ ิบัติตนของ
ข ้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไว ้ดังนี้ 

ข ้อ 1 ข ้ำรำช กำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำต ้องรักษำจร ิยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่
เสมอโดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ย ึดม ั่นในสถำบ ันหลักของประเทศ อันได้ แก่  ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตร ิย์ และกำร
ปกครอง ระบอบประชำธ ิปไตยอ ันมีพระมหำกษัตร ิย์ทรงเป็นประมุข 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพ ิท ักษ์รักษำสถำบัน 

ห ล ัก ของ ป ระเ ทศ  โด ย ก ำ ร ร ักษ ำ
ผลประโยชน์ และช่ือเสียงขอประเทศชำติ 
กำรปฏิบ ัติ ตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูน
ร ัก ษำไว  ซึ ่ง ส ถ ำบ ัน พ ระม ห ำกษ ัต ร ิย์ 
ร วม ทั ้งป ฏ ิบ ัต ิ ต ำ ม ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ แ ละ
กฎหมำย 

ย ึดมั ่นในสถำบ ันหล ักของประเทศ อ ันได ้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษ ัตร ิย์ และกำรปกครองระบอบประชำธ ิปไตย
อ ันม ีพระมหำกษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข 
เช ่น 
(1) แ สดง ออก ถึง ค ว ำม ภ ูม  ิใ จ ใน ชำต ิและ ย ึด ถ ือ

ผลประโยชน์ ของประเทศชำติเป็นสำค ัญ 
(2) ปกป้อง ด ูแลผลประโยชน์และควำมม ั่นคง 
ของประเทศชำติ 
(3) ยึดมั่นและพ ิท ักษ ์รักษำไว ้ซึ ่งเอกรำชและอธ ิปไตย ของ

ชำติ ให ้คงอยู ่อย่ำงมีเก ียรติภ ูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม 

ท ำลำยสถำบันหล ักของประเทศ หรือไม่กระทำกำรอ ัน
เป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม ่กระท ำ 
กำรอ ันเป็นกำรให้ร้ำยหรอก ่อให้เกิดควำมเสื่อมเสีย
ต่อภำพลักษณของประเทศ 

(5) ปฏ ิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนน ับถือ และเคำรพใน
ควำมแตกต่ำงของกำรนับถ ือศำสนำ 

(6) ประพฤติปฏ ิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต ่อ

สถำบันพระมหำกษัตร ิย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มี
ส่วนร่วมก ับกิจกรรมเฉลิมพระเก ียรติในโอกำสต่ำง ๆ 

(8) แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สน ับสนุน ไม่แสดงกำร
ต่อต ้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏ ิปักษ์ ต่อกำร
ปกครอง ระบอบประชำธ ิปไตยอ ันม ีพระมหำกษ ัตริย  ์       
ทรงเป ็นประม ุข 
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2) ซื่อสัตย์ส ุจร ิต มีจ ิตสำน ึกที่ดี มีควำมร ับผิดชอบต ่อหน้ำที่และต ่อผู้เกี่ยวข ้องในฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
ปฏ ิบัติหน ้ำ ที่ในฐำนะข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศ ึกษำอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม  
ม ีจ ิต ส ำ น  ึก ท  ี่ด ีค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ก ร ะ ท บ         
ต่อผู้เกี่ยวข ้อง โดยม ีควำมสุจร ิตใจเป ็นที่ตั้ง 
และม ีควำมพร  ้อมร ับก ำรตร วจสอบและ      
รับผลจำกกำรกระทำของตน 

ซื่อสัตย์ส ุจร ิต มีจ ิตสำน ึกที่ดี ม ีควำมรับผิดชอบต ่อหน ้ำท่ี 
และต ่อผู้เกี ่ยวข ้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบ ุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเช ่น 

(1) ปฏ ิบัติหน ้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ 
ตรงไปตรงมำ ร ักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร และ
พร ้อมรับกำรตรวจสอบ 

(2) ไม ่มีผลประโยชน์ทับซ ้อน ไม ่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ 
ช ่องว ่ำงทำงกฎหมำย เพื่อเอื้อประโยชน์ให ้แก่ตนเอง หรือ
ผู ้อ ื่น 

(3) มีจิตส ำน ึกท ี่ดีต  ่อกำรปฏิบ ัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถ ึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำร ผ ู้เรียน ผ ู้รับบร ิกำร หร ือ
ผู้เกี่ยวข ้อง (4) ปฏ ิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำร
และจริยธรรมทำงวิชำกำร 

(5) ปฏ ิบ ัติหน ้ำ ที ่ด ้ว ยควำมร  ับผ ิดชอบต่อผู้เ ร ียน 
ผู้ร ่วมงำน ผู้ร ับบริกำร ช ุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสำกล ในกำรปฏ ิบัติตำมหล ักสิทธิมน ุษยชนใน
งำนของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถกต ้องชอบธรรม 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำม
ค ิดเห็นและกระท ำในส ิ่งท่ีถกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที ่ไม่เหมำะสม 
เพ ียงเพ ื่อร ักษำประโยชน์หร ือสถำนภำพ 
ของตนเอง ยกย ่องผู ้ที ่ท ำในสงที่ถ ูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค ้ำน หรือเสนอให้มีกำร
ลงโทษ ผู้ท่ีท ำในส่ิงที ่ไม ่ถูกต ้อง 

กล้ำคิด กล้ำต ัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระทำในส่ิงที ่ถ ูกต ้อง 
ชอบธรรม เช ่น 
(1)  ปฏ ิบัติหน ้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมถ ูกต ้องชอบธรรม 

ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
(2)  ร ับผ ิดชอบและยอมร ับต ่อผลกำรกระท ำของตนเอง 

อธิบำยส ิ่งที่ตนปฏ ิบัต ิได ้อย ่ำงม ีเหต ุผลและชอบธรรม 
เพื ่อร  ักษำประโยชนของทำงรำชกำรและประโยชน์ 
ส ่วนรวมเป ็นสำค ัญ 

(3)  กล้ำนำเสนอ เป ิดเผย หร ือรำยงำนในกรณีท่ีพบเห็น 
กำรกระทำผิด กำรทุจร ิต หร ือกำรกระทำที ่อำจก ่อให้เกิด 
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บ ังคับบ ัญชำหร ือผู้มี 
หน้ำท่ีรับผ ิดชอบโดยไม่ปล ่อยปละละเลย 

(4)  ริเริ่ม คิดค ้น และพ ัฒนำนว ัตกรรมกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ ์ของผู ้เรียนเป็นสำคัญ 

(5)  กล้ำเสนอควำมเห็น หร ือคัดค ้ำนในสิ่งที่ไม่ถ ูกต้องไม่
ชอบธรรม 

(6)  ให้ควำมช ่วยเหล ือผู้เร ียนและผู้ร ่วมงำนที่ถ ูกละเมิด 
หรือได้รับกำรปฏิบ ัติที ่ไม่เป็นธรรม 
(7)  ไม่เผยแพร่ข ้อมูลที ่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หร ือละเม ิดกฎหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

4) มีจิตอำสำ จ ิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส ่วนรวมมำกกว ่ำประโยชน์ส ่วนตัวหร ือพวกพอง 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
มีจิตอำสำ คิดถึงประโยชน์ของส ่วนรวม 
เป็น ที่ตั ้ง  ม ีควำมเสียสละ และมีจ ิต
สำธำรณะ ในกำรปฏ ิบัติหน ้ำที่ รวมทั้งไม ่
กระทำกำร อ ันมีลักษณะเป็นกำรขัดก ัน
ร ะห ว  ่ำ ง ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ
ประโยชน์ส ่วนรวม 

ม ีจ ิตอำสำ จ ิตสำธำรณะ มุ ่งประโยชน ์ส ่วนรวมมำกกวำ 
ประโยชน ์ส ่วนต ัวหรอพวกพอง เช ่น 
(1)  มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุท ิศตนปฏ ิบัติหน ้ำที่โดย

ค ำนึงถ ึงควำมผำส ุกและประโยชน์ส ่วนรวม 
(2)  แยกเรื่องส ่วนตัวออกจำกหน้ำที ่กำรงำน 
(3)   ไม ่เอำประโยชน์ส ่วนตนมำท ำให ้ประโยชน์สวนรวมต้องเสีย

ไป 
(4)  ให้ควำมร่วมมอ ช ่วยเหล ือ ส่งเสริม สนับสนุน ช ุมชน 

และสังคม อย่ำงเหมำะสม 

 
5) มุ่งผลส ัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม ่ันในกำรปฏ ิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท ้อนถึง

ค ุณภำพผู ้เร ียน และค ุณภำพกำรศึกษำ 
หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 

มุ่งม ั่น อุทิศตน ปฏ ิบัติหน ้ำที ่อย่ำงเต็ม 
ก ำลังควำมสำมำรถโดยค ำนึงถึงค ุณภำพ 
กำรศ ึกษำ เป ็นสำค ัญ  เพ  ื่อ ให ้บรร ลุ
ผลส ัมฤทธิ ์ ต ำ ม เ ป ้ำ ห ม ำ ย อย ่ำ ง มี
ป ร ะส ิท ธ ิภำพ  ประส ิทธ ิผล  ค ิดถ ึง
ประโยชน ์และควำมคุ ้มค ่ำ  ใ น กำรใช้
ทร ัพยำกรของรัฐ และสนองประโยชน์ ของ
ทำงรำชกำร 

มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ ่งมั ่นในกำรปฏิบ ัต ิงำนอย ่ำงเต ็มกำล ัง 
ควำมสำมำรถ ที่สะท ้อนถึงค ุณภำพผู้เร ียนและคุณภำพ
กำรศึกษำ เช ่น 
(1)  ปฏ ิบัติงำนด้วยควำมรับผ ิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ ื่อให้ 

ง ำน บร รล ุผลสำ เ ร ็จ ตำม เป ้ำห มำย ทันต  ่อเ วลำ และ
สถำนกำรณ์ 

(2)  ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหย ัด และค ุ้มค่ำ 

(3)  ปฏ ิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค ์กรเป็นหลัก 
ตำมตัวช ี้ว ัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ 
อย่ำงต ่อเนื่อง 

(4)  มุ่งพ ัฒนำงำนและร ักษำมำตรฐำนกำรทำงำนที่ดี มีระบบ 
มีกำรทำงำนเป็นท ีม เล ือกใช้เทคโนโลย ีที่ทันสมัย อย่ำง
เหมำะสม 

(5)  รับฟังควำมคิดเห็น พร ้อมที่จะช ี้แจง หรืออธ ิบำยเหตุผล 
ให้แก ่ผู้เร ียน ผู้ร ับบริกำร ผู้ร ่วมงำน หร ือผู้เกี่ยวข ้อง 
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หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
 (6)  พ ัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช ้ท ักษะและ 

สมรรถนะในกำรทำงำน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย 
อย่ำงม ืออำช ีพ 

(7)  ปรับปรุงว ิธ ีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข ้อก ำหนดให้
เหมำะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรทำงำน โดยกำร
สร ้ำ ง ส ร รค ์สิ ่ง ใ หม ่ ที ่ม ีค ุณภ ำพอย  ่ำ ง ต  ่อ เ นื ่อ งแ ล ะ
สม่ ำเสมอ 

(8)  ม ีควำมสำม ัคค ีในกำรปฏิบ ัติงำน ประสำนงำนก ับท ุกฝ่ำย 
ท่ีเกี่ยวข ้อง ร ักษำส ัมพ ันธ ์ภำพในกำรปฏิบ ัติงำนก ับผู ้รวม 

 

6) ปฏ ิบัต ิหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏ ิบัติ 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
ปฏ ิบัติหน ้ำที่ด้วยควำมเท ี่ยงธรรม 
ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏ ิบัติ 
โ ด ย ก ำ ร ใ ช  ้ค ว ำ ม รู ้ส ก  ห ร  ือ
ควำมสัมพ ันธ์ ส ่วนตัวหร ือ เหตุผล
ของควำมแตกต่ำง เชน เชอชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ ร่ำงกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกิจส ังคม และควำม
เชื ่อทำงกำรเม ือง 

ปฏ ิบัต ิหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เล ือกปฏิบัติ 
เช ่น 
(1)  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ำที่ด้วยควำมเที ่ยงธรรม เสมอภำค เท ่ำท ียม 

ปรำศจำกอคติ 
(2)  ให ้บร ิกำรด ้วยควำมเต ็มใจ ปฏ ิบ ัต ิต ่อท ุกคนอย ่ำงให ้เก ียรติ
(3)  ปฏ ิบัติต่อผู้เรียน ผู้ร ับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่องเช ื้อชำติ 
ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะ ทำงเศรษฐกิจสังคม 
และควำมเช่ือทำงกำรเม ือง 
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7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ ์ของข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกร
ทำงกำรศ ึกษำ 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที ่ดีในกำรด ำเนิน
ช ีว ิต 
ด้วยกำรรักษำเกียรติศ ักด์ิของควำมเป็น 
ข้ำร ำชกำรคร ูแ ละบ ุคลำกรทำงกำร
ศ ึกษำ ในฐำนะเจ้ำหน ้ำที ่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏ ิบัติตน เป็นพลเม ืองดีด้วยกำรเคำรพ
กฎหมำย และม ีว ินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ีและรักษำภำพล ักษณ ์ของข้ำรำชกำร
ครู และบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำเช ่น 
(1)  ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำ 

ให้เหมำะสมกับตำแหน่งหน ้ำที ่ น ้อมนำพระบรม
รำโชวำท หล ักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพ ียง หลักค ำ
สอนทำงศำสนำ จรรยำว ิชำช ีพและจรรยำบรรณของ
ว ิชำช ีพ มำใช ้ใน กำรด ำเนินช ีว ิตและกำรปฏิบ ัติหน้ำท่ี 

(2)  ปฏ ิบัติตนเป็นพลเม ืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(3)  เคำรพ ศร ัทธำ และพ ัฒนำว ิชำช ีพของตนเอง 

ภำคภูมิใจ ในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศ ึกษำ อ ุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจ
หล ักของตนและ หน่วยงำนให้บรรล ุผลส ำเร ็จ 

(4)  ประพฤติปฏ ิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีท ี่ด ีงำม ของ
สังคมไทย เพื ่อสืบทอดว ัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ให้ด ำรงอยู ่อย่ำงยั่งยืน รวมทั ้งส ่งเสร ิม สนับสนุน 
กำรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5)  มีสติส ัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรต ัดสินใจ
แกไข ปัญหำด้วยว ิธ ีท่ีเหมำะสม 

6)  ประพฤติปฏ ิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเช ื่อถ ือ
ศร ัทธำ ของผู ้เร ียน ผู้ร ่วมงำน ผู้ร ับบริกำร หรือ
ผู้เกี ่ยวข้อง ไม่กระทำกำรใด ๆ อ ันอำจเป็นเหตุให้
เส ื่อมเสียเก ียรติ ศักด์ิศรี ภำพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชำช ีพ และทำงรำชกำร 

(7)  หล ีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริกำร
ของรัฐ เสื่อมเสียช ื่อเสียง หร ือท ำให้ประชำชนขำด
ควำมไว ้วำงใจ 

(8)  ปฏิบ ัต ิตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที ่เกี ่ยวก ับกำร
ป ้องก ัน ผลประโยชนท ับซ ้อน ไม ่ใช้ตำแหน ่งหน ้ำท่ี
เพื่อให ้ได ้มำ ซึ ่งผลประโยชนส ่วนตนหรอผู ้อื่น 

 

 

 

 



๙ 
 

 8) เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถ ึงสิทธ ิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

หลักกำร แนวทำงกำรประพฤต ิปฏิบัต ิตน 
ปฏ ิบ ัต ิห น ้ำ ที ่โ ดย เ คำ ร พส ิท ธ ิแล ะ
เสร ีภำพ  ของ ผู ้เ ร ียน  ผู ้ร  ่วม งำน 
ผู้ร ับบร ิกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม ่ดูหมิ่น
เหยียดหยำม เพรำะเหต  ุแห่งควำม
แตกต ่ำงของบ ุคคล 

เคำรพในศักดิ ์ศรีควำมเป็นมน ุษย์ ค ำนึงถ ึงสิทธ ิเด็ก และ
ยอมรับ ควำมแตกต่ำงของบ ุคคล 
เช ่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค ่ำหรือปฏ ิบัติท่ีไม่เหมำะสม 

ต่อผู้เร ียน ผู้ร ่วมงำน ผู้ร ับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เร ียน ผู้ร ับบริกำร ผู้ร ่วมงำน หรือ 

ผู้เกี ่ยวข้อง มำล ้อเลียนให้เกิดควำมอ ับอำย หรือเกิดผล
กระทบ ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว ่ำ กลั่นแกล้ง ข ่มเหง หร ือรังแก 
ผู้เร ียน ผู้ร ับบริกำร ผู้ร ่วมงำน หร ือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำส ุภำพ ร ับฟังควำม
ค ิดเห็น จำกผู้เรียน ผู้ร ับบริกำร ผู้ร ่วมงำน หร ือ
ผู้เกี่ยวข ้อง ด้วยควำมต้ังใจ และมีเมตตำธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหร ือใช้ถ ้อยคำข่มขู่ ค ุกคำม 
หรือม ีพฤต ิกรรมในล ักษณะเป ็นกำรค ุกคำมทำงเพศ 

(6) ให้ควำมช ่วยเหล ือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เร ียนจำก
ภยันตรำย ที่อำจเกิดขึ้น กำรล ้อเลียน กำรล่วงละเม ิดทำงเพศ 
กำรค ้ำมนุษย์ รวมถ ึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

 

 ข้อ 2 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรคร ูและบ ุคลำกรทำงกำรศ ึกษำน้ี เป็นกรอบแนวทำง 
แสดงถ ึงกำรประพฤติปฏ ิบัติตน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตนจะต้องค ำนึงถ ึง
ข้อเท็จจริง สภำพแวดล ้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณ ีท่ีส่วนรำชกำรม ีกำรจัดทำข ้อกำหนดจร ิยธรรมเพื่อใช้บ ังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในส ังก ัดเพ ิ่มเต ิมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข ้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร ักษำ
จร ิยธรรม ตำมข ้อก ำหนดจริยธรรมท่ีส่วนรำชกำรกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให ้เป ็นหน ้ำท่ีของห ัวหน้ำส ่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และกำก ับดูแล 
ใหขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศ ึกษำในส ังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข ้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและขอก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร ร่วมถึงส ่งเสริมและพัฒนำ 
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
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3.กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้มีกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลำกรมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต อันน ำไปสู่
กำรเป็นหน่วยงำน ที่มีค ุณธรรม และควำมโปร่ง ใส ในกำรบริหำรจัดกำร ตำมหลัก  ธรรมำภิบำล              
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มีกำรด ำเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดจริยธรรมองค์กร ดังนี้ 

3.1 กำรจัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเ รื ่องจริยธรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

 คณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียง ใหม่ เขต 5 ตำมค ำ สั่ง ที ่ 264/2568 ลงวันที่ 20 มิถุนำยน 2568 มีหน้ำ ที่ในกำรส่ง เสริม 
สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมควบคุม ก ำกับและให้
ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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3.2 กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดควำมสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

ตำมที่ ก.ค .ศ.ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเป็นมำตรฐำน  
ทำงจริยธรรมและเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9  กันยำยน 
2564 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ จึงเป็นกำรสมควร ก ำหนด  
แนวปฏิบัติพฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรประท ำควำมผิดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5   จึงด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เรื่อง แนวปฏิบัติพฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำดังนี้  
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3.3 กิจกรรมเสริมสร้ำง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 

 กิจกรรมที่ 1. นำยประจักษ์ สระแก้ว ผอ .สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เป็นประธำน พร้อมด้วย      
นำยสำยัญ โพธิ์สุวรรณ์ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ข้ำรำชกำร และบุคลำกรในสังกัด ร่วมกำรประชุม
บุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ครั้งท่ี 1/2568 พร้อมกันนี้        
ได้กล่ำวปฏิญญำเขตสุจริต และท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประกำศเจตจ ำนง
สุจริต และกำรร่วมมือพัฒนำเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมทั้งมอบธงเขตพื้นที่สุจริต ให้แก่กลุ่มงำนทุกกลุ่มงำนในสังกัด ณ ห้องประชุม
ออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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 กิจกรรมที่ 2.นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นำยศักดิ์ชำย ไร่ขำม รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และบุคคลำกรในสังกัด ด ำเนินกิจกรรมเคำรพธงชำติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต เพื ่อ เป็นกำรขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ พร้อมแจ้งข้อรำชกำร และแนวปฏิบัติในกำรปฏิบัติ
รำชกำรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ณ บริเวณด้ำนหน้ำอำคำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
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 กิจกรรมที่ 3 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มอบหมำยให้ นำยศักดิ์ชำย        
ไร่ขำม รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย บุคลำกรกลุ่มงำนนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำพระรำชทำน เนื่องในวันคล้ำยวันพระ
บรมรำชสมภพพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร      
วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ 5 ธันวำคม 2567 โดยมี นำยจักรพันธุ ์ ทองอ่ ำ นำยอ ำเภอฮอด กล่ำว
รำยงำน ณ ลำนพระบรมรำชำนุสำวรีย์ 4 กษัตริย์ ท่ีว่ำกำรอ ำเภอฮอด อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  

  

  

  

 
 

 

  

  

  



๑๕ 
 

 กิจกรรมที่ 4 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มอบหมำยให้ นำยศักดิ์ชำย     
ไร่ขำม รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ร่วมพิธีท ำบุญ ตักบำตร พระสงฆ์สำมเณร จ ำนวน 29 รูป เพื่อเป็น
สิริมงคล เนื่องในวันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ วันที่ 5 ธันวำคม 2567 โดยมี นำยจักรพันธุ์ ทองอ่ ำ 
นำยอ ำเภอฮอด เป็นประธำนในพิธี ณ หอประชุมเฉลิมพ ระเกียรติ ที่ว่ำกำรอ ำเภอฮอด อ ำเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 



๑๖ 
 

 กิจกรรมที ่ 5 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผอ .สพป. เชียง ใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นำยสำยัญ          
โพธิ์สุวรรณ์ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เข้ำร่วมพิธีตักบำตรพระสงฆ์ สำมเณร จ ำนวน 199 รูป        
เนื่องในวันมำฆบูชำ โดยมี นำยนพดล สุระสังวำลย์ นำยอ ำเภอฮอด เป็นประธำนในพิธี ณ สนำมกีฬำ
โรงเรียนชุมชนบ้ำนท่ำข้ำม อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

  



๑๗ 
 

 กิจกรรมที่ 6 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นำยปิยะ อินต๊ะค ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ นำยธีร์ธวัช ปัญญำแจ้ 
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ นำยวีรพงษ์ ค ำผง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ และนำยอำนนท์ 
จันทรส นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร เข้ำร่วมพิธีมอบทุนกำรศึกษำโครงกำรโรงเรียนส่งเสริมศีลธรรม 
"นักบุญขุนเขำ" ครั ้ง ที่ 3 โดย นำยนพดล สุระสังวำลย์ นำยอ ำเภอฮอด เป็นประธำนฝ่ำยฆรำวำส       
กล่ำวเปิดพิธี นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงใหม่ 
เขต 5 เป็นผู้กล่ำวรำยงำนต่อประธำน พระเทพปริยัติ ที่ปรึกษำเจ้ำคณะภำค 7 เจ้ำอำวำสวัดเจ็ดยอด
พระอำรำมหลวง ให้เกียรติเป็นประธำนฝ่ำยสงฆ์ พระวชิรกิจโสภณ เจ้ำคณะอ ำเภอฮอด เจ้ำอำวำส      
วัดบ้ำนขุน  ให้กำรต้อนรับ และร่วมมอบทุนกำรศึกษำ ณ วัดบ้ำน ขุน  อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียง ใหม่        
กำรมอบทุนกำรศึกษำครั้งนี้ เป็นกำรมอบทุนกำรศึกษำแด่พระภิกษุ สำมเณร ผู้สอบผ่ำนนักธรรมชั้นตรี     
-โท-เอก และนักเรียนผู้สอบผ่ำนธรรมศึกษำชั้นตรี -โท-เอก รวมทั้งมอบทุนสนับสนุนโรงเรียนที่เข้ำร่วม
โครงกำรส่งเสริมศีลธรรม "นักบุญ ขุนเขำ" รวมทั้งสิ้น 1,075 ทุน มีโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 จ ำนวน 49 แห่ง เข้ำรับมอบทุน ฯ 

  

  

 

 

 

 

  

  

  



๑๘ 
 

 กิจกรรมที่ 7 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 
2568 สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับเมตตำจำก พระเดช
พระคุณ พระวชิรกิจโสภณ เจ้ำอำวำสวัดบ้ำนขุน เจ้ำคณะอ ำเภอฮอด กล่ำวต้อนรับคณะครูผู้ช่วยที่เข้ำ
อบรม และกล่ำวมอบก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี จำกนั้น นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนั กงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้เกียรติเป็นประธำนในพิธีเปิดกำรอบรม โดยมี 
นำงสำวล ำดวน ชำติวิเศษ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นผู้กล่ำว
รำยงำน พร้อมกันนี้ ได้รับฟังกำรบรรยำยพิเศษจำก นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำ นวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ประธำนในพิธี เรื่อง จิตวิญญำณควำมเป็นครู ปลุกพลัง
ควำมเป็นครู จำกนั้นมีกิจกรรมจิตศึกษำ และกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) โดยคณะท ำงำนของ 
นำงสำวพวงชมพู เฮ็งประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง  อ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ โดย
กำรจัดกิจกรรมแบบแบ่งกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมลงมือท ำ ณ วัดบ้ำนขุน อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  

  

  

 

 

  

  

 



๑๙ 
 

 กิจกรรมที่ 8 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชีย ง ใหม่ เขต 5 เป็นประธำน  พร ้อมด้วย  นำยศัก ดิ ์ชำย  ไ ร ่ขำม  และนำยพงศ์ธ ร  จิตรแม้น               
รอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื ้น ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียง ใหม่ เขต 5 นำงสำววชิรำพร             
สุวรรณศรวล ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ และศึกษำนิเทศก์ในสังกั ด 
ในพิธีเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม       
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต ) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 จัดโดยกลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดย มีคุณครู
โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เข้ำร่วมกำรประชุมฯ ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 

  

  

 

 
  
 
 

  

  

 



๒๐ 
 

 กิจกรรมที่ 9 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นำยสำยัญ โพธิ์สุวรรณ์ นำยศักด์ิชำย ไร่ขำม และนำยพงศ์ธร จิตรแม้น รอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 น ำบุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ท ำกิจกรรมจิตอำสำ "เรำท ำควำมดี ด้วยหัวใจ" ณ วัด
พระพุทธบำทแก้วข้ำว อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ โดยในกิจกรรม มีกำรท ำบุญถวำยสังฆทำน เพื่อเป็น
พุทธบูชำ โดยมี พระอำจำรย์เวศน์ เจ้ำอำวำสวัดพระพุทธบำทแก้วข้ำว รับถวำยสังฆทำน พร้อมทั้งได้
เทศนำธรรมในหัวข้อ "พุทธศำสนำกับกำรศึกษำ" ให้แก่บุคลำกรได้รับฟัง จำกนั้นเป็นกิจกรรมจิตอำสำ
พัฒนำวัด ท ำควำมสะอำดโดยรอบบริเวณวัด มีกำรกวำดลำนวัด และล้ำงห้องน้ ำวัด น ำโดย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย ทีมผู้บริหำร และบุคลำกรในสังกัด 
กิจกรรมสุดท้ำย เป็นกำรปลูกต้นไม้ เพื่อช่วยส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศำสนสถำนและส่ิงแวดล้อม ให้วัดเป็น
สถำนท่ีท่ีสร้ำงควำมสุข และควำมร่มเย็น ให้แก่ผู้ท่ีเข้ำมำท ำบุญ  

  

  

 

 

  

  

 



๒๑ 
 

 กิจกรรมที่ 10 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 โดย นำยประจักษ์ 
สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy !!) จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี "เปล่ียนของขวัญ เป็นค ำอวย
พร" และร่วมรณรงค์กำรประหยัดพลังงำน ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  "ปิด ปรับ ปลด เปลี่ยน" มำ
ประยุกต์ใช้ในท่ีท ำงำน โดยกำรติดป้ำยแสดงออก เพื่อเป็นสัญลักษณ์ รวมท้ังเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดกำรใช้พลังงำนในส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 

  

  

  

 
  
 
 

  

  

  



๒๒ 
 

 กิจกรรมที่ 11 ศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนส ำนักงำนเขตพื้น ที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ เชียงใหม่ เขต 5 (ฉก.ชน.สพป.เชียงใหม่ เขต 5) โดย นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้น ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มอบหมำยให้ นำยศัก ดิ์ชำย ไร่ขำม         
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วยเจ้ำหน้ำที่กลุ่ม
ส่ง เสริมกำรจัดกำรศึกษำ ลงพื้นที่เยี ่ยมให้ก ำลังใจนัก เรียนและครอบครัว  พร้อมมอบเงินช่วยเหลือ
ครอบครัวนัก เรียน เด็กหญิงปรำณปรียำ ศิ ริเทพ นักเรียนชั้นอนุบำลปีที ่ 2 โรงเรียนบ้ำนนำฟ่อน        
อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 3,000 บำท (สำมพันบำทถ้วน) เนื่องจำกบ้ำนนักเรียนประสบ
อัคคีภัย เมื่อวันท่ี 29 เมษำยน 2568 ท ำให้บ้ำนเกิดควำมเสียหำยทั้งหลัง ณ บ้ำนเลขที่ 81/1 หมู่ 4 
ต ำบลบ่อหลวง อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
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