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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  ปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายสกุณ แก้วพิกุล
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน
นโยบาย สู่การปฏิบัติในการท างาน ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ให้เป็น “เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัล ทุกคนพร้อมรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต ณ 
ห้องประชุมออบหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมออบหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

3. จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  บนเว็บไซต์และ หน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 5 ทุกกลุ่ม 



ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No 
Gilf Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อย่างเคร่งครัด 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ ศึกษา
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy 

  4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  

 5. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf 
Policy และน าไปปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวของ ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน ได้รับการอบรม
และมีความรู้ ความเข้าใจ การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy โดยปฏิบัติงาน
ร่วมกันตลอดกระบวนการและเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น มีกัลยาณมิตรต่อกัน   

2. สร้างทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ มีการประชุมเพ่ือสะท้อนคิด 
จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ต้องพัฒนา  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่ผ่านมาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และความตระหนักและ
ความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชม.5  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลประกอบ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 



2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัล  
ในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมออบหลวง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด และธงเพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  บนเว็บไซต์และ หน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์/ไม่รับของขวัญของก านัล No gift Policy บนเว็ปไชต์ สพป.ชม.5 และหน้า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 



 

4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 5 ทุกกลุม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


