
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2568  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ

และของก านัล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่
ตามประมวลประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบาย สู่การ
ปฏิบัติในการท างาน ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ให้เป็น  
“เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัล No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  โดยมีรายละเอียดการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy ดังนี้  
รายละเอียดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ที่  หน่วยงาน วัน-เดือน – ปี ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 

1.  สพป.ชม.5 มกราคม 2568 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ปีงบประมาณ 2568  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนพร้อมรับทราบและถือ
ปฏิบัติอ ย่างเคร่ งครัดตามหน้าที่  ณ ห้องประชุม 
ออบหลวง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5   

     ผลการด าเนินการ : ท าให้เจ้าหน้าที่ในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาละสถานศึกษา ได้รับรู้ 
รับทราบ แนวทางปฏิบัติไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นการ
ต่อต้านการทุจริตในขณะการปฏิบัติหน้าที่     

-ภาพถ่ายการ
ประชุม 

-จดหมายข่าว 

2.  สพป.ชม.5 กุมภาพันธ์ 
2568 

การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง
ผู้ อ า นวยการส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษากั บ
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เรื่อง การปฏิบัติราชการตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริต และความร่วมมือพัฒนาเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    
ผลการด าเนินการ : ท าให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีค่านิยมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

 

-ภาพถ่าย  
-เอกสารบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) 

-จดหมายข่าว 
 

 

 

 

 

 



ที่  หน่วยงาน วัน-เดือน – ปี ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 

3. สพป.ชม.5 พฤษภาคม 
2568 

การประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
บนเว็บไซต์หลัก 
http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/ 
และบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
    ผลการด าเนนิการ   :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มปี้ายสัญลักษณ์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
บนเว็บไซต์หลักและบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ รับทราบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)   

-ภาพ
ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็บไซต์หลัก 
ของส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

-จดหมายข่าว 

4 สพป.ชม.5 พฤษภาคม 
2568 

กิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อพัฒนา
องค์กร (Organization Development : OD )เพื่อปลูก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัล  ณ วัดบ้านขุน ต.บ่อหลวง อ.
ฮอด จ.เชียงใหม่ 
    ผลการด าเนนิการ   :  เจ้าหน้าที่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
การท างาน รักในองค์กรร่วมมือกันด้วยสามัคคี และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าทีด่้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

-ภาพถ่าย 

-จดหมายข่าว 

5 สพป.ชม.5 มิถุนายน 2568 การมอบป้ายและธงที่สื่อความหมาย  ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

ผลการด าเนินการ   : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มปี้ายและธงที่ส่ือความหมาย แสดงถึงการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) มีความตระหนักถึงการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

-ภาพถ่ายป้ายหน้า
ห้องทุกกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/


 

2. การด าเนินตามนโยบาย NO Gift Policy   

 ในการด าเนินงานตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตระหนัก และให้ความส าคัญต่อการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  จึงได้มีกิจกรรมหลายกิจกรรม อาทิ  ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2568  , 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผู้อ านวยการกลุ่ม 
ทุกกลุ่ม, การมอบป้ายและธงที่สื่อความหมาย  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม , ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นสัญลักษณ์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บนเว็บไซต์ และหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ การติดป้าย
ประกาศ (No Gift Policy) หน้าห้องทุกกลุ่ม เพื่อเป็นสัญลักษณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ได้ยืดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  เป็นหน่วยงานที่
มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  ให้บริการแก่เพื่อนครูแบบกัลยาณมิตร  

ประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No 
Gilf Policy ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อย่างเคร่งครัด 

  2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 
และการต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆรว่มกัน 

  3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษา
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy 

  4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสจุริต ง่ายข้ึน เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  

 5. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf 
Policy และน าไปปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานตา่งๆที่เกีย่วของ ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

 

 

 

 

 

 



 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

 1. บุคลากรในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน ไดร้ับการ
อบรมและมีความรู ้ความเข้าใจ การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมคีวามตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy โดย
ปฏิบัติงานร่วมกันตลอดกระบวนการและเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น มีกัลยาณมิตรต่อกัน   

 2. สร้างทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ มกีารประชุมเพื่อสะทอ้นคิด 
จุดเด่น จดุด้อย จุดที่ต้องพัฒนา  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่ผ่านมาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

 3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความตระหนักและ
ความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชม.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลประกอบ 
การด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในเขตพื้นที่การศึกษา 

พร้อมแจ้งข้อราชการ และแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ 
 ณ บริเวณด้านหน้าอาคารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ MOU ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เรื่อง การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจ านงสุจริต และความร่วมมอืพัฒนา

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์ และเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บนเว็บไซต์หลัก http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/  
และบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

 

 

 
 
 
 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/


4. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD ) 
เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  

ณ วัดบ้านขุน ต.บ่อหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



5. มอบป้ายและธงที่สื่อความหมาย  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



6.ติดป้ายประกาศ (No Gift Policy) หน้าห้องทุกกลุ่ม เพื่อเป็นสัญลักษณ์การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


