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๑. ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

๒. วัตถุประสงค ์  
เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี ่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งคร ู  

๓. ขอบข่ายงาน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ก. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ 

วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   ก.ค.ศ.  
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ซึ ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะชำนาญการ 
มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และมีหรือเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. คำจำกัดความ  
๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙    

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้ตำแหน่งครู    
เป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) ครูชำนาญการ  
๒) ครูชำนาญการพิเศษ  
๓) ครูเชี่ยวชาญ  
๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔.๒ ผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน หมายถึง ความร ู ้  ท ักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม  
หรือ คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ที ่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น  
เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู ้สอน
ออกแบบ และดำเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลงาน (Product) หรือผลการปฏิบัติ (Performance) 
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลัง การเรียนรู้  

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า ระบบ DPA 
หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื ่อให้ข้าราชการครู  
และบุคลากร ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

๑) ผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณสมบัต ิตามหล ักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค ์จะขอม ีว ิทยฐานะ  
และขอมหีรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   

๒)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ ก.ค.ศ.  
กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA   
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๓) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั ้งหลักฐาน  
ของผู้ขอ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  

๔) กรณีเป็นผู ้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน    
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๕) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ  
แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ ๑ และด้านที ่ ๒ จากบัญชีรายชื ่อผ ู ้ทรงคุณวุฒิที ่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ผ่านระบบ  DPA   

๖) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ
ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

๗) เมื ่อสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั ้ง ๓ คนแล้ว  
ให้นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๘) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้  
(๑) วิทยฐานะครูชำนาญการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สั่งแต่งตั้ง 

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒   
(๒) วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สั่งแต่งตั้งใหม้ีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ 
๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๕.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๙/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอ

ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA   
๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน

ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA 
(๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
(๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  

หรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมิน  

ด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  
๖) สำน ักงาน ก.ค.ศ.  เสนอผลการประเม ินต ่อ ก.ค.ศ.  เพ ื ่อพ ิจารณาและม ีมติ  

อนุมัต/ิปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
๗) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA   
๘) สพท. นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)  
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   ๙) การแต่งตั้งกรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้  
(1) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสั่งแต่งตั้ง  

ใหม้ีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔  
(๒) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการ ก.ค.ศ. กำหนด แล้วให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั ่งแต่งตั้ง และให้รัฐมนตรี  
เจ้าสังกัด นำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕   

10) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
๖.๑ วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส ่งเร ื ่องคืน   
ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื ่อแจ ้งผู้ ขอ
ทราบ  

 

ผู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูล
เข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   
ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื ้นที ่การศึกษา พิจารณาผลการ
ประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง  

 

อนุมัติ
  

 ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ไม่อนุมัติ  
 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 
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๖.๒ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ จากระบบ DPA   
 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

สพท. ส่งข้อมูลไปสำนักงาน ก.ค.ศ. ผ่านระบบ DPA  
 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ ้งมติอน ุม ัติ/ 
ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 

 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญพิเศษ)  
 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/  
เอกสารไม่ครบถ้วนส่ง  
เรื่องคืนผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง  

ผู้ขอทราบ  

กรณีปรับปรุง  
ผลงานทางวิชาการ  

 

ปรับปรุง/  
ไม่อนุมัติ  

 

สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA  

 
 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญ) ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน
ราชการเป็นผู ้แต่งตั ้งและให้
ร ัฐมนตร ีเจ ้าส ังก ัดนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้เลื ่อน
เป ็นว ิทยฐานะครูเช ี ่ยวชาญ
พิเศษ  

 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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๗. แบบฟอร์มที่ใช ้ 

- PA1 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA2 แบบประเมินผลข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA3 แบบสรุปคะแนนจาก PA2 

๘. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข   

เพ่ิมเติม มาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕  
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู  
๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด 

ระยะเวลาตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู ้ขอมีว ิทยฐานะหรือเล ื ่อนวิทยฐานะ  
สายงาน  การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน 
ของข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา ตำแหน ่ งคร ู  ตำแหน ่ งผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  

๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด 
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง  และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบ    
การจ ัดทำไฟล์ว ิด ีท ัศน์ตามหลักเกณฑ์ และว ิธ ีการประเมินตำแหน่ง และว ิทยฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากร  ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

๘.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
สำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  

๘.๙ หน ั งส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ท ี ่  ศธ  ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงว ันท ี ่  ๑๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕  
เรื ่อง หลักเกณฑ์  และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที ่พิเศษ เพื ่อใช้เป็นเงื ่อนไขในการลดระยะเวลา 
การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา   

๘.๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน 
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

๘.๑๑ หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.  ท ี ่  ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๓๑ ลงว ันท ี ่  ๓๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง แนวปฏิบัติ  การกำหนดรายวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะ  
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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๙. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน    การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
6.1 วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ  

ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะชำนาญการ และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประสงค์ :  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู 

ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ที่มีคุณสมบัติยื ่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
ให้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 - 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒ 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิากระบบ DPA  

1 - 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษาให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ ๑ และด้านที่ ๒ 
ผ่านระบบ DPA  

1 - 2 เดอืน  สพท.  

 

4 

- สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและอนุมตัิ
การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ และมีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

 

1 – 2 เดือน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐาน
ต่อสถานศึกษา  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิาก
ระบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรือ่ง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง
ผู้ขอทราบ  

 
สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง  
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

อนมุติั 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ 

 

ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ ผ่าน
ระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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6.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ครเูชี่ยวชาญพิเศษ  
ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : กำหนดให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารให้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูมีหรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะครเูชี่ยวชาญ และมีหรอืเลือ่นเป็น 
                                                          วิทยฐานะครูเชีย่วชาญพิเศษ  

ประสงค์ :  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู 

ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ที่มีคุณสมบัติยื ่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
ให้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 – 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒ สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิากระบบ DPA  1 - 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ เสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาให้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบคุณสมบัติ  

 

1 - 2 เดอืน  สพท.  

4 
- สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
ผ่านระบบ DPA 
- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

 

1 - 6  เดอืน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐาน
ต่อสถานศึกษา  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิาก
ระบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรือ่ง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง
ผู้ขอทราบ  

 
กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ
คุณสมบัติ  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 
 

    
อนมุติั(เชี่ยวชาญพิเศษ) 

ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาส ูงส ุดของส ่วนราชการเป ็นผ ู ้แต ่งตั้ง 
และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

 

ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ ผ่าน
ระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

อนมุติั(เชี่ยวชาญ) 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต 
เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลือ่นเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ   

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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เอกสารคู่มือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PtyI8uGmHVWM2s2jXv-h0E4lJL5qdZwn?usp=share_link 
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๑. ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

๒. วัตถุประสงค ์  
เพื ่อให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี ่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

๓. ขอบข่ายงาน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ข. (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ(๗) มาตรา ๕๔   

และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
หร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะตามหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการให ้ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ สถานศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะ  
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ม ี ว ิ ทยฐานะผ ู ้ อ ำนวยการชำนาญการ เล ื ่ อน เป ็ นว ิ ทยฐานะผ ู ้ อ ำนวยการชำนาญการพ ิ เ ศษ  
วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. คำจำกัดความ  
๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๙    

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้เป็นตำแหน่ง    
ที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
๒) รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๓) รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
๔) ผู้อำนวยการชำนาญการ  
๕) ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๖) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
๗) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

๔.๒ ผลลัพธ ์ในการพัฒนาการบร ิหารสถานศึกษา หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน  
ครู และ สถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น เมื่อได้มีการดำเนินการ  
ตามแผนพัฒนา สถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้พัฒนาขึ้น  

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (Digital Performance Appraisal) เร ียกโดยย่อ 
ว่า ระบบ DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่านจัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื ่อให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ และมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ และขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   

๒) ผู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู ้ขอ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA   

๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  

๔) กรณีเป็นผู ้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน    
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๕) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ
แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ ๑ และด้านที ่ ๒ จากบัญชีรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ผ่านระบบ  DPA   

๖) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

๗) เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ ว 
ให ้นำ ผลการประเม ินเสนอ อ.ก.ค.ศ.  เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา เพ ื ่อพ ิจารณาอน ุม ัต ิหร ือไม ่อน ุม ัติ   
โดยให้สำนักงาน  เขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา  
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๘) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้  
(๑) วิทยฐานะรองผู ้อำนวยการชำนาญการ ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒   
(๒) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษา สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓ 
  ๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  

๕.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   
๑) ผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื ่อนวิทยฐานะ  

ให้ยื่นคำขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน  

ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำข้อมูลคำขอเข้าสู่ระบบ DPA  
๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน 

ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
(๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่  

เสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ ่านระบบ DPA  
ไปยังสำนักงาน  ก.ค.ศ.   
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(๒) กรณีเป็นผู ้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑   

ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  
๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อให้มีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ
๗) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA   
๘) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  
๙) การสั่งแต่งตั้งกรณีอนุมัติวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งแต่งตั้งและให้ได้เงินเดือนอันดับ คศ. ๔  
๑๐) แจ้งคำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง  

๕.๓ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๒) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั ้งหลักฐาน  

ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
๓) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน   

ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  
๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง  

คณะกรรมการประเม ินด ้านที ่  ๑ และด้านที ่  ๒ จากบัญชีรายช ื ่อผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนด  
ผ่านระบบ DPA   

๕ )  ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา  ส ่ ง ผ ่ านข ้ อม ู ล ของผ ู ้ ข อจากระบบ  DPA  
ให้คณะกรรมการ ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ คู ่ม ือการประเมิน  
และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

๖) เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ ว
ให้นำ ผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

๗) ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการแต่งตั้ง ดังนี้  
(๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒   
(๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓   
๘) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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๕.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
๑) ผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๐/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื ่อนวิทยฐานะ 

ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน  

ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  
(๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัต ิ และส่งผ ่านระบบ DPA  
ไปยังสำนักงาน  ก.ค.ศ.   

(๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อ ง
หรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๓) สำน ักงาน ก.ค.ศ .  ตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิ รวมท ั ้ ง เอกสารหล ักฐานของผ ู ้ ขอ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.  กำหนด  

๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  
ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  

๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพื่อให้มีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA   
๗) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)  
๘) การสั่งแต่งตั้งกรณีอนุมัติ ดังนี้  

(๑) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สั่งแต่งตั้งและเพ่ือให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๔  

(๒) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู ้สั ่งแต่งตั ้ง    
และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้ง ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕  

๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
๖.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 
เห ็นชอบ ให ้ สพท. แต่งต ั ้งคณะกรรมการ 
ประเมินผ่านระบบ DPA ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาผล  
การประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง 

 

อนุมัติ
  

 
ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

ไม่อนุมัต ิ 
 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/
ผู้ขอ ผ่านระบบ DPA  

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร   
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่องคืน  
ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื ่อแจ้งผ ู ้ขอ
ทราบ  
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๖.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ จากระบบ DPA   
 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

 

สพท. ส่งข้อมูลไปสำนักงาน ก.ค.ศ. ผ่านระบบ DPA  
 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งอนุมัติ/ปรับปรุง/
ไม ่อน ุม ั ติ  เป ็นลายล ักษณ ์อ ั กษร 
ผ่านระบบ DPA  

 

อนุมัต ิ 
 

สพท.นำผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ  
ผ่านระบบ DPA  

 

ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ  
 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร   
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่องคืน 
ผ่านระบบ DPAไปสถานศึกษา 
เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 
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 ๖.๓ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท.   

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูล เข้าสู่ระบบ DPA  

 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
เห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมิน
ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ผ่านระบบ DPA   

 

กรณีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่องคืน  
ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื ่อแจ้ง 
ผู้ขอทราบ  

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา  พ ิ จ า รณาผล 
การประเมิน และอนุมัติการแต่งตั้ง  

อนุมัต ิ
 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

ไม่อนุมัต ิ 
 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA  
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๖.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท.   

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูล เข้าสู่ระบบ DPA  

 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

สพท. ส่งข้อมูลไปสำนักงาน ก.ค.ศ. ผ่านระบบ DPA  
 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งอนุมัติ/ปรับปรุง/
ไม ่อน ุม ั ติ  เป ็นลายล ักษณ ์อ ั กษร 
ผ่านระบบ DPA  

 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญพิเศษ)  
 

ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน
ราชการเป็นผู ้แต่งตั ้งและให้
ร ัฐมนตร ีเจ ้าส ังก ัดนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้เลื ่อน
เป ็นว ิทยฐานะครูเช ี ่ยวชาญ
พิเศษ  

 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญ) 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

กรณีปรับปรุง  
ผลงานทางวิชาการ  

 

ปรับปรุง/  
ไม่อนุมัต ิ 

 

สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA  

 
 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/  
เอกสารไม่ครบถ้วนส่ง  
เรื่องคืนผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง  

ผู้ขอทราบ  
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๗. แบบฟอร์มท่ีใช้  

- PA1 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA2 แบบประเมินผลข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA3 แบบสรุปคะแนนจาก PA2 

๘. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข เพิ่มเติม
มาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕  
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธ ีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหาร 
สถานศึกษา  
๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด ระยะเวลาตาม
เงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน  การสอน สายงาน
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  
๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน ของ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งคร ู  ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด ตัวชี้วัด 
รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง   และ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบ   การจัดทำ
ไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร   ทาง
การศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
๘.๘ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ประกาศ รายชื่อ
สถานศึกษาในพื ้นที ่พ ิเศษเพื ่อใช้เป็นเง ื ่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีว ิทยฐานะหรือเล ื ่อนวิทย
ฐานะ  สำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา  
๘.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์   และ
วิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ เลื่อน
วิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา   
๘.๑๐ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อม ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน บริหาร
สถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
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๙. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน    การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
๖.๑ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

ชื่องาน การประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์และวธิีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษามวีิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ  
                                                         และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ประสงค์ : เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก.ค.ศ.กำหนดเกี่ยวกับการประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ที่ม ีค ุณสมบัติย ื ่นคำขอ 
พร ้อมหล ักฐานต ่อสถานศ ึกษา ให้ผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 – 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒ 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิากระบบ DPA  

1 – 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ สพท .  เ สนอ   อ . ก . ค .ศ .  เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา 
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

 

 

1 – 2 เดือน  สพท.  

4 
- สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
ผ่านระบบ DPA  
- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

1 – 2 เดือน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิาก
ระบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่อง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้
ขอทราบ  

 
สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เห็นชอบให้ สพท. แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผ่านระบบ DPA  ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง  
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุติั ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ  
ผ่านระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มวีิทยฐานะ และเลือ่น
วิทยฐานะ 

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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6.๒ วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   
ชื่องาน การประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์และวธิีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษามวีิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

ประสงค์ : เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก.ค.ศ.กำหนดเกี่ยวกับการประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึกษา ที่ ม ี ค ุ ณ สม บ ั ต ิ ย ื ่ น คำข อ 
พร ้อมหล ักฐานต ่อสถานศ ึกษา ให้ผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 - 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒ สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิากระบบ DPA  1 - 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ สพท .  เ สนอ   อ . ก . ค .ศ .  เ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา 
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

1 - 2 เดอืน  สพท.  

4 
 - สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ
ผ่านระบบ DPA  
- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

 

1 – 6 เดือน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตจิาก
ระบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่อง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้
ขอทราบ  

 

กรณีเป็นผู ้มีค ุณสมบัติ สพท. เสนอข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที่
การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งอนุมัติ/ปรับปรุง/ไม่อนมุัติ เป็นลายลกัษณอ์ักษร 
ผ่านระบบ DPA  
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุติั ปรบัปรุง/ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ  
ผ่านระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

สพท.นำผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง 

 

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   

 

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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๖.๓ วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
ชื่องาน การประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์และวธิีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษามวีิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ  
                                                         และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ประสงค์ : เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก.ค.ศ.กำหนดเกี่ยวกับการประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   
ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึกษา ที่ ม ี ค ุ ณ สม บ ั ต ิ ย ื ่ น คำข อ 
พร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา ให้ สพท. ตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 - 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 
- ตรวจสอบความถกูต้อง 

สถานศกึษา/ 
สพท. 

 

๒ สพท. เสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

1 - 2 เดอืน  สพท.  

๓ - สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ
ผ่านระบบ DPA    
- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 
 

1 - 2 เดอืน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท.  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูล เข้าสูร่ะบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่อง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้
ขอทราบ  

 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เห็นชอบ 
ให ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ ประเม ินด ้านท ี ่  ๑  
ด้านที่ ๒  ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาผล 
การประเมิน และอนุมัติการแต่งตั้ง  
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุติั ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ  
ผ่านระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   

 

 

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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๖.๔ วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  
ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : กำหนดให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารให้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูมีหรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะครเูชี่ยวชาญ และมีหรอืเลือ่นเป็น 
                                                          วิทยฐานะครูเชีย่วชาญพิเศษ  

ประสงค์ :  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู 

ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ที่มีคุณสมบัติยื ่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  
ให้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 – 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒ สพท. เสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาให้ความ
เห็นชอบพจิารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

1 - 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ - สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
ผ่านระบบ DPA 

 

1 - 6 เดอืน  สพฐ.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรือ่ง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง
ผู้ขอทราบ  

 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 
    

4  
- สพท. นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. เสนอ  
อ.ก.ค.ศ.เขต  
- ออกคำส่ังและแจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

1 – 2 เดือน  สพท.  

 
 

อนมุติั(เชี่ยวชาญพิเศษ) 

ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาส ูงส ุดของส ่วนราชการเป ็นผ ู ้แต ่งตั้ง 
และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

 

ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ ผ่าน
ระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

อนมุติั(เชี่ยวชาญ) 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต 
เพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลือ่นเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ   

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1w8_Kn1i2zoCX6h40_FlAPnYhgLArLtyj?usp=share_link 
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๑. ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ 

๒. วัตถุประสงค์   
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ 

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์  

๓. ขอบข่ายงาน  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ง. (๑) (๒) (๓) และ(๔) มาตรา ๕๔ และ  มาตรา 

๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   ก.ค.ศ. ได้
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ซึ ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทย
ฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  

๔. คำจำกัดความ  
๔.๑ วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 

๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให้เป็น
ตำแหน่ง  ที่มีวิทยฐานะ ดังนี้  

๑) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
๒) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
๓) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
๔) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  

๔.๒ ผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือ
การจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาที่มี   การ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงานการศึกษา   ที่
รับผิดชอบ เมื่อได้มีการดำเนินการตามแผนการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  ในการ
นิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาขึ้น  

๔.๓ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า 
ระบบ  DPA หมายถึง ระบบการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบ ออนไลน์ โดยใช้เทศโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕.๑ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๑/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

๒) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลคำขอ และหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน    
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

๓) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เห็นชอบให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบ DPA   

๔) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ 
ประเมินดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

๕) เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง ๓ คนแล้ว   
ให้นำ ผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาผลการประเมิน และมีมติอนุมัติหรือไม่
อนุมัติ  โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา  
เพ่ือแจ้งให้  ผู้ขอทราบ  

๖) การแต่งตั้ง   
(๑) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๒   
(๒) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๓   
๕.๒ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  

๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ว ๑๑/๒๕๖๔ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอ 
ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี ปีละ ๑ ครั้ง   

๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน
ของผู้ขอตาม ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จากระบบ DPA  

(๑) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานครบถ้วนให้สำนักงานเขตพ้ืนที่   
การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และส่งผ่านระบบ DPA   
ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ.   

(๒) กรณีเป็นผู ้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอ และเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

๓) สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั ้งเอกสารหลักฐานของผู ้ขอ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

๔) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ และส่งข้อมูลผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน  

๕) สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณามีมติอนุมัติ/  
ปรับปรุง/  ไม่อนุมัต ิ 
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๖) สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA   
๗) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. นำเสนอ  

อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)  
๘) การสั่งแต่งตั้งกรณีก.ค.ศ.มีมิติอนุมัติ ดังนี้  

(๑) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สั่งแต่งตั้ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. ๔  

(๒) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนดแล้วให้ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั ่งแต่งตั้ง    
และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งให้เลื ่อนเป็นวิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. ๕   

๙) แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
๖.๑ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส ่งเร ื ่องคืน   
ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื ่อแจ ้งผู้ ขอ
ทราบ  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบตัิ 
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา   
ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ืออนุมัติแต่งตั้ง  

 

อนุมัติ
  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ไม่อนุมัต ิ 
 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA 
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6.๒ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท.   

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ   
และนำข้อมูล เข้าสู่ระบบ DPA  

 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

สพท. ส่งข้อมูลไปสำนักงาน ก.ค.ศ. ผ่านระบบ DPA  
 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งอนุมัติ/ปรับปรุง/
ไม ่อน ุม ั ติ  เป ็นลายล ักษณ ์อ ั กษร 
ผ่านระบบ DPA  

 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญพิเศษ)  
 

ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วน
ราชการเป็นผู ้แต่งตั ้งและให้
ร ัฐมนตร ีเจ ้าส ังก ัดนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้เลื ่อน
เป ็นว ิทยฐานะครูเช ี ่ยวชาญ
พิเศษ  

 

อนุมัติ(เชี่ยวชาญ) 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 

กรณีปรับปรุง  
ผลงานทางวิชาการ  

 

ปรับปรุง/  
ไม่อนุมัต ิ 

 

สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
ผ่านระบบ DPA  

 
 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ/  
เอกสารไม่ครบถ้วนส่ง  
เรื่องคืนผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง  

ผู้ขอทราบ  
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๗. แบบฟอร์มท่ีใช้  
- PA1 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA2 แบบประเมินผลข้อตกลงในการพัฒนางาน     
- PA3 แบบสรุปคะแนนจาก PA2 

๘. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข  

เพ่ิมเติม มาตรา ๑๙, ๓๙, ๕๓, ๕๔ และ ๕๕   
๘.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
๘.๓ คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
๘.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การลด 

ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน การ
สอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

๘.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  

๘.๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การกำหนด 
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง  และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

๘.๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รูปแบบ  
การจัดทำไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

๘.๘ หน ั งส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ท ี ่  ศธ  ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงว ันท ี ่  ๑๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕  
เรื่องหลักเกณฑ์  และวิธีการกำหนดสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมี
วิทยฐานะหรือ เลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา   

๘.๙ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน บริหาร
สถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
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๙. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน    การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
๖.๑ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

ชื่องาน การประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศกึษานิเทศก ์ ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์และวธิีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งศึกษานเิทศก์ มวีิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชำนาญการ  
                                                         และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะศกึษานเิทศก์ชำนาญการพเิศษ 

ประสงค์ : เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก.ค.ศ.กำหนดเกี่ยวกับการประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศ ึ ก ษ า น ิ เ ท ศ ก์  ที่ ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ย ื ่ น ค ำ ข อ 
พร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา ให้ สพท. ตรวจสอบ 
และรับรองคุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 - 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 
- ตรวจสอบความถกูต้อง 

สถานศกึษา/ 
สพท. 

 

๒ สพท. เสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑  
และด้านที่ ๒ ผ่านระบบ DPA  

1 - 2 เดอืน  สพท.  

๓ สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 
พร้อมออกคำส่ังและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

 

1 - 2 เดอืน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท.  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูล เข้าสูร่ะบบ DPA  

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนส่งเรื่อง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้งผู้
ขอทราบ  

 

สพท.เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เห็นชอบ 
ให ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ ประเม ินด ้านท ี ่  ๑  
ด้านที่ ๒  ผ่านระบบ DPA   
 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สพท. นำผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เพื่ออนุมัติ
แต่งตั้ง  
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุติั ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ  
ผ่านระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง  
ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   

 

 

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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6.๒ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  
ชื่องาน การประเมินตำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ ศกึษานเิทศก ์ ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพท.  สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ : กำหนดให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารให้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศกึษานเิทศก์ มีหรือเลื่อนเป็นวทิยฐานะศกึษานิเทศก์เชีย่วชาญ 
                                           และมหีรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะศึกษานิเทศกเ์ชีย่วชาญพิเศษ  

ประสงค์ :  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ลำดับท่ี ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑  
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติยื ่นคำขอพร้อม
หลักฐานต่อสถานศึกษา ให้ สพท. ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

1 – 2 วัน - รูปแบบเป็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด  
- ถูกต้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานศกึษา  

๒  คุณสมบัติ สพท. เสนอข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  
 

1 - 2 สัปดาห์ - ตรวจสอบความถกูต้อง สพท.  

๓ - สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
ผ่านระบบ DPA 

- สพท. ออกคำส่ังและแจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบ 

1 - 6 เดอืน  สพท.  

ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา  

 

สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

กรณีไมม่ีคุณสมบัติ/
เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนให้ส่งเรือ่ง
คืน ผ่านระบบ DPA  
ไปสถานศึกษาเพื่อแจ้ง
ผู้ขอทราบ  

 

กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติ สพท. เสนอ  
ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ  

 

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA   

 

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติอนุมัติ/ ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ   
เป็นลายลักษณ์อักษร ผ่านระบบ DPA 
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ลำดับท่ี 
 

รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

 

 

 
    

อนมุติั(เชี่ยวชาญพิเศษ) 

ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาส ูงส ุดของส ่วนราชการเป ็นผ ู ้แต ่งตั้ง 
และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็น  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

 

ไม่อนมุติั 

สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผูข้อ ผ่าน
ระบบ DPA 

 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 

อนมุติั(เชี่ยวชาญ) 

สพท.นำผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต 
เพื่ออนุมัติแต่งตั้ง  

 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแต่งตั้ง เลือ่นเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ   

ผังขั้นตอนการทำงาน 
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การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์

 

https://drive.google.com/drive/folders/1GzBIIXeqB5dEuDYQ_XEd7vNtvFoeGMf?usp=share_link 

 



 

 
 


