
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ นางสาวธนากาญจน   ดีโลก 
ตำแหนง ศ ึกษาน ิเทศก ระดับ ชํานาญการ 
กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
กลุม น ิเทศต  ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ศ  ึก ษ า  ส า น  ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ  ึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ  ึก ษ า เช ีย ง ใ ห ม  เข ต  5  
งานในหนาทีร่บัผดิชอบ  
1. งานชวยสงเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา  
๒. งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
๓. งานชวยสงเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา  
4. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลชวยเหลือ และพัฒนาโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
5. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลชวยเหลือ และพัฒนาโครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 
5. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลชวยเหลือโรงเรียนในอําเภอออด (เครือขายบอสลี) 
  



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 

เร ื่อง  งานสงเสริมและพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู 
 
1.  งานสงเสริมและพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู 

 

ที ่ กิจกรรม / วิธปีฏบิตั ิ มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

1 รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 1. มีขอมลูและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลกัสูตรระดับทองถิ่น 
3. มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการและ
คณะทํางาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู/ผูบริหาร เชน คําสัง่
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ 
เอกสารการฝกอบรม 
5. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
นิเทศ /แผนการนิเทศ/บันทึกการ
นิเทศ 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนาและการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๕     
มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู และตัวช้ีวัด กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
สาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรู
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลกัสูตรตาน
ทุจริตศึกษาใหสอดคลองกับกรอบ
หลักสูตรระดับทองถิ่น  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ 

2 การพัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมี 
ความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 60) 

4 สงเสริมและสนับสนุนใหครอูอกแบบการเรียนรู 
และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5 นิเทศ กากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 
นําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

 

 



2. งานตรวจสอบหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู 

 

ที ่ กิจกรรม / วิธปีฏบิตั ิ มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศ ึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

หล ักฐาน/รองรอย แสดงการสน ับสนุน 
ใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2 พ ิจารณาใหข อเสนอแนะก ับสถานศ ึกษาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

มีหลักฐาน/รองรอย ให ขอเสนอแนะกับ 
สถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
อยางถ ูกต อง เหมาะสม 

 

3 ประสานงานกับสถานศึกษาในการนําสง
หลักสูตรสถานศึกษามายังสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

หล ักฐาน/ประสานงานกับสถานศ ึกษา             
ในการนําสงหลักสูตรสถานศกึษา 

 

 
3. งานการศกึษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 

ที ่ กิจกรรม / วิธปีฏบิตั ิ มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

1 ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู 

1. มีการศึกษาสภาพปญหา เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

2. มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
และ/ หรือกระบวนการเรียนรู อยางนอยปละ 1 
เรื่อง 

3. มีเอกสาร/โครงการ/บันทึกการนิเทศที่
สนับสนุน การศึกษาวิเคราะห วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ
เรียนรูของครู ผูบริหาร อยาง นอยปละ 1 เรื่อง/
โครงการ 

4. มีเอกสารรายงานการเผยแพรผลงานการศึกษา 
วิจัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. มีเอกสารการนําผลการวิจัยไปพัฒนางาน
บริหาร หลักสตูรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู 

2 ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาวิจัย 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 
และการจัดกระบวนการเรียนรู 

4 เผยแพรผลงานการศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด
กระบวนการเรียนรู 

5 นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
กระบวนการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 
เร ื่อง ง า น นิเทศ ตดิตาม กาํกบั ดแูลชวยเหลือโรงเรียนในอําเภอออด 

- กลุมเครือขายพฒันาคณุภาพการศกึษาบอสล ี  
 

 ที ่ กิจกรรม / วิธปีฏบิตั ิ มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

1 การนิเทศโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

โดยการรวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบอสลี จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก 

1. โรงเรียนบานบอสล ี

2. โรงเรียนบานทุง 

3. โรงเรียนบานกองลอย 

4. โรงเรียนแมโถวิทยาคม 

5. โรงเรียนบานดอกแดง 

6. โรงเรียนบานแมอมลอง 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

 

2 รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ                  

ของโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

3 ดําเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

ตามนโยบายจุดเนนของสพฐ. และเขตพ้ืนที ่               

การศึกษา  โดยใชรูปแบบการนิเทศ SCORE 

MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี 

SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 

 

 

 

ม ีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันท ึก               

การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 PDCA         SCORE           ความหมาย 



P –Plan     S = Survey     ศึกษาสภาพปญหา    

                                    และความตองการ 

               C = Coaching  ช้ีแนะ และกระตุน               

                             ความคิดอยางสรางสรรค 

D- Do       C = Coaching   ช้ีแนะ และกระตุน                     

                              ความคิดอยางสรางสรรค 

     O = Open mind   เปดใจ ยอมรับ   

                                       รับฟงสิ่งแตกตาง 

              R = Reinforcing เสริมแรง สรางเสริม     

                      กําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

              E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

C–Check  R = Reinforcing  เสริมแรง สราง   

                         เสริมกําลังใจ และรายงาน  

                         สะทอนผล 

               E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                     และประเมนิผลหลังการนิเทศ 

A- Action   R = Reinforcing   เสริมแรง สราง   

                เสริมกําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

                E = Evaluating   การวัดประเมินผล    

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

 

4 รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

 

มกีารรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน                 

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบอสล ี

 

 
 
 
 
 
 


