
                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ นางสาวจารุณี   ศรีกันยา 
ตำแหนง ศ ึกษาน ิเทศก ระดับ ชํานาญการ 
กลุมงาน  งานเลขานุการคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  
     การศึกษา 
กลุม น ิเทศต  ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ศ  ึก ษ า  ส ํา น  ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ  ึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ  ึก ษ า เช ีย ง ใ ห ม  เ ข ต  5  

 
 
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
1. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. งานสงเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 
3. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาและนําขอมูลมาใชในการ

วางแผนพัฒนา 
4. งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. งานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
7. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
8. งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
9. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ โรงเรียนในอําเภอดอยเตา (กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาดอยเก้ิง) 
11. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ กิจกรรมการจัดการเรียนรวม 
12. งานนเิทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
13. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนในโครงการสอนภาษาไทยโดยใชภาษาถ่ินรวม

จัดการเรียนรู แนวทางทวิ/พหุภาษา 
14. งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
15. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 
      เร ื่อง ง า น เล ข า น  ุก า ร ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศ ึกษาการศ ึกษา 
 
1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ก ํา ห น ด ข อ บ ข า ย ข อ ง ข  อ ม ูล ด า น ว  ิช า ก า ร  
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหาร
ท่ัวไปของสํานักงานเขตพ ื้นท่ี การศ ึกษาโดยศ ึกษา
จากนโยบายแผนพ ัฒนาการศึกษา แผนปฏ ิบัติ
การประจําป รายงานผลการปฏ ิบัติงาน                 
จากกลุมตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ ื้นที การศ ึกษา 

กําหนดขอบขายขอมูลทุกด านถูกตอง 
เหมาะสม 

2 รวบรวมวิเคราะห สังเคราะหและจัดทําระบบ
ข อมูลสารสนเทศ 

จัดทําระบบขอมูลไดถ ูกต อง เปนปจจุบัน 

3 ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบข อมูลใหถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

 

4 เผยแพรข อมูลเปนเอกสารและทาง Internet              
ในระบบเครือข าย และสถานศึกษาในเขตพ ื้นท่ี 

ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบข อมูลใหถูกตอง 
เปนปจจุบนั 

 

5 รายงานผลการว ิเคราะห สังเคราะห ท่ีเปนข อมูล
และ สารสนเทศ ตอคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศ ึกษา               
ถึง จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และ ขอเสนอแนะ 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบขอมูลเสร็จส ิ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและการนิเทศการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ว ิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศ ึกษา           
ในสําน ักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษา ดานว ิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารท่ัวไป ใหเห็นจ ุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
และข อเสนอแนะ 

ว ิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศ ึกษา 
ใหเห็นจ ุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและ 
ขอเสนอแนะได อยางถ ูกต อง เหมาะสม                 
และช ัดเจน 

2 กําหนดว ิสยัทัศน พ ันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ             
ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินผลและการนิเทศการศ ึกษา 

กําหนดว ิสยัทัศน พ ันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ              
ในแผนพัฒนาค ุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินผลและการนิเทศการศึกษาไดสอดคลอง
และเหมาะสม 
 

3 นําเสนอแผนพ ัฒนาคุณภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินและการนิเทศการศึกษา                
ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําแผนพ ัฒนาคุณภาพ 
 

4 แจงแผนพัฒนาคุณภาพการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาใหกล ุมตางๆ นําไปสู
การดําเนินการตามแผน 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําแผนพ ัฒนาคุณภาพ 
 

5 ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ  
ประเม ินผลและนิเทศการศ ึกษา เพ่ือดําเนินการ
ตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวาง               
การปฏิบัติ 

มีการประสานงาน เพ ื่อดําเน ินการตามแผน 
และแก ไขการดําเนินงานระหว างการปฏ ิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 เสนอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศการศ ึกษาของเขตพ ื้นท่ี
การศ ึกษาให ความเห็นชอบ 
 

ดําเนินการหลังการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

2 นําแผนพ ัฒนาค ุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและการนิเทศการศ ึกษา มากำหนด
จุดเนน ว ิธ ีการ เครื่องม ือและ 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศ การศ ึกษา 
 

มีการกําหนดจุดเนน ว ิธ ีการ เครื่องม ือ และ 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน 
และนิเทศการศ ึกษา 

3 นําเสนอแนวจุดเนน ว ิธ ีการ เครือ่งม ือและ
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และนิเทศ ต อคณะกรรมการการ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเม ินและนิเทศการศึกษา 
 

ดําเนินการหล ังเสร ็จส ิ้นการกำหนดจ ุดเนน 
ว ิธ ีการ เครื่องม ือ  

4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินและ                
การนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ               
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ 
 

มีการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน 
และนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ                 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ 

5 รวบรวม ประมวล และวิเคราะหข อมูล
จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน               
และการน ิเทศ 
 

มีการรวบรวม ประมวลและวิเคราะหข อมูล 
จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินและนิเทศ 

6 จัดทํารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเม ิน
และการนิเทศต อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศ ึกษา 
 

มีการจัดทํารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศ 

7 เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา                   
ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

มีการเผยแพรรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินและการน ิเทศ ตอ 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน, 
สพป.และ หนวยงานท่ีเก่ียวของกอนส ิ้นป 
การศ ึกษา 

 
 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 

เร ื่อง  งานสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 
1.  งานสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 1. มีขอมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
3. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู/ผูบริหาร เชน คําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ 
เอกสารการฝกอบรม 
5. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
นิเทศ /แผนการนิเทศ/บันทึกการ
นิเทศ 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนาและการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๕ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ 

2 การพัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมี 
ความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 60) 

4 สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู 
และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 
นําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

 
 
 



2. งานตรวจสอบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศ ึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

หล ักฐาน/รองรอย แสดงการสน ับสนุน 
ใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2 พ ิจารณาใหข อเสนอแนะก ับสถานศ ึกษาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

มีหลักฐาน/รองรอย ให ขอเสนอแนะกับ 
สถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
อยางถ ูกต อง เหมาะสม 

 

3 ประสานงานกับสถานศึกษาในการนําสง
หลักสูตรสถานศึกษามายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

หล ักฐาน/ประสานงานกับสถานศ ึกษา             
ในการนําสงหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 
เร ื่อง ง า น นิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลชวยเหลือโรงเรียนในอําเภอดอยเตา  

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเกิ้งพัฒนาการศึกษา 
 

 ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 การนิเทศโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

โดยการรวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนในกลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

จํานวน  ๕ โรงเรียน ไดแก 
1. โรงเรียนบานแปลง 2 

2. โรงเรียนบานแปลง 5 

3. โรงเรียนชมุชนศูนยอพยพแปลง 4 

4. โรงเรียนศูนยอพยพแปลง 8 

5. โรงเรียนบานวังหลวง 

 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 
 

2 รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ                  

ของโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

3 ดําเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

ตามนโยบายจุดเนนของสพฐ. และเขตพ้ืนท่ี                

การศึกษา  โดยใชรูปแบบการนิเทศ SCORE 

MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 

 

 

 

 

 

ม ีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันท ึก               

การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 



PDCA         SCORE           ความหมาย  

P –Plan     S = Survey     ศึกษาสภาพปญหา    

                                    และความตองการ 

               C = Coaching  ชี้แนะ และกระตุน               

                             ความคิดอยางสรางสรรค 

D- Do       C = Coaching   ชี้แนะ และกระตุน                     

                              ความคิดอยางสรางสรรค 

     O = Open mind   เปดใจ ยอมรับ   

                                       รับฟงสิ่งแตกตาง 

              R = Reinforcing เสริมแรง สรางเสริม     

                      กําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

              E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

C–Check  R = Reinforcing  เสริมแรง สราง   

                         เสริมกําลังใจ และรายงาน  

                         สะทอนผล 

               E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                     และประเมินผลหลังการนิเทศ 

A- Action   R = Reinforcing   เสริมแรง สราง   

                เสริมกําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

                E = Evaluating   การวัดประเมินผล    

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

4 รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 

มีการรายงานผลการนิเทศ ตดิตามโรงเรียน                 

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 



 


