
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ    นายอุดรพัฒน์  บุญมา 
ตำแหน่ง ศ ึกษาน ิเทศก์ ระดับ ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และน าข้อมูล

มาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา         

และวัฒนธรรม 
4. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
5. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ได้แก่ 
 5.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 5.2 กิจกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ใน

สถานศึกษา 



 5.3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA Online) 
6. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
7. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา โครงการสอบธรรมศึกษา 
8. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

6.11 งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย (กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
อมก๋อย) มี โรงเรียนทั้งหมด 9 โรงเรียน ได้แก่  
   1. โรงเรียนชุมชนบ้านอมก๋อย 
      2. โรงเรียนบ้านยางเปา 
      3. โรงเรียนบ้านผาปูน 
      4. โรงเรียนบ้านตุงติง 
      5. โรงเรียนบ้านยางแก้ว 
      6. โรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง 
      7. โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง 
      8. โรงเรียนบ้านตุงลอย 
      9. โรงเรียนบ้านแม่ต๋อม 
  9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู /  ผู้ บ ริ ห าร  เช่ น  ค าสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการเอกสาร
การฝึกอบรม 
5. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการ
นิ เทศ /แผนการนิ เทศ/บันทึกการ
นิเทศ 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการ พัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๕ มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการ
จั ดท าหลั กสู ต ร สถานศึ กษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด กลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.เชียงใหม่ เขต ๕ 

2 การพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา  

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

3 ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 
60) 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 นิ เทศ ก ากับ  ติดตาม การ พัฒนาหลักสู ตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) น า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 



 

2. งานตรวจสอบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศ ึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

หล ักฐาน/ ร่องรอย แสดงการสน ับสนุนให้
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

2 พ ิจารณาให้ข ้อเสนอแนะก ับสถานศ ึกษาในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

มีหลักฐาน/ ร่องรอย ให ้ข้อเสนอแนะกับ 
สถานศึกษาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างถ ูกต ้อง เหมาะสม 

3 ประสานงานกับสถานศึกษาในการน าส่งหลักสูตร
สถานศึกษามายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

หล ักฐาน/ ประสานงานกับสถานศ ึกษา             
ในการน าส่งหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3. งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1. มีการศึกษาสภาพปัญหา เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

2. มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
และ/ หรือกระบวนการเรียนรู้ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

3.  มี เอกสาร/ โครงการ/ บันทึกการนิ เทศที่
สนับสนุน การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู ผู้บริหาร อย่าง น้อยปีละ 1 เรื่อง/
โครงการ 

4. มีเอกสารรายงานการเผยแพร่ผลงานการศึกษา 
วิจัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2 ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาวิจัย 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4 เผยแพร่ผลงานการศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด



กระบวนการเรียนรู้ 5. มี เอกสารการน าผลการวิจัยไปพัฒนางาน
บริหาร หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ 

5 น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ              
การจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบ ัติงาน 

เรื่อง งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแลช่วยเหลือ โรงเรียนในอ าเภออมก๋อย 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอมก๋อย  

 ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 การนิเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

โ ด ยก า ร ร วบร ว มข้ อมู ล แล ะจั ด ท า ร ะบ บ
สารสนเทศของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษานันทบุรี จ านวน 9 โรงเรียน 
ได้แก่ 

 1. โรงเรียนชุมชนบ้านอมก๋อย 
    2. โรงเรียนบ้านยางเปา 
    3. โรงเรียนบ้านผาปูน 
    4. โรงเรียนบ้านตุงติง 
    5. โรงเรียนบ้านยางแก้ว 
    6. โรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง 
    7. โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง 
    8. โรงเรียนบ้านตุงลอย 
    9. โรงเรียนบ้านแม่ต๋อม 

มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

 

2 รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ                  
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

3 ด า เนินการนิ เทศ ติดตามโรง เรี ยนในกลุ่ ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

ตามนโยบายจุดเน้นของสพฐ. และเขตพ้ืนที่                
การศึกษา โดยใช้รูปแบบการนิ เทศ SCORE 
MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ม ีแผนการนิเทศ/ เอกสารการนิเทศ/ บันท ึก               
การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

 



SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 

 

 

 

1. Survey  ศึกษาสภาพปัญหาและ  

ความต้องการ  

2. Coaching การให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 

3. Open mind  รับฟังสิ่งแตกต่าง 

4. Reinforcing การสร้างขวัญและก าลังใจ 

5. Evalulating การประเมินผลผลิตและ 

กระบวนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

มีการรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน                 
ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


