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 กำรจัดตั้งกลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถบริหำรจัดกำรภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักกำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้มำตรฐำน 

 ข้ำพเจ้ำ นำงกรรณิกำร์ ศิริเจริญ  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ซึ่งรับผิดชอบภำรกิจงำนวิทยฐำนะ จึงได้จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน “กลุ่มบริหำรงำนบุคคล” เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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                  นักทรัพยำกรบุคคล  
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ผู้ขอส่งค ำขอต่อผู้บังคับบัญชำ ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจสอบเอกสำร และคุณสมบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เพื่อด ำเนินกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน 

ด ำเนินกำรประเมิน 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

ผู้ขอรับกำรประเมินพัฒนำงำน ภายใน 3 เดือน ครั้งท่ี 1 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

ผู้ขอรับกำรประเมินพัฒนำงำน ภายใน 3 เดือน ครั้งท่ี 2 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

เสนอ กศจ. อนุมัติผลกำรประเมิน 

ด ำเนินกำรแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะ แจ้งให้ผู้ขอรับกำรประเมินทรำบ 

กรณีผา่นเกณฑ์ กรณีไมผ่า่นเกณฑ์ 
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1. ชื่อกระบวนงาน การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ ว 17ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
ขั้นตอนที่ 1 การตรวจรับหนังสือค าขอ 

1. ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอ ตามล าดับวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับเรื่อง และด าเนินการ
ตามล าดับการรับเรื่อง 

2. ตรวจสอบเอกสาร และข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนี้ 
2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (แบบ ก.ค.ศ.1) ส าหรับทุกต าแหน่ง  จ านวน 1 ชุด 

2.2 แบบรายงานด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.2)  จ านวน  4  ชุด 

2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) จ านวน  4  ชุด 

- สายงานการสอน 

- สายงานบริหารสถานศึกษา 

- สายงานนิเทศการศึกษา 

2.4 รายงานการสังเคราะห์ฯ จ านวน  4  ชุด 

2.5 ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลและเอกสารตามข้อ 2 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส่งค าขอคืน 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 การด ารงต าแหน่งครู ส าหรับวุฒิปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 6 ปี  ส าหรับวุฒิปริญญาโท ไม่น้อย
กว่า 4 ปี และวุฒิปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

1.2 ภาระงาน ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
1.3 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

(ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 , ก.ค.ศ.1 และเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง) 
ทั้งนี้ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 

- กรณีท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บันทึกข้อมูลและลงชื่อผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัติลงในแบบ ก.ค.ศ.1 และเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

- กรณีท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในข้อ 1.1-1.3 ให้เสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพร้อมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1) 
- ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานข้อมูล 

2.2 แบบรายงานด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.2) 
-  ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานข้อมูล 

2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) และรายงานการสังเคราะห์ฯ 
- การรายงานข้อมูล ต้องครบถ้วนทุกข้อตามท่ีแบบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
- รายงานการสังเคราะห์ฯ ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้                                    

ที่ขอรับการประเมิน 
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- ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 

 ทั้งนี้ กรณีท่ีรายงานข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่สอดคล้องกัน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 

ขั้นตอนที่ 3 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และ

เอกสารถูกต้องครบถ้วน ให้ด าเนินการเสนอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1  ด้าน
ที่ 2 และด้านที่ 3 ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง ครู 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 

2. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะช านาญการ 

3. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ 

4. ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ศึกษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการประเมินวิทยฐานะ 

 เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้ตั้งคณะกรรมการประเมินแล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 
1. ท าหนังสือแจ้งกรรมการผู้ประเมิน และก าหนดวันที่จะประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ขอรับการ

ประเมินแต่ละราย 

2. จัดเตรียมเอกสารในการประเมิน ให้กรรมการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 กรอบการประเมินด้านที่ 1, แบบบันทึกประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบสรุปผลการ
ประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินด้านที่ 2, แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.6/1.1- 6/1.3, ก.ค.ศ.
6/2 และก.ค.ศ.6/4 แล้วแต่กรณี)  

3.3 กรอบการประเมินด้านที่ 3 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.11/1.1- 11/1.3, 
ก.ค.ศ. 11/2 และก.ค.ศ. 1/4) แล้วแต่กรณี) 

3.4 เอกสารรายงานการสังเคราะห์ 
3.5 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1, ก.ค.ศ.7/2 และก.ค.ศ.7/4 

แล้วแต่กรณี) 
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3.6 แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1, ก.ค.ศ.8/2 และก.ค.ศ. 8/4 แล้วแต่กรณี) 
3.7 สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1-14/1.3, ก.ค.ศ.14/2 

และก.ค.ศ. 14/4 แล้วแต่กรณี) 
3. เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล้ว ด าเนินการดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบการให้คะแนนผลการประเมิน และการบันทึกหลักฐานร่องรอยของกรรมการแต่ละ
คน ให้ครบถ้วน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผ่านทั้ง 3 ด้าน ให้สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.
15/1, ก.ค.ศ. 15/2 และ ก.ค.ศ.15/4 แล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ แล้วแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

4.3 กรณีผลการประเมินด้านใดไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการผู้ประเมินเห็นว่าอยู่ในวิสัยที่
สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินพัฒนาตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการ โดยการพัฒนาด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ 
ละ ไม่เกิน 3 เดือน 

4.4 กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 มีผลสิ้นสุดแล้ว ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้เสนอ       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาไม่อนุมัติ และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

ขั้นตอนที่ 5  การด าเนินการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ 
  ให้จัดท าค าสั่ง เสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้จะแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญ
การได้ ต้องมีเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ.2 ไม่เกิน 1 ขั้น 
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ขั้นตอนการประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

                            
 
เ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้ขอส่งค ำขอต่อผู้บังคับบัญชำ ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจสอบเอกสำร และคุณสมบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพื่อด ำเนินกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินชุดที่ 1 

คณะกรรมการชุดที่ 1ด ำเนินกำรประเมินด้ำนท่ี 1 และด้านท่ี 2 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

ผู้ขอรับกำรประเมินพัฒนำงำน ภายใน 6 เดือน ครั้งท่ี 1 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

ผู้ขอรับกำรประเมินพัฒนำงำน ภายใน 3 เดือน ครั้งท่ี 2 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

เสนอ กศจ.อนุมัติผลกำรประเมิน 

ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินชุดท่ี 2 แจ้งให้ผู้ขอรับกำรประเมินทรำบ 

กรณีผา่นเกณฑ์ กรณีไมผ่า่นเกณฑ์ 
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คณะกรรมการชุดที่ 2 ด าเนินการประเมินด้านผลการปฏิบัติงาน (ด้านท่ี 3) 

ผ่ำนเกณฑ์ ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

เสนอ กศจ. พิจำรณำอนุมัติผลกำรประเมิน 

ผู้ขอรับกำรประเมินปรับปรุงผลงำน  ภายใน 6 เดือน 

ผ่ำนเกณฑ์ ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

เสนอ กศจ. พิจำรณำอนุมัติผลกำรประเมิน 

ผู้ขอรับกำรประเมินปรับปรุงผลงำน  ภายใน 3 เดือน 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

เสนอ กศจ.พิจำรณำอนุมัติผลกำรประเมิน 

แจ้งให้ผู้ขอรับกำรประเมินทรำบ ด ำเนินกำรแต่งตั้งวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
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การประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ขั้นตอนที่ 1 การตรวจรับหนังสือค าขอ 
1. ลงทะเบียนรับเรื่องค าขอ ตามล าดับวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับเรื่อง เพื่อจะได้ด าเนินการ

ตามล าดับการรับเรื่อง 
2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ดังนี้ 

2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) ส าหรับทุกต าแหน่ง จ านวน  1  ชุด 
2.2 แบบรายงานด้านที่ 1  (ก.ค.ศ.2)  จ านวน  4  ชุด    
2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน   จ านวน 4 ชุด 

- สายงานการสอน  (ก.ค.ศ.3/1) 
- สายงานบริหารสถานศึกษา (ก.ค.ศ.3/2) 
- สายงานบริหารการศึกษา (ก.ค.ศ.3/3) 
- สายงานนิเทศการศึกษา (ก.ค.ศ.3/4) 

2.4 ผลงานทางวิชาการ   จ านวน  4  ชุด 
2.5 ส าเนา ก.พ.7 ที่ลงรายการครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลและเอกสารตามข้อ 2 ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้ส่งค าขอคืน 

ขั้นตอนที่ 2  ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

1.1 ด ารงต าแหน่งและวิทยฐานะช านาญการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.2 ภาระงาน ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
1.3 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ         
      (ตรวจสอบจากส าเนา ก.พ.7 , ก.ค.ศ.1 และเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง) 
ทั้งนี้ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 

- กรณีท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้บันทึกข้อมูลและลงชื่อผู้ตรวจสอบ
คุณสมบัติลงในแบบ ก.ค.ศ.1 และเสนอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ลงนามรับรองการตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

- กรณีท่ีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในข้อ 1.1-1.3 ให้เสนอศึกษาธิการ
จังหวัด พร้อมเอกสารหลักฐานและเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณา 

2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

2.1 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ.1/1) 
- ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานข้อมูล 

2.2 แบบรายงานด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.2) 
- ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองการรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองการรายงานข้อมูล 

2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3/1-3/5 แล้วแต่กรณี) และเอกสารผลงานวิชาการ 
- การรายงานข้อมูล ต้องครบถ้วนทุกข้อตามท่ีแบบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
- จ านวนและชื่อผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมินต้องตรงกับเอกสารผลงานทาง

วิชาการท่ีเสนอมา 
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- ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร    
ใด ๆ หรือผลงานที่เคยใช้เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

- กรณีผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ได้จัดท าแต่เพียงผู้เดียว ต้องมีการชี้แจงว่า
ผู้ขอรับการประเมินจัดท าในส่วนใด ตอนใด หน้าใดบ้าง คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงาน
ทางวิชาการแต่ละเล่ม และผู้ร่วมจัดท าทุกคนได้รับรองและระบุว่าได้ร่วมจัดท าในส่วน
ใดบ้าง 

- ผู้ขอรับการประเมินต้องลงชื่อรับรองรายงานข้อมูล 
- ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้องลงชื่อตรวจสอบและรับรองรายงานข้อมูล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถน ามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการส าหรับสายงานการสอน 

 ทั้งนี้ กรณทีี่รายงานข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่สอดคล้องกัน ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและ
ยืนยันข้อมูลอีกครั้งหนึ่ง 

ขั้นตอนที่ 3 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานแล้ว หากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และ

เอกสารถูกต้องครบถ้วน ให้ด าเนินการเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

1. ต าแหน่ง ครู 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ 

2. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

3. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

4. ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
- ผู้บริหารการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ศึกษานิเทศก์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

5. ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอรับการประเมิน 

- ผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ผู้บริหารการศึกษานอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะ          
  ช านาญการพิเศษ 

 
 



๑๒ 
 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการประเมินวิทยฐานะ ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

 เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้ตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 
1. ท าหนังสือแจ้งกรรมการผู้ประเมิน และก าหนดวันที่จะประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ขอรับ

การประเมินแต่ละราย 

2. แจ้งวัน เวลาที่กรรมการจะไปประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

3. จัดเตรียมเอกสารในการประเมินให้กรรมการประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 กรอบการประเมินด้านที่ 1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.4) และแบบสรุปผลการ
ประเมินด้านที่ 1 (ก.ค.ศ.5) 

3.2 กรอบการประเมินด้านที่ 2 และแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.6/1.1-6.1.3 และ
ก.ค.ศ. 6/2-6/5 แล้วแต่กรณี) 

3.3 แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1-7/5 แล้วแต่กรณี) 
3.4 แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 (ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณ)ี 

4. เมื่อกรรมการประเมินเสร็จแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 ตรวจสอบการให้คะแนนผลการประเมินและการบันทึกหลักฐานร่องรอยของกรรมการแต่ละ

คนให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 กรณีผลการประเมินของกรรมการผ่านทั้ง 2 ด้าน ให้สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.9 

แล้วน าเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 
4.3 กรณีด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ไม่ผ่านเกณฑ์และคณะกรรมการผู้ประเมินเห็นว่าอยู่ในวิสัย

ที่สามารถพัฒนาได้ ให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินพัฒนาตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
4.4 การพัฒนาด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 3 เดือน 
4.5 กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 และหรือด้านที่ 2 มีผลสิ้นสุดแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ ให้เสนอ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาไม่อนุมัติ และแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 

ขั้นตอนที่ 5 การตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชุดที่ 2 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ให้ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ส าหรับกลุ่มเขต
พ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ  

2. จ านวนกรรมการและคณะกรรมการประเมินให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาจาก
จ านวนค าขอรับการประเมิน โดยก าหนดให้มีจ านวนกรรมการ/คณะกรรมการและสัดส่วน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

ค าขอแต่ละสาขา (ราย) จ านวนกรรมการ/ 1 คณะ สัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
1-10 6 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษาของผู้ขอ จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จ านวน 2 คน 

11-50 คน 9 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาของผู้ขอ จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิในเขต
พ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ จ านวน 3 คน 

ตั้งแต่ 51 คนข้ึนไป 9 คน  
(ตั้งได้สาขาละ 2 คณะ) 



๑๓ 
 

 กรณีท่ีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.ก าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ / สาขาใด มีจ านวน
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็นคณะกรรมการได้ครบตามสัดส่วนที่ก าหนด คณะกรรมการด าเนินการตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) การตั้งคณะกรรมการประเมิน ที่มีกรรมการจ านวน 6 คน / 1 คณะ 
กรณีท่ีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะตั้ง

คณะกรรมการประเมิน คือ จ านวน 2 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียวกันเป็นกรรมการประเมินแทน หรือ กรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในกลุ่ม
เขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินแทนได้ 
 

2) การตั้งคณะกรรมการประเมิน ที่มีกรรมการจ านวน 9 คน / 1 คณะ 
กรณีท่ีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกับผู้ขอ หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะตั้งเป็น

กรรมการประเมินได้ครบตามสัดส่วนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ คือ จ านวน 3 คน ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีอยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันแทนได้ หรือกรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
อยู่ในกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันที่จะตั้งได้เพียงพอ ให้ตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นกรรมการประเมินแทนได้ 

การก าหนดผู้ประเมินต่อค าขอ 1 ราย ให้มีกรรมการประเมินจ านวน 3 คน ดังนี้ 
 
 
 
3.  
 
 

 
 

กรณีท่ีไม่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุมิในเขตพ้ืนที่เดียวกันกับผู้ขอ ให้ก าหนดผู้ประเมินดังนี้ 
 
 
 
4.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำรประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่ำงเขตกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ.  

ในสังกัด สพฐ. (ในเขตเดียวกับผู้ขอ) 
 

กรรมกำรประเมิน  3  คน ในสังกัด สพฐ.(ต่ำงเขตกับผู้ขอ) 

นอกสังกัด สพฐ.  
 

ในสังกัด สพฐ.(ต่ำงเขตกับผู้ขอ) 
 



๑๔ 
 

กรณีท่ีไม่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกันกับผู้ขอและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ก าหนดผู้ประเมินดังนี้ 

 
 
 
5.  
 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 6  การด าเนินการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 

เมือ่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดได้ตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 แล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 
1. ในการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการชุดที่ 2 ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และคู่มือการประเมินฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้คณะกรรมการทราบ พร้อม
ทั้งเสนอรายชื่อผู้ขอรับการประเมิน และชื่อผลงานทางวิชาการให้ที่ประชุมก าหนดผู้ประเมิน 3 คนต่อผู้ขอ  
1 ราย สัดส่วนกรรมการเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ให้จัดท าหนังสือส่งผลงานด้านที่ 3 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ถึงกรรมการ 
ผู้ประเมินของผู้ขอแต่ละราย ดังต่อไปนี้ 

2.1 แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพฯ (ก.ค.ศ.
11/1.1- 

11/1.3 และ ก.ค.ศ.11/2-11/5 แล้วแต่กรณี) 
2.2 แบบประเมินด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 (ก.ค.ศ.12/1.1-12/1.3 และ ก.คศ. 

12/2-12/5 แล้วแต่กรณี) 
2.3 รายการเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และชื่อผลงานทางวิชาการ 
2.4 ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1  

(แบบ ก.ค.ศ.5 พร้อมทั้งแนบแบบ ก.ค.ศ.8/1-8/5 แล้วแต่กรณี และแบบ ก.ค.ศ.9 ด้วย) 
2.5 เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพฯ และผลงานทางวิชาการ 

3. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือพิจารณาด้านที่ 3 โดยฝ่ายเลขานุการ 
ต้องตรวจสอบการให้คะแนนการประเมิน และข้อสังเกตในการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการ 
แต่ละคนให้ครบถ้วนตามแบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งคะแนนการประเมินของกรรมการต้องสอดคล้องกับ
ข้อสังเกตท่ีให้ไว้ 

4. เมื่อคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินแล้ว มีผลการประเมิน ดังนี้ 
4.1 กรณีมีผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คน ผ่านเกณฑ์เอกฉันท์หรือไม่ผ่านเกณฑ์

ให้สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แล้วแต่กรณี (กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ให้สรุปข้อสังเกตแนบ
ด้วย)   เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 

ส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดมีมติอนุมัติผลการประเมิน ให้ส่งผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. อนุมัติแต่งตั้งต่อไป 

4.2 กรณีท่ีมีผลการประเมินจากกรรมการผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน และที ่
ประชุมมีมติให้ปรับปรุงผลการพัฒนาคุณภาพฯ และหรือผลงานทางวิชาการให้ด าเนินการดังนี้ 

กรรมกำรประเมิน  3  คน นอกสังกัด สพฐ.  
 

นอกสังกัด สพฐ.  
 

นอกสังกัด สพฐ.  
 



๑๕ 
 

1) สรุปผลการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.13/1-13/5 แล้วแต่กรณี และสรุป 
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 

2) กรณีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีมติให้ปรับปรุงด้านที่ 3 ให้แจ้งมติและ
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 

3) เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ส่งกรรมการคนเดิมตรวจและประเมิน และหากคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแล้ว เห็นควรผ่านเกณฑ์หรือไม่
ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับข้อ 4.1 

ขั้นตอนที่ 7 แจ้งผลการประเมิน 

กรณีท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาแล้วมีมติเป็นประการใด ให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท าหนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมินเพ่ือแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบต่อไป 

ส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีมีมติไม่อนุมัติ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 

ขั้นตอนที่ 8 การด าเนินการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  ให้จัดท าค าสั่งเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้จะแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษได้ 

1) ต้องผ่านการพัฒนาตามมาตรา 80  
2) ต้องได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ.3 ไม่เกิน 1 ขั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 

ข้าราชการครู
ปฏิบัติงาน 5 ปี 

ปีกำรศึกษำที่ 1-5 
บันทึกข้อมูลใน 

logbook 
 

แต่ละปี ครูประเมินตนเองและรายงานทั้ง 3 ด้าน 
ดังนี ้
1. ด้านการจัดการเรยีนการสอน 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในแบบ วฐ.2 
 

รวบรวมข้อมลูใน 
logbook และ
เอกสำรอืน่ๆ 

ครูจัดท ำค ำขอพร้อมเอกสำร
หลักฐำนและผลงำนทำง

วิชำกำร (ชช,ชชพ.) 

ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล วทิยฐำนะ

ใดก็ได้ และประเมินผลกำรปฏิบตังิำน     
แต่ละรำยปีกำรศึกษำ  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
ตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูล และประเมิน

ภาพรวม 5 ปีการศึกษา         
ที่มีวิทยฐานะไมต่่ ากว่า   
ผู้ขอรับการประเมินฯ 
และลงนามรับรองใน

แบบ วฐ.2 
 

 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเสนอ
รายชือ่ผู้ตรวจสอบ

และกลั่นกรองข้อมูลฯ 
ที่มีวิทยฐานะ        

ไม่ต่ ากว่าผู้ยื่นค าขอ
อย่างน้อย 3 คน  
ให้ สพป.ชม.5 

สพป.เชียงใหม่    
เขต 5 เสนอรายชื่อ 
ให้ ศธจ.เชียงใหม่ 

แต่งตั้ง  

ยื่นค าขอ 

ศธจ.เชียงใหม่ 
แต่งตั้งตั้งและ 

แจ้งค าสั่งแต่งตั้ง 
ให้ สพป.ชม.5   

สพป.ชม.5 แจ้งค าสั่ง
ให้โรงเรียนทราบ 
และด าเนินการ

ประเมินภาพรวม 5 
ปี (วฐ.3) 

ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำส่งค ำขอ

พร้อมเอกสำร
หลักฐำนของ 
ผู้ยื่นค ำขอ  

ให้ สพป.ชม.5 

สพป.ชม.5 แต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูล 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา เสนอ 
ผอ.สพป.ชม.5  

 
ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ       

เสนอ 

ผอ.สพป.ชม.5  
ลงนามรับรอง 
ในแบบ วฐ.1  

สพป.ชม.5 ส่งค ำขอ
พร้อมเอกสำร

หลักฐำนของผู้ยื่น 
ค ำขอ ให้ ศธจ.

พิจำรณำ  

วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

ศธจ.พิจำรณำ  

วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพเิศษ 

เสนอ ก.ค.ศ.พิจำรณำ  

กรณผีู้ประเมิน ผูต้รวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูล 

ภาพรวม 5 ปีการศึกษา       
มีวิทยฐานะต่ ากว่าผู้ยื่นค าขอ 
 

ครบ 5 ปี 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเสนอ

รายชื่อผู้ประเมินร่วม
ทีม่ีวิทยฐานะ 

ไม่ต่ ากว่าผู้ยื่นค าขอ 
ให้ สพป.ชม.5 
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สรุปหลกัเกณฑ์และวิธ ี
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2560) 

องค์ประกอบของการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560)  
 1. อ านาจและหน้าที่  
 2. คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน  
 3. วิธีการประเมิน  
 4. เกณฑ์การตัดสิน  
 5. การอนุมัติและแต่งตั้ง  
 6. แนวปฏิบัติช่วงเปลี่ยนผ่าน  

1. อ านาจและหน้าท่ี  
 1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ในฐานะผู้บังคับบัญชาของผู้ขอประเมิน มีหน้าที่ ดังนี้  
  - เป็นผู้ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีส าหรับผู้ขอประเมินทุกระดับวิทยฐานะ  
  - แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลผู้ยื่นขอประเมินแต่ละราย  
  หากผู้อ านวยการโรงเรียน มีวิทยฐานะต่ ากว่าผู้ขอ ให้เสนอ กศจ. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดเป็นผู้ร่วมประเมิน และหากผู้อ านวยการโรงเรียน ไม่สามารถท าการประเมินผลงานให้ผู้ขอได้ในปีการศึกษาใด ก็ให้
เสนอ กศจ. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด        เป็นผู้ประเมินแทน  
 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลผู้ยื่นขอประเมิน เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติและ กลั่นกรองข้อมูลตามที่
ผู้ขอรายงานในแต่ละปีการศึกษา แล้วเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาต่อไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน 
 1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินของผู้ขอ ตามที่โรงเรียนส่งมา แล้ว
ให้ความเห็นในแบบค าขอ (วฐ.1) ก่อนจัดส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 1.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศธจ.) มีหน้าที่ ดังนี ้ 
  - ตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินของผู้ขอ ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งมา แล้วเสนอ 
อกศจ. และ กศจ. พิจารณาตามล าดับ  
  - แต่งตั้งให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ  
 1.5 คณะกรรมการที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินผลงานทางวิชาการส าหรับผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ    ครูเช่ียวชาญ 
และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

2. คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน  
 2.1 วิทยฐานะครูช านาญการ  
  (1) ด ารงต าแหน่งครู (ไม่นับครูผู้ช่วย) มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  (2) มีชั่วโมงปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี (นับรวมชั่วโมง PLC 50 ชม.) และมีช่ัวโมง
สอนขั้นต่ ากว่าท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังตารางที่ 1  
  (3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 ปี ย้อนหลัง  
  (4) ผ่านการพัฒนาหลักสูตรที่คุรุพัฒนารับรอง (ตามหลักเกณฑ์ ว 22/2560) โดยต้องเข้ารับ การพัฒนา
ปีละไม่น้อยกว่า 12 ชม. แต่ไม่เกิน 20 ชม. และรวม 5 ปีต่อเนื่อง ต้องพัฒนาครบ 100 ชม. (สามารถน าช่ัวโมง PLC ส่วนที่
เกิน 50 ชม. มานับรวมได้)  
  (5) ผลการประเมินผลงาน 5 ปีการศึกษา(ต่อเนื่อง) ย้อนหลัง นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวัน ยื่นค าขอ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  

 2.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
  (1) ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  (2) มีชั่วโมงปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี (นับรวมชั่วโมง PLC 50 ชม.) และมีช่ัวโมง
สอนขั้นต่ าที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังตารางที่ 1  
  (3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 ปี ย้อนหลัง  
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  (4) ผ่านการพัฒนาหลักสูตรที่คุรุพัฒนารับรอง (ตามหลักเกณฑ์ ว 22/2560) โดยต้องเข้ารับ การพัฒนา
ปีละไม่น้อยกว่า 12 ชม. แต่ไม่เกิน 20 ชม. และรวม 5 ปีต่อเนื่อง ต้องพัฒนาครบ 100 ชม. (สามารถน าช่ัวโมง PLC ส่วนที่
เกิน 50 ชม. มานับรวมได้)  
  (5) ผลการประเมินผลงาน 5 ปีการศึกษา(ต่อเนื่อง) ย้อนหลัง นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวัน ยื่นค าขอ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  

 2.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
  (1) ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  (2) มีช่ัวโมงปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี (นับรวมช่ัวโมง PLC 50 ชม.) โดยต้องมี
ช่ัวโมงสอนในสาขาวิชาที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น และมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าที่ ก.ค.ศ. ก าหนด       ดังตารางที่ 1  
  (3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 ปีย้อนหลัง  
  (4) ผ่านการพัฒนาหลักสูตรที่คุรุพัฒนารับรอง (ตามหลักเกณฑ์ ว 22/2560) โดยต้องเข้ารับ การพัฒนา
ปีละไม่น้อยกว่า 12 ชม. แต่ไม่เกิน 20 ชม. และรวม 5 ปีต่อเนื่อง ต้องพัฒนาครบ 100 ชม. (สามารถน าช่ัวโมง PLC ส่วนที่
เกิน 50 ชม. มานับรวมได้)  
  (5) ผลการประเมินผลงาน 5 ปีการศึกษา(ต่อเนื่อง) ย้อนหลัง นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวัน ยื่นค าขอ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  

 2.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
  (1) ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  (2) มีช่ัวโมงปฏิบัติงานในต าแหน่งครู ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี (นับรวมช่ัวโมง PLC 50 ชม.) โดยต้องมี
ช่ัวโมงสอนในสาขาวิชาที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น และมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าที่ ก.ค.ศ. ก าหนด      ดังตารางที่ 1  
  (3) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 ปี ย้อนหลัง  
  (4) ผ่านการพัฒนาหลักสูตรที่คุรุพัฒนารับรอง (ตามหลักเกณฑ์ ว 22/2560) โดยต้องเข้ารับ การพัฒนา
ปีละไม่น้อยกว่า 12 ชม. แต่ไม่เกิน 20 ชม. และรวม 5 ปีต่อเนื่อง ต้องพัฒนาครบ 100 ชม. (สามารถน าช่ัวโมง PLC ส่วนที่
เกิน 50 ชม. มานับรวมได้)  
  (5) ผลการประเมินผลงาน 5 ปีการศึกษา(ต่อเนื่อง) ย้อนหลัง นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวัน ยื่นค าขอ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จ านวนช่ัวโมงสอนขั้นต่ า ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
    (หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 ลงวันท่ี 10 ต.ค. 2560)  

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
1. ปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 ชม./สัปดาห์  
2. ประถมศึกษา ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห์  
3. มธัยมศึกษา ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห์  
4. การศึกษาพิเศษ  
    -เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ       ไม่ต่ า
กว่า 6 ชม./สัปดาห์  

ไม่ต่ ากว่า 6 ชม./สัปดาห์  
 

  
3. วิธีการประเมิน  
 3.1 ครูต้องจัดท ารายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามแบบ วฐ. 2 ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  3.2 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ประเมินผลงานของครู โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองตลอด 5 ปี
การศึกษา  
 3.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน สรุปผลประเมินให้ครูทราบ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง กรณีที่ครูไม่เห็นด้วยกับผลประเมิน ให้
เปิดโอกาสปรึกษา/ช้ีแจง และหากยังเห็นต่าง ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน แจ้งไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบผลการประเมินในปีการศึกษาน้ัน เมื่อได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
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 3.4 เมื่อครูมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานวิทยฐานะที่จะขอประเมิน สามารถยื่นค าขอต่อ สถานศึกษาได้ตลอดปี 
รอบปีละ 1 ครั้ง พร้อมเอกสาร ดังนี้  
  3.4.1 วิทยฐานะครูช านาญการ/ช านาญการพิเศษ ยื่นเอกสารจ านวน 2 ชุด ดังนี ้ 
   (1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
   (2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รายปีการศึกษา (วฐ.2)จ านวน 5 ปีการศึกษา  
   (3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) มีข้อมูลช่ัวโมงปฏิบัติงาน และการอบรม พัฒนา 
ผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการโรงเรียน พร้อมแนบไฟล์ Logbook  
   (4) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา  
  3.4.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ยื่นเอกสารจ านวน 4 ชุด ดังนี ้ 
   (1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
   (2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รายปีการศึกษา (วฐ.2) จ านวน 5 ปีการศึกษา 
   (3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) มีข้อมูลช่ัวโมงปฏิบัติงาน และการอบรม พัฒนา 
ผ่านการรับรองจาก ผอ.ร.ร. พร้อมแนบไฟล์ Logbook  
   (4)  ผลงานทางวิชาการ และเป็นผลงานในช่วง 5 ปีย้อนหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ  
   (5) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา  
 3.5 เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับค าขอรับการประเมินจากครูในสังกัด ให้ด าเนินการ ดังนี้  
  3.5.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของครูผู้ขอประเมิน  
  3.5.2 สรุปผลการประเมินในแต่ละปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา จาก วฐ.2 เพื่อบันทึกลงในแบบ
สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 
  3.5.3 ส่งเอกสารทั้งหมดของครูผู้ขอประเมิน ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน เพื่อให้ความเห็นในแบบ 
วฐ.1 แล้วส่งต่อไปยัง ศธจ.  
 3.7 ศธจ. ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน เพื่อเสนอ อกศจ. และ กศจ. พิจารณา
ตามล าดับ และเมื่อมีมติอนุมัติผลแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้  
  3.7.1 วิทยฐานะครูช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  
          - กรณี ผ่าน ให้ ศธจ. สั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แล้วแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อแจ้ง
ผู้ขอทราบ              

- กรณี ไม่ผ่าน ให้ ศธจ. แจ้งผลพร้อมข้อสังเกตการประเมินไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อแจ้งผู้
ขอทราบ 
  3.7.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 

- กรณี มีคุณสมบัติ ให้ ศธจ. ส่งเอกสารทั้งหมดพร้อมทั้งมติ กศจ. ครั้งที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ชุด   
ไปยัง ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ กศจ. มีมติเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการต่อไป  

- กรณี ไม่มีคุณสมบัติหรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ ศธจ.แจ้งผลพร้อมข้อสังเกตการประเมิน 
และเอกสารหลักฐานจ านวน 3 ชุด ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อแจ้งผู้ขอทราบ  

4. เกณฑ์การตัดสิน  
 ครูผู้ขอประเมินต้องมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวัน
ยื่นค าขอ โดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา รายละเอียด ดังตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 เกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และผลงานทางวิชาการ 

การประเมิน 
วิทยฐานะ           ที่
ขอประเมิน 

ด้านที่ 1  
ด้านการจดัการ เรียน

การสอน 

ด้านที่ 2 ด้านบริหาร
จัดการ ช้ันเรียน 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา 
ตนเองฯ 

 

ผลงาน  
ทางวิชาการ 

ช านาญการ ผลประเมินไมต่่ ากว่า 
ระดับ 2  

ทุกตัวช้ีวัด 

ผลประเมินไมต่่ ากว่า 
ระดับ 2 อย่างน้อย 1 

ตัวช้ีวัด 

ผลประเมินไมต่่ ากว่า 
ระดับ 2 อย่างน้อย 1 

ตัวช้ีวัด 

- 
 

ช านาญการพิเศษ ผลประเมินไมต่่ ากว่า 
ระดับ 3  

ทุกตัวช้ีวัด 

ผลประเมินทั้ง 2 ด้าน ไมต่่ ากว่า ระดับ 2 รวมกัน
อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด 

- 

เชี่ยวชาญ ผลประเมินไมต่่ ากว่า 
ระดับ 4 ทุกตัวช้ีวัด 

ผลประเมินทั้ง 2 ด้าน ไมต่่ ากว่า ระดับ 3 รวมกัน
อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด 

ผลคะแนน  จาก
กรรมการ แต่ละ
คน       ไม่ต่ า

กว่า 75% 
เชี่ยวชาญพิเศษ ผลประเมินไมต่่ ากว่า 

ระดับ 5 ทุกตัวช้ีวัด 
ผลประเมินทั้ง 2 ด้าน ไมต่่ ากว่า ระดับ 4 รวมกัน

อย่างน้อย 3 ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนน จาก
กรรมการ แต่ละ
คน  ไม่ต่ ากว่า 

80% 
หมายเหตุ รายละเอียดการประเมินตามตัวช้ีวัดต้องเป็นไปตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 0206.3/0635  
    ลงวันท่ี 10 ต.ค. 2560  

5. การอนุมัติ และแต่งต้ัง  
 5.1 วิทยฐานะครูช านาญการ  
  เมื่อ กศจ. มีมติอนุมัติให้ผ่านการประเมินแล้ว ให้ ศธจ. สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ และเลื่อน
วิทยฐานะ ได้ไม่ก่อนวันท่ี ศธจ. ได้รับค าขอรับการประเมินพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วน สมบูรณ์ โดยให้ได้รับเงินเดือน
อันดับ คศ.2  
 5.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
  เมื่อ กศจ. มีมติอนุมัติให้ผ่านการประเมินแล้ว ให้ ศธจ. สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ และเลื่อน
วิทยฐานะ ได้ไม่ก่อนวันท่ี ศธจ. ได้รับค าขอรับการประเมินพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วน สมบูรณ์ โดยให้ได้รับเงินเดือน
อันดับ คศ.3  
 5.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
  เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ผ่านการประเมินแล้ว ให้ ศธจ. สั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะ และเลื่อน
วิทยฐานะ ได้ไม่ก่อนวันที่ ก.ค.ศ. ได้รับค าขอรับการประเมินหรือวันที่ได้รับผลงานที่ปรับปรุง พร้อมทั้ง เอกสารที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4  
 5.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
  เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ผ่านการประเมินแล้ว ให้เลขาธิการ สพฐ. สั่งบรรจุ และเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันท่ี ก.ค.ศ. ได้รับค าขอรับการประเมินหรือวันที่ได้รับผลงานท่ีปรับปรุง โดยให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.5  

6. แนวปฏิบัติช่วงเปลี่ยนผ่าน  
 6.1 การยื่นค าขอประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552)  
  (1) ผู้ที่ยื่นค าขอประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม ไว้ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ  
   - กรณีผ่านการประเมิน สามารถขอประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) ในวิทยฐานะ ระดับถัดไป
ได้อีก 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้งผล หรือวันที่มีคุณสมบัติครบ (แล้วแต่กรณี)  
   - กรณีไม่ผ่านการประเมิน สามารถขอประเมินในระดับวิทยฐานะนั้น ตามหลักเกณฑ์เดิม         
(ว 17/2552) ได้อีก 1 ครั้ง นับแต่วันท่ีมีหนังสือแจ้งผล  
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  (2) ผู้ด ารงต าแหน่งครูอยู่ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 หากมีคุณสมบัติครบทั้ง 2 หลักเกณฑ์ ให้เลือกยื่นขอ
ประเมินได้เพียงหลักเกณฑ์เดียว และกรณีที่ได้ยื่นค าขอตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) ไว้ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 แต่
ต้องการเปลี่ยนไปประเมินตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ก็ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอเดิมไปยัง สพท. และ ขอประเมินตาม
หลักเกณฑ์             ว 21/2560 ต่อไป  
  (3) ผู้ด ารงต าแหน่งครูและมีคุณสมบัติส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม          
(ว 17 /2552) อยู่ก่อนวันที่ 5 ก.ค. 60 สามารถยื่นค าขอประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) ได้ภายใน 1 ปี 
(ภายในวันท่ี 4 ก.ค. 61)  
  (4) ผู้ด ารงต าแหน่งครู และจะมีคุณสมบัติส าหรับวิทยฐานะที่จะขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม      
(ว 17 /2552) ตั้งแต่วันท่ี 5 ก.ค. 60 เป็นต้นไป สามารถยื่นค าขอประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17/2552) ได้ภายใน 1 
ปี    นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  
  (5) ผู้ด ารงต าแหน่งครูตั้งแต่วันท่ี 5 ก.ค. 60 เป็นต้นไป ให้ขอประเมินตามหลักเกณฑ์  ว 21/2560 เว้น
แต่กรณีตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธ.ค. 2559 (ปรับปรุงมาตรฐาน วิทยฐานะครู
ช านาญการ) ซึ่งก าหนดให้ผู้มีคุณวุฒิ ป.โท/ป.เอก ที่เป็นไปตามเกณฑ์สามารถน าคุณวุฒิดังกล่าว มาลดระยะเวลาการขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการได้ จะยังสามารถน ามาขอประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะครู  ช านาญการตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17 /2552) 
ได้ 1 ครั้ง นับแต่วันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
  (6) ผู้ที่ได้ยื่นค าขอตามหลักเกณฑ์เดิม (ว 17 /2552) ในช่วงเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือไม่ได้ยื่นค าขอ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดข้างต้น หากจะยื่นค าขอจะต้องยื่นขอประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์       ว 21/2560 เท่านั้น  
 6.2 การยื่นค าขอประเมินตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560  
  (1) ในช่วงเปลี่ยนผ่าน หากครูมีคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู และด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับช่ัวโมงการปฏิบัติงาน /การพัฒนา และผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หากประสงค์จะขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 สามารถน าคุณสมบัติดังตารางที่ 3 และตารางที่ 
4 ไปใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 
 
ตารางที่ 3 คุณสมบัติช่วงเปลี่ยนผ่าน (เฉพาะที่เกี่ยวกับช่ัวโมงการปฏิบัติงาน /การพัฒนา และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี) 

คุณสมบัติ 
 

วิทยฐานะ 
ที่ขอประเมิน 

ภาระงานสอนสะสม 
ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ติดต่อกัน 

การพัฒนา ผลงาน ที่เกิดจาก  
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4,000 ชม. 
และมภีาระงานสอน   ขั้นต่ า 

ดังตารางที่ 4 

ผ่านการพัฒนาหลักสตูร  ที่
สถาบันคุรุพัฒนารับรอง ครบ 

20 ชม. 

มีการปฏิบตัิหน้าที ่สายงาน การ
สอน ต่อเนื่อง 5 ปีการศึกษา

ย้อนหลัง (รายงาน วฐ.2 รายปี) 
 

ช านาญการพิเศษ  
 
เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 4,500 ชม. 

และมีภาระงานสอน    ขั้น
ต่ า ดังตารางที่ 4  

เชี่ยวชาญพิเศษ  
 
 
ตารางที่ 4 จ านวนช่ัวโมงภาระงานสอนขั้นต่ า ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (หนังสือ ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลง
วันท่ี 21 ก.ย. 2553)  
ระดับการศึกษา/ประเภท ที่ท าหน้าท่ี

สอน 
จ านวนช่ัวโมงสอน ตามตารางสอน จ านวนช่ัวโมง ภาระงานสอนขั้นต่ า 

 
- ระดับปฐมวัย /การศึกษาพิเศษ ไม่ต่ ากว่า 6 ชม./สัปดาห์ ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห์  
- ระดับประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา ไม่ต่ ากว่า 12 ชม./สัปดาห์ ไม่ต่ ากว่า 18 ชม./สัปดาห์ 
หมายเหตุ จ านวนช่ัวโมงภาระงานสอนขั้นต่ า คือ จ านวนช่ัวโมงในภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียน การสอนและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อนับรวมกับช่ัวโมงสอนตามตารางสอนแล้ว  



๒๓ 
 
  (2) เกณฑ์การตัดสิน วิธีการประเมิน และการอนุมัติแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ทั้งนี้         
การจัดเตรียมเอกสารประกอบค าขอให้ได้รับการยกเว้นในส่วนของบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook)  

 ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีท่ีขอประเมิน สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ ที่จะขอ
ประเมิน (ว 17/2552 หรือ ว 21/2560) ตามล าดับบังคับบัญชา โดยส่งถึง ศธจ. หรือ ก.ค.ศ. (แล้วแต่ ระดับวิทยฐานะ) 
ก่อนท่ีจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างอิงประกอบการพิจารณา ว21/2560 

 1. วิทยฐานะครูช านาญการ/ช านาญการพิเศษ ยื่นเอกสารจ านวน 2 ชุด ดังนี ้ 
  (1) แบบ วฐ.1 ประกอบด้วย 
   -  แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
   - ก.พ.7 (ก.ค.ศ.16) 
   - ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   -  ตารางสรุปจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปี (ช่วงเปลี่ยนผ่าน) 
   -  ตารางสรุปจ านวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
   -  ตารางสอน (ผู้อ านวยการโรงเรียนรับรอง) 
   -  เกียรติบัตรผ่านการอบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง/บันทึก   
    ข้อความ/ค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายงาน 
   -  บันทึกสรุปรายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
 (2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รายปีการศึกษา (วฐ.2) จ านวน 5 ปีการศึกษา เอกสารหลักฐานประกอบด้วย 
หลักฐาน ร่องรอย ตามตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด (ตามคู่มือการประเมินฯ ว21/2560) 
  (3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) มีข้อมูลช่ัวโมงปฏิบัติงาน และการอบรม พัฒนา ผ่านการ
รับรองจากผู้อ านวยการโรงเรียน (แผ่นงานที่ 1 แผ่นงานที่ 9-1 และแผ่นงานที่ 9-2) พร้อมแนบไฟล์ Logbook ใส่แผ่นซีดี
     

 2. วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ยื่นเอกสารจ านวน 2 ชุด ดังนี ้ 
  (1) แบบ วฐ.1 ประกอบด้วย 
   -  แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
   - ก.พ.7 (ก.ค.ศ.16)  
   - ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   -  ตารางสรุปจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปี (ช่วงเปลี่ยนผ่าน) 
   -  ตารางสอน (ผู้อ านวยการโรงเรียนรับรอง) 
   -  ตารางสรุปจ านวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
   -  เกียรติบัตรผ่านการอบรมหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง/บันทึก   
    ข้อความ/ค าสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายงาน 
   -  บันทึกสรุปรายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  (2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รายปีการศึกษา (วฐ.2) จ านวน 5 ปีการศึกษาเอกสารหลักฐาน
ประกอบด้วย หลักฐาน ร่องรอย ตามตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด (ตามคู่มือการประเมินฯ ว21/2560) 
  (3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) มีข้อมูลช่ัวโมงปฏิบัติงาน และการอบรม พัฒนา ผ่านการ
รับรองจากผู้อ านวยการโรงเรียน (แผ่นงานที่ 1 แผ่นงานที่ 9-1 และแผ่นงานที่ 9-2) พร้อมแนบไฟล์ Logbook ใส่แผ่นซีดี
  
  (4)  ผลงานทางวิชาการ และเป็นผลงานในช่วง 5 ปีย้อนหลัง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ  
     
 
 
 



๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ PA 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.3/ว 9  ต าแหน่งครู 
ศธ 0206.3/ว 10  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ศธ 0206.3/ว 10 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ศธ 0206.3/ว 12 ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ PA 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 

ศธ 0206.3/ว 9  ต าแหน่งครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว9 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564) 
 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
 หมวด 1 นิยาม 
 หมวด 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

หมวด 3 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะ
ครู   ช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

หมวด 4 หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

หมวด 5 แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
หมวด 6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครูเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญ
ในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 
หมวด 1 นิยาม  

“ผู้อ านวยการสถานศึกษา” ให้หมายความถึง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย 

“รอบการประเมิน” หมายถึง ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงซึ่ง
ก าหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณหมายความว่า ประเมินตาม
ปีงบประมาณ คือวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ยื่นข้อตกลงพัฒนางาน เมื่อสิ้น 30 กันยายน 2564 ก็จะต้องได้รับ
ประเมิน 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือ
คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่
ปรากฏภายหลังการเรียนรู้ 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” หมายความว่า ข้อตกลงที่ครูได้เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือแสดง
เจตจ านงว่า ภายในรอบ การประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามวิทยฐานะ และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทของสถานศึกษาโดย
ผู้อ านวยการโรงเรียนเห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” Digital Performance Appraisal เรียกย่อว่า ระบบ 
DPA หมายความว่า ระบบการประเมินวิทยฐานะแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ
ประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการ
พิจารณาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 

1. องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
 



๒๗ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครู
ช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 
1. ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารง

ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
2. การพัฒนางาน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู  ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ

การประเมินโดยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก

กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 
เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด

ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน

ไฟล์วีดิทัศน์ที่ผู้ขอท าข้ึนและน าไปใช้จริงไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ได้แก่ ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน         
ที่สอดคล้องกับแผน โดยมีรูปแบบตามที่ ก .ค.ศ. ก าหนด ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นสภาพปัญหาที่มา                
แรงบันดาลใจ 

 ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลงานนักเรียนที่เกิดข้ึนหลังการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ไฟล์ภาพ หรือ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF  

3. การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูชานาญการ
พิเศษ 
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับการขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 
7.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
วิธีการ 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนด

ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

3. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

4. เมื่อหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือ
ข้อมูลหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ 
DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด เห็นชอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้าน
ที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผุ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย
โดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  

6. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมินการใช้งานระบบDPA ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

7. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

8. การพิจารณาด าเนินการของ กศจ. ให้ กศจ. พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 คน และ
มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน
ระบบ  DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

9. การแต่งตั้ง 
9.1 วิทยฐานะครูช านาญการ กรณีท่ี กศจ.มีมตอินุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง 

ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
9.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  กรณีที่ กศจ.มีมติอนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53  

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครู
ช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 
1. ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี

ติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
2. การพัฒนางาน มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

หรือในวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมินโดยต้องมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 

เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด
ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน

ไฟล์วีดิทัศน์ที่ผู้ขอท าข้ึนและน าไปใช้จริงไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ ได้แก่ ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน         
ที่สอดคล้องกับแผน โดยมีรูปแบบตามที่ ก .ค.ศ. ก าหนด ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นสภาพปัญหาที่มา                
แรงบันดาลใจ 

 ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลงานนักเรียนที่เกิดข้ึนหลังการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ไฟล์ภาพ หรือ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF 

3. การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับการขอมีวิทย
ฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส ารับ
การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเศษ 

5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

7. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 



๓๐ 
 

8.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 
วิธีการ 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนด

ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

3. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

4. เมื่อหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือ
ข้อมูลหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ 
DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด เห็นชอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้าน
ที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จากบัญชีรายชื่อผุ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้
ขอ 1 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  

6. การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3  
6.1 ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่ มือการ

ประเมินและคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
6.2 กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่2 แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่

ด้านที่ 3 เห็นควรปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ โดยให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของกรรมการได้ภายใน 6 
เดือน 

6.3 กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

7. การพิจารณาด าเนินการของ กศจ. ให้ กศจ. พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 คน และ
มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน
ระบบ  DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

8. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

9. การแต่งตั้ง 
9.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ กรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง 

ให้มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 
9.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ กรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ และผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่
ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้สั่งบรรจุ และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความ
กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 

 



๓๑ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 

1. การขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.
เทียบเท่า 

2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานะรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 
รอบการประเมินโดยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 

เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด
ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด ้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ

บริหาร พิจารณาจาก  
1.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลุยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ 

นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  2. การน าเสสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนในข้อ1  

 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น 

3. การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับ
การขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 



๓๒ 
 

7.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 
วิธีการ 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนด

ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

3. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

4. เมื่อหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือ
ข้อมูลหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ 
DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

5. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เสนอให้ กศจ. เห็นชอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผุ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 
3 คน ต่อผู้ขอ 1 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  

6. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมินและคู่มือการใช้งานระบบ 
DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อได้รับผลการประเมินจากรรมการทั้ง 3 คนแล้ว ให้น าผลการประเมิน
เสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

7. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศกึษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

8. การพิจารณาด าเนินการของ กศจ. ให้ กศจ. พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 คน และ
มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน
ระบบ  DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

9. การแต่งตั้ง 
9.1 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 

53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
คศ.2 

9.2 วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 
53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
คศ.3 
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หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 

4. การขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.
เทียบเท่า 

5. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานะรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมินโดยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

6. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 

เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด
ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด ้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ

บริหาร พิจารณาจาก  
1.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลุยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ 

นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  2. การน าเสสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนในข้อ1  

 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น 

  ด้านที่ 3 ด้านผลงานวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง จ านวน 1 รายการ 

3. การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน          
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 



๓๔ 
 

7.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 
วิธีการ 

10. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
11. ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนด

ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

12. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

13. ให้ส านักงาน ก.ค.ศ.ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ตามที่ก าหนดไว้ในวิธีการ 
14. ให้ส านักงาน ก.ค. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จากบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA . 
15. ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน

และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
16. การพิจารณาด าเนินการของ ก.ค.ศ. ให้ ส านักงาน ก.ค.ศ. น าผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 

คน เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านระบบ  DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

17. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

18. การแต่งตั้ง 
กรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา53 สั่งแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะรอง
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 

1. การขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 

2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานุผู้อ านวยการ
สถานศึกษาช านาญการ  วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 
รอบการประเมินโดยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 

เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด
ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด ้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ

บริหาร พิจารณาจาก  
1.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลุยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ 

นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  2. การน าเสสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนในข้อ1  

 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น 

3. การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ส าหรับ
การขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 
5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 



๓๖ 
 

7.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 
วิธีการ 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี           
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาน าข้อมูลเข้าระบบ DPA พร้อมหลักฐานต่อไป 

2. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

3. เมือ่หน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือ
ข้อมูลหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ 
DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

4. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เสนอให้ กศจ. เห็นชอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผุ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 
3 คน ต่อผู้ขอ 1 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  

5. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมินและคู่มือการใช้งานระบบ 
DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อได้รับผลการประเมินจากรรมการทั้ง 3 คนแล้ว ให้น าผลการประเมิน
เสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

6. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

7. การพิจารณาด าเนินการของ กศจ. ให้ กศจ. พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 คน และ
มีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน
ระบบ  DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

8. การแต่งตั้ง 
8.1 วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.2 
8.2 วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตาม

มาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือน
อันดับ  คศ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

และเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.คุณสมบัติของผู้ขอประเมิน 

1. การขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 

2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือในวิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ  หรือในวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการเชี่ยวชาญ ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 3 รอบการประเมินโดยต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หากปีใดถูกลงโทษไม่ให้น าระยะเวลาปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ 

เงื่อนไขการลดระยะเวลา กรณีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ลด
ระยะเวลาเหลือ 3 ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางาน 2 รอบการประเมิน และเกณฑ์คุณธรรมต้องไม่ได้ รับโทษ             
ลดเหลือ 3 ปี 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด ้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ

บริหาร พิจารณาจาก  
1.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลุยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือ 

นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  2. การน าเสสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนในข้อ1  

 ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงานของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น 

  ด้านที่ 3 ด้านผลงานวิชาการ 
 1. วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นผลงานวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา จ านวน 1 รายงาน  
 2.  วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นผลงานวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา จ านวน 1 รายงาน โดยงานวิจัยต้อง
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

3. การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้มีคณะกรรมการ 3 คน โดยประเมินผ่าน DPA ตามแบบท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

4. เกณฑ์การตัดสิน 
 ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการ
บริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
  ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน          
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อน
เป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 



๓๘ 
 

 ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ส าหรับ
วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
 ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ศ.จ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องผ่านการพัมนาก่อนแต่งตั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

7. เมื่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 
8.  ให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 

วิธีการ 
1. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ 1 ยื่นค าขอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตลอดปี           

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้หน่วยงานการศึกษาน าข้อมูลเข้าระบบ DPA พร้อมหลักฐานต่อไป 
2. กรณีผู้ขอสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ส่งผ่านข้อมูลไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลัก
ฐานะของผู้ขอตามท่ีก าหนด 

3. ให้ส านัก ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ ตามที่ก าหนดไว้ในวิธีการ 
4. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  เสนอให้ กศจ. เห็นชอบให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2  และด้านที่3 จากบัญชีรายชื่อผุ้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 รายโดยด าเนินการผ่านระบบ DPA  

5. ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมินและคู่มือการใช้งานระบบ 
DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อได้รับผลการประเมินจากรรมการทั้ง 3 คนแล้ว ให้น าผลการประเมิน
เสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

6. การพิจารณาด าเนินการ ของ ก.ค.ศ.พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 คน และมีมติ
อนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ  
DPA  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

7. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 

8. การแต่งตั้ง 
8.1 วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ กรณีที่ กศจ. มีมติอนุมัติให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 

สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 
8.2 วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ กรณีท่ี กศจ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 

53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  
คศ.5 


